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Tillampningsomrade och definitioner

§ 1 Dessa bestammelser géller for fortroendevalda i Kommunalférbundet Sydarkivera med
vilka avses ledamoter och ersattare i forbundsfullmaktige, fullmaktigeberedningar, styrelser
och namnder, revisorer och revisorsersattare samt de som i dvrigt ar valda av férbundet och
som inte far ersattning for uppdraget pa annat satt (har avses fértroendevalda enligt 4 kap 1
§ kommunallagen).

Det aligger den fortroendevalde att sjalv kontrollera att det inte finns bestammelser inom
hemkommunen/-regionen som forhindrar att ersattning fran kommunalférbundet
Sydarkivera utgar.

§ 2 Ersattning till fortroendevalda med uppdrag i Kommunalférbundet Sydarkivera utgar fran
ett grundbelopp med vilket ska férstds manadsarvodet for riksdagsledamot per den forste
januari varje ar.

Ersattning till fortroendevalda utgar i form av:

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande forluster (88 6-17)
e Rese- och traktamentesersattning (§ 18)

e Sammantrades-/férrattningsarvode och fardtidsersattning (88 19-20)
e Fasta manadsarvoden (88 21-25)

e Omstallningsstdéd och pension (§ 26)

§ 3 Forbundsstyrelsen ansvarar for tolkning och tillampning av dessa bestimmelser samt att
konkreta anvisningar och rutiner utarbetas. Forbundsstyrelsen ar aven pensionsmyndighet
enligt OPF-KR.

§ 4 Om sarskilda skal foreligger, exempelvis att reglerna i det enskilda fallet ger upphov till
avsevard over- eller underkompensation, har férbundsstyrelsen ratt att besluta om jamkning
av ersattning som angetts i §§ 6-18.

Berdttigande av ersittning

§ 5 Fortroendevalda har ratt till ersattning for:

Sammantrade med forbundsfullmaktige.

Sammantrade med forbundsstyrelse.

Sammantrade med av fullmaktige utsedda revisorer.

Sammantrade med beredningar, namnder eller utskott.

Presidieméte i forbundsfullmaktige, revision, forbundsstyrelse, beredning, namnd eller
utskott.

6. Protokollsjustering da sarskild tid och plats bestams for detta.
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7. Besiktning eller inspektion eller fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

8. Sammantrade med forbundsfullmaktiges valberedning.

9. Forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunalférbundet.

10. Overlaggningar med annat kommunalt organ &n det som den fértroendevalde sjélv
tillhor.

11. Overldaggning med utomstdende myndighet eller organisation pd uppdrag av
kommunalférbundet.

12. Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs, uppdrag som
kontaktperson eller liknande som rér angelagenhet for forbundet och som har ett
direkt samband med fértroendeuppdraget.

13. Utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper eller tillfélliga beredningar i
enlighet med uppdrag.

Forutsattningen for att den fértroendevalde ska ha ratt till arvode och ersattning ar att den av
det politiska organet ar utsedd eller har fatt ett godkdnnande att delta i sammantradet eller
forrattningen. | forbundsstyrelsen respektive revisionen faststélls omfattningen av férrattning
enligt § 5 p. 12-13. For att kunna faststalla ratten till ersattning ska programinnehall och
omfattning tydligt framga i beslut.

Tjanstgorande ledamoter och ersattare, narvarande ersattare som inte tjanstgdr och andra
fortroendevalda som medgivits narvaro har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med
mera enligt §8 6-17 vid sammantraden eller forrattningar enligt § 5. Sammantraden och
forrattningar berattigar aven till arvode samt fardtidsersattning enligt §§ 19-20.

Forlorad arbetsinkomst

§ 6 Fortroendevald ar, enligt de grunder som anges nedan, berattigad till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utga kravs:

1. att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantrade eller
forrattning som foranletts av uppdraget och

2. att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst i enlighet med
anvisningar som kommunalférbundet utfardar.

Grunden for ratten till ersattning enligt denna paragraf ar att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-
eller socialforsakringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdraget. Pensiondrer och studerande har normalt ingen
forlorad arbetsinkomst till foljd av sitt uppdrag.
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Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som ar ledig tid i dennes vanliga anstallning eller
motsvarande enligt ovan, har vederbdrande ingen ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass i sin
anstallning for att fa ledig tid for att utféra uppdrag i forbundet, inte har ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Fortroendevald som ar ledig fran sin anstélining och saledes inte far
nagon 16n fran sin arbetsgivare, har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald som har en sddan anstallning att denne sjalv kan reglera sin
arbetstidsforlaggning sa att fortroendeuppdraget kan utféras pa “ledig” tid, och darfor inte
foranleder nagot Ioneavdrag, har inte heller ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utbetalas kravs att den
fortroendevalde for varje sammantrade eller forrattning yrkar pa sadan ersattning.
Forbundsstyrelsen utfardar anvisningar och blanketter som ska anvandas for att begara
ersattning. Den fortroendevalde ska, nar kommunalforbundet begar detta, kunna redovisa
intyg fran sin arbetsgivare som styrker den forlorade arbetsinkomsten for varje enskilt
sammantrade eller forrattning for vilken sadan ersattning begars.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten pa satt som
kommunalférbundet begar, utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

§ 7 For fortroendevald som har ett anstéllningsforhallande med en arbetsgivare ska
ersattningen grundas pa intyg fran arbetsgivaren om den manadsinkomst den
fortroendevalde har i sin anstallning. Den fortroendevalde ska arligen i januari, samt annars
nar I6nen andras, lamna intyg till kommunalférbundet fran sin arbetsgivare om aktuell
inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg lamnas till forbundet. Den som bedriver egen
verksamhet i form av aktiebolag ar anstalld i bolaget.

§ 8 For fortroendevald som inte har nagot anstéllningsforhallande med en arbetsgivare, men
som driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersattningen grundas pa en
schablonberdknad manadsinkomst uppgaende till 35 % av grundbeloppet enligt § 2. For
ersattning over denna schablonniva kravs att den fortroendevalde lamnar sarskilt underlag
som styrker forlusten, och att forbundsstyrelsen utreder och beslutar i sddant drende.
Detsamma galler om verksamhetsformen for den verksamhet den fortroendevalde bedriver,
ar oklar.

Om verksamhetsformen for den verksamhet den fértroendevalde bedriver ar oklar utreder
och beslutar forbundsstyrelsen i sadant arende. Den ersattningsgrundande inkomsten
maximeras till en manadsinkomst motsvarande 100 % av grundbeloppet enligt § 2.
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§ 9 Om den fortroendevalde begart ersattning enligt schablon kan den denne i efterhand inte
begara hogre ersattning.

§ 10 Forbundsstyrelsen faststaller sarskild blankett for arbetsgivarens intyg.

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for den faktiska tid som sammantradet eller
forrattningen pagar, for tid for praktiska forberedelser samt for restid. Ersattning utgar inte
for tid for inlasning av handlingar. Berdkning av ersattning for forlorad arbetsinkomst ska ske
enligt féljande modell:

Manadslon (heltid) / 165 = timersattning (t).
Ersattningen utgors av antalet ersattningsberattigade timmar x t.

§ 12 For fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgoring, eller andra
sarskilda arbetsforhallanden, forlorat arbetsinkomst utover berattigad ersattning enligt § 11,
kan ersattning utgd med hogre belopp. Har avses t.ex. ersattning for sddan nddvandig
ledighet for fortroendevald med speciella arbetstider eller arbetsférhallanden i 6vrigt, dar det
inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller férrattningen.

Ersdttning for forlorad pensionsférman

§ 13 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman. For att ersattning ska
kunna utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérandet av fértroendeuppdraget
har medfort minskade tjanstepensionsavgifter i den fortroendevaldes anstallning.

Ersattning utgar i form av ett schablonberaknat procentpaslag om 4,5 % av den
sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde under ett
kalenderar erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag for kommunalférbundet.

For fortroendevalda som bedriver egen aktiv ndringsverksamhet utan att vara anstallda galler
istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsférman forlorats har ratt till
ersattning for den férlorade pensionsférmanen med verifierat belopp.

Ersdttning for forlorad semesterforman

§ 14 Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman. For att
ersattning ska kunna utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérandet av
fortroendeuppdraget har medfort minskad semesterférman i den fortroendevaldes
anstallning.



DOKUMENTNAMN: ARVODESREGLEMENTE 2026

VERSION: DNR: SARK 2026:318 DATUM: HANDLAGGARE: ' SYDARKIVERA.

Ersattning for forlorad semesterforman betalas ut arsvis efter att den fortroendevalde
inkommit med handlingar som styrker forlorad semesterforman. Ersattning utgar i form av ett
schablonberdknat procentpaslag om 13 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad
arbetsinkomst som den fortroendevalde under ett kalenderar erhallit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag fér kommunalférbundet.

For fortroendevalda som bedriver egen aktiv naringsverksamhet utan att vara anstallda galler
istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att semesterférman forlorats har réatt till
ersattning for den férlorade semesterformanen med verifierat belopp.

Ersattning for kostnader for barntillsyn

§ 15 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt § 5 haft styrkta
kostnader for tillsyn av barn under 10 ar och som tillhér den fortroendevaldes hushall, far
ersattning med 0,2 % av grundbeloppet enligt § 2 per timme. Paborjad timme réknas som hel
timme.

Ersattning betalas inte om tillsynen har utforts av ndgon som tillhér den fortroendevaldes
hushall eller annan narstadende, och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljara
barnomsorgen. Ersattning kan utgad med hogst atta timmar per dag.

Ersdttning for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

§ 16 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt § 5 har haft styrkta
kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk anhérig som tillhér den
fortroendevaldes hushall far ersattning for dessa kostnader.

Ersattning betalas inte om varden och tillsynen utforts av nagon som tillhér den
fortroendevaldes hushall eller annan narstadende, eller om kostnaderna ersatts pa annat satt.

Ersattning for funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

§ 17 Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de styrkta sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade eller forrattning enligt § 5 och som
inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Rese- och traktamentsersattning

§ 18 Till fortroendevald som fullgér uppdrag fér kommunalférbundet enligt § 5 i detta
reglemente utgar resekostnadsersattning och traktamente enligt samma grunder som for
kommunalférbundets arbetstagare.
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Fortroendevald som har éver 3,5h restid enkel vag till eller fran en férrattning har aven ratt till
ersattning for dvernattning i anslutning till forrattningen.

Vid resa med bil ska samakning i storsta méjliga utstrackning efterstravas och vid resor med
kollektivtrafik ska kvitton [amnas in.

Fortroendevald som anvander bil har ratt till kilometerersattning enligt vad som faststalls for
forbundets anstallda i det centrala kommunala bilavtalet under forutsattning att avstandet
utgor minst tio kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal kérda kilometer
under férutsattning att avstandet till sammantrades-/forrattningsstallet ar kortare an fran
bostaden. Ar avstandet langre, utges endast kilometerersittning for strackan bostaden —
sammantrades-/forrattningsstallet.

Sammantrades-/forrattningsarvode samt fardtidsersattning
§ 19 Till fortroendevald utgar arvode med 0,6 % av grundbeloppet enligt § 2 for varje timme
som sammantradet/forrattningen enligt § 5 pagatt och den fortroendevalde narvarat. Med

timme menas pabodrjad 60-minutersperiod och pabdrjad timme raknas som hel timme.

Till fortroendevald kan maximalt timarvode for atta timmar per dag utges, oavsett hur manga
sammantraden/forrattningar som den fortroendevalde deltagit i och hur lange dessa pagatt.

§ 20 Till fortroendevald som under resa direkt foranledd av sammantrade/forrattning enligt §
5 fardas under tid, som inte ar sammantrades-/férrattningstid, utgar fardtidsersattning enligt

nedan.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller annat byte av
fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregdende stycke namnd vantetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter. Fard- och vantetid summeras per kalendervecka.
Summan avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges enligt féljande:

a) For de forsta 10 timmarna fardtid under en kalendervecka, for vilka ersattningen ska
utges, utgar 53 % av timarvodet enligt § 19.

b) For tid utdver a) under kalenderveckan utgar 80 % av timarvodet enligt § 19.

Fasta manadsarvoden
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§ 21 Fasta manadsarvoden utgar till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande
med manatliga belopp enligt nedanstdende tabell. Angivha manadsarvoden avser del av
grundbeloppet enligt § 2.

Politiskt organ Ordférande | 1:e vice ordférande | 2:e vice ordférande
Forbundsfullméaktige 5% 2,5% 2,5 %
Forbundsstyrelsen 10 % 5% 5%

§ 22 fortroendevalda med fasta manadsarvoden enligt § 21 har rétt till ledighet i den
utstrackning som uppdraget medger utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall férlaggas
pa sadant satt att uppdraget behdrigen kan fullgoras.

§ 23 Avgar fortroendevald, som uppbar fast manadsarvode enligt § 21, under
tjidnstgoringsperioden, fordelas arvodet avrundat till hela manader mellan honom/henne och
den som intréder i dess stalle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem innehaft
uppdraget.

§ 24 Fortroendevald som uppbar fasta manadsarvoden enligt § 21 erhaller oavkortat arvode
under de forsta 30 kalenderdagarna av varje sjukperiod. Fran och med den 31: a dagen i
sjukperioden utges inget arvode. Fortroendevald med fast manadsarvode enligt denna
paragraf, som pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag, ska férsta dagen av
sjukfranvaron anmala detta till kommunalférbundet. Motsvarande regler ska galla vid
foraldraledighet.

§ 25 Om ordforanden pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag

ska arvodet under resterande tid istallet utbetalas till forste vice ordféranden, eller den som
fullgor ordférandens uppgifter.

Omstallningsstod och pension for fortroendevalda

§ 26 Gallande omstallningsstdd och pension for fértroendevalda finns sarskilt reglemente
(OPF-KR) antaget av forbundsfullmaktige.



