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Bestammelser om ekonomiska formaner till
fortroendevalda

1 § Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8§ kommunallagen, d.v.s.
ledamoter och ersattare i fullmaktige, styrelse och revisorer. Bestdmmelserna galler dven
fortroendevalda som utses for eventuella 6vriga uppdrag av forbundsfullméktige, om inte arvoden
och ersattningar utbetalas fran annat hall.

Bestammelserna omfattar vad som galler i frdga om pensioner for fortroendevalda utéver vad som
framgar av centrala avtal.

Erséttning till fortroendevalda kan utga i form av:

Fasta arvoden (arsarvoden och begréansat arvode § 2)
Sammantradesarvode (8§ 3)

—Férrattningsarvode(8-4)-Ersattning for resor (§ 4)
Ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande forluster (8 5-12)
Erséttning for dvriga kostnader (8§ 11)

Forbundsstyrelsen &r ansvarig for uttolkning av dessa bestdmmelser samt att konkreta anvisningar
och rutiner utarbetas.

Det aligger respektive fortroendevald att sjalv kontrollera att det inte finns arvodesbestammelser
inom hemkommunen/landstinget/region/kommunalférbundet/bolaget som forhindrar att arvode
fran kommunalforbundet Sydarkivera utgar.

§ 2 Fasta arvoden (Arsarvode och begransat arsarvode)

Fortroendevalda som &r invalda i férbundsfullmaktiges presidium och férbundsstyrelsens
presidium har ratt till drsarvoden med belopp som fullméktige faststallt enligt bilaga.

Arsarvoderade fértroendevalda har rétt till ledighet i den utstrackning som uppdraget medger utan
att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget behoérigen kan
fullgdras.

For arsarvoderad fortroendevald tillampas géallande AB-avtal.

Arsarvode utgor bl.a. erséttning for foljande.

- Att regelmassigt folja kommunalférbundets verksamhet

- Att forbereda drenden och sammantréden

- Att [damna erforderlig information till kommunmedlemmar inom férbundets medlemskrets,
massmedia, organisationer med mera.

- Att initiera och uppratthalla erforderligt samrad med 6vriga ledaméter.

Den som uppbér fast arsarvode for detta uppdrag kan endast i undantagsfall (i det fall da
heltidsarvodering inte erhalls fran annan myndighet) erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst.
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Avgar fortroendevald, som dger uppbara arsarvode, under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet
avrundat till hela manader mellan honom/henne och den som intrader i dess stalle, i forhallande
till den tid varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

Om ordféranden p.g.a. sjukdom eller annat &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en tid som

overstiger en manad, ska arvodet under resterande tid istéllet utbetalas till forste vice ordforanden,
eller den som fullgor ordférandens uppgifter (begrénsat arvode).

8 3 Sammantradesarvode och ersattningsberattigade sammantraden

Ledamaoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som inte &r arsarvoderade i sin
hemkommun eller landsting region och som har medgetts narvarorétt har rétt till ersattning per
sammantrade eller motsvarande eller per dag for med ett fast belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga. Ersattning utgor for:

a) Sammantrade med forbundsfullméktige,

b) Presidietraffar infor forbundsfullmaktige

c) Sammantréde i forbundsstyrelsen,

d) Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag, inkluderande
sammantraden for av forbundsfullméktige utsedda revisorer.

e) Presidietr&ffar for forbundsstyrelsen
f) Sammantrdde med revisorerna

g) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunalférbundet,

h) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalda
sjélv tillhor,

i) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation p& uppdrag av
kommunalférbundet

j) konferens, informationsméte, studiebesok, studieresa, utlandsresa, kurs, eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Enbart efter beslut i ansvarig instans inom kommunalférbundet

k) Protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor.

| forbundsstyrelsen respektive revisionen faststélls omfattningen av aktiviteter enligt punkterna d)
och j) ovan. Vid deltagande i aktivitet enligt ovan ska tydligt framga programinnehall och
omfattning for att kunna faststélla rétten till och omfattningen av arvode. Arvode kan utga med
hogst vad som stadgas enligt bilaga.
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Arvodet inkluderar tid for inl&sning av handlingar och andra sammantradesforberedelser.
Till icke tjanstgorande erséttare (observerande ersattare) som inkallats till sammantrade utgar
erséttning for deltagande i sammantrade enligt ovan.

Sydarkivera medger inte arvode for partigruppmoten eller andra forberedande moten.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller motsvarande har inte réatt
till arvoden med hogre sammanlagt belopp an det som fullméktige beslutat enligt bilaga.

8 4-Forratthingsarvede-Ersattning for resor

Fortroendevald ager ratt till erséttning for resor till och frAn sammantraden i enlighet med vad

som foljer av § 3. Ersattning-forrestid foljer-av-bilaga. Vid resa med bil ska samakning i storsta

mojliga utstrackning efterstravas och vid resor med kollektivtrafik ska kvitton i original uppvisas.

Fortroendevald som anvander bil till ssmmantréden, forrattning eller motsvarande har rétt till
kilometerersattning enligt vad som faststalls for forbundets anstéllda i det centrala kommunala
avtalet under forutsattning att avstandet utgor minst tio kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal korda kilometer under
forutsattning att avstandet till ssmmantrades-/forrattningsstéllet ar kortare &n fran bostaden. Ar
avstandet langre, utges endast kilometerersattning for strackan bostaden - sammantrades-
[forréttningsstallet.

Erséttning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/forrattning utom forbundet utgar
enligt de grunder, som faststalls for forbundets arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

8 5 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hégst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utga kravs:

1/ att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantréade eller forrattning
som fdranletts av uppdraget.

2/ att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst i enlighet med anvisningar som
kommunalférbundet utfardar.

Grunden for rétten till ersattning enligt denna paragraf ar att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads- eller
socialforsékringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som reduceras
till foljd av fortroendeuppdraget.
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For fortroendevald som inte har nagot anstallningsférhallande med en arbetsgivare, men som
driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, utgar erséttning pa motsvarande sétt.
Den som bedriver egen verksamhet i form av aktiebolag &r anstélld av bolaget.

Pensionérer och studerande har normalt ingen forlorad arbetsinkomst till foljd av sitt uppdrag.

Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som é&r ledig tid i dennes vanliga anstallning har man
ingen rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald
som byter arbetspass i sin anstallning for att fa ledig tid nar man ska ha sitt uppdrag i kommunen,
inte har ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Fortroendevald som &r ledig fran sin anstéllning och saledes inte far nagon 16n fran sin
arbetsgivare, har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Fértroendevald som har en
sadan anstallning att denne sjalv kan reglera sin arbetstidsforlaggning sa att fortroendeuppdraget
kan utforas pa ledig” tid, och darfor inte foranleder nagot loneavdrag, har inte heller rétt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utbetalas krévs att den anstéllde for varje
sammantréade eller forrattning yrkar pa sadan ersattning. Den fortroendevalde maste kunna styrka
sin forlust av arbetsinkomst vid varje sammantrade eller forrattning. Férbundsstyrelsen utfardar
anvisningar och blanketter som ska anvandas for att begéra ersattning. Den fortroendevalde ska,
om kommunalférbundet begér detta, kunna redovisa intyg fran sin arbetsgivare som styrker den
forlorade arbetsinkomsten vid varje sammantréade eller forrattning for vilken sadan erséttning
begérs.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten pa satt som
kommunalférbundet begar, blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om sadan erséttning
redan betalats ut.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den faktiska tid som sammantradet eller
forrattningen pagar, for tid for praktiska forberedelser samma dag samt for restid. Erséttning utgar
inte for tid for inl&sning av handlingar.

§ 6 Forlorad pensionsférman
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Fortroendevald som i sin huvudanstallning forlorar pensionsférman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har rétt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman.

Ersattning sker i enlighet med centrala avtal och de pensionsforsékringsoverenskommelser som
tecknats av forbundet och regleras I6pande. | de fall dar fortroendevalde kan styrka en faktiskt
hogre forlorad pensionsférman an vad som foljer av de pensionsavtal som tecknats av forbundet
ska istallet den hogre summan ersattas vilket géller hogst till och med ett inkomstbasbelopp.

7 8 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

8 § Sarskilda arbetsforhallanden

Rétten till ersdttning enligt 88 3 - 7 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantréadet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 88 3-7 omfattar dven tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande.

8§ 9 Kostnader for barntillsyn

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sérskilda skl foreligger kan ersattning utges dven for
aldre barn. Erséttning betalas for styrkta kostnader, dock med hdgst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

Erséttning utgdr inte nar hemmavarande familjemedlem och/eller foralder utfor tillsynen eller for
tid da barnet kan vistas i kommunal barnomsorg.

8 10 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande. Ersattning ld&mnas for styrkta kostnader.
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§ 11 Ovriga kostnader

FOr andra kostnader an som avses i paragrafer ovan betalas ersattning om den fortroendevalde kan
visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Ersattning utgar inte om den fortroendevalde
haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom. Fraga om erséttning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av
forbundsstyrelsen.

8 12 Hur man begar ersattning
For att fa erséttning ska den fortroendevalde pa sarskilt formular anmala till fullméaktiges eller

styrelsens sekreterare, eller till annan som utsetts att ta emot anmalan, hur manga timmars ledighet
uppdraget foranlett.

§ 13 Utbetalning

Arsarvoden och begransade arvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
formaner betalas ut manadsvis.
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BILAGA, TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

Med grundarvode forstas aktuellt manadsarvode for riksdagsledamot. Uppdatering av
grundarvode ska ske arligen per vad som géller den 1 januari. Samtliga erséttningar raknas som
pensionsgrundande inkomst.

Forlorad arbetsinkomst
Schablonberaknat belopp: 100 % av grundarvode enligt nedan/260 dagar max 2-639 3 157 kr/dag
vilket motsvarar 336-kr 415 kr/ timme.

Forlorad semesterforman
Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Arvode for sammantréaden
Med sammantrade ska forstds var och en av punkterna (a-j) enligt § 3.

Sammantrade som varar upp till fem timmar beréttigar till 0,77 % av prisbasbeloppet.

Ar2018 - 350 kr—Ar 2019 365 kr

Sammantréade som varar mer &n fem timmar berattigar till 1,54 % av prisbasbeloppet.

Ar2018 700 kr. Ar2019 — 730 kr

Arvoden for sammantrdden m.m. &r maximerat till 1,54 % av prisbasbeloppet oavsett antal
sammantraden per dag. Semesterersattning pa sammantradesarvodet utgar ej.

Arsarvode

Arsarvodet beraknas efter ett varje ar faststallt grundarvode Gmndawedet_fer—zgi&u{ger—l&l—%@

utgor 820 800 kronor och motsvarar en uppdragsgrad av 100 % 68 400 kr/man

Forbundsfullmaktiges ordfdérande, arbetstid 2,0 timmar per vecka, 5 % av grundarvodet —

3-270-kronor-per-manad—{ar-2018)-3420 kronor per manad (2019 2020)

Forbundsfullméktiges 1:e vice ordférande, arbetstid 1,0 timmar per vecka, 2,5 % av

grundarvodet — 1-635-kroner-per-manad—2018)-1710 kronor per manad (2019 2020)

Forbundsfullméktiges 2:e vice ordforande, arbetstid 1,0 timmar per vecka, 2,5 % av

grundarvodet — 1-635-kronor-permanad: 1710 kronor per manad (2019 2020)
Forbundsstyrelsens ordférande, arbetstid 4,0 timmar per vecka, 10 % av grundarvodet —

6-540-kronor-permanad. 6 840 kronor per manad (2019 2020).

Forbundsstyrelsens 4:e vice ordforande, arbetstid 2,0 timmar per vecka, 5 % av grundarvodet —

3-270-kronor-per-manad- 3420 kronor per manad (2019 2020)
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Ersattning for barntillsyn

Kostnaderna skall styrkas och som hogst uppga till 110 kronor/timme, maximalt 600 kronor/dygn,
och galler endast for barn under 10 ars alder.



