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Forbundsstyrelse

§ 19
Delarsrapport perioden jan-aug 2022
SARK/2021:50
Forbundsstyrelsens beslut
1. Rapporten dverlamnas till revisorerna for granskning infor fullméktiges beslut.
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige
1. Delérsrapporten for perioden januari till augusti 2022 faststélls.

Sammanfattning
Tjanstemannaorganisationen har upprittat forslag pa delarsrapport for perioden januari-augusti
2022 enligt underlag.

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2022 med maélbilaga

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméktige, Revisorer, akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsfullmaktige

Verksamhetsplan med budget, ekonomiska rapporter och bokslut 2022
Dnr SARK/2021:50

Forslag till fullmiiktigebeslut

1. Forbundsfullméktige faststiller delarsrapport for perioden januari till och med
augusti 2022.

Sammanfattning
Tjanstemannaorganisationen har upprattat forslag till delarsrapport 2022 vilken faststéllts
av styrelsen 2022-10-07

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2022

Malbilaga deldrsrapport 2022
Styrelsens beslut 2022-10-07
Revisorernas uttalande
Sakkunniga revisorernas rapporter

Arendet
Delarsrapport per den 2022-08-31 (perioden januari till och med augusti 2022) i enlighet
med KL 11 KAP § 16 dverldmnas till av styrelsen till fullméktige.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsmedlemmarna

Forbundets revisorer

Jorgen Nord
Ekonom
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



Revisorerna i Kommunalférbundet Sydarkivera 2022-10-18
222000-3103

Forbundsfullméktige

Revisorernas bedémning av delarsrapport

Vi av fullmaktige utsedda revisorer har uppdraget att bedoma om resultatet i delarsrapporten per
2022-08-31 ar forenligt med de mal som fullméktige beslutat. Revisorernas bedémning ska bilaggas
delarsrapporten infor fullmaktiges behandling av densamma.

Var bedomning &r baserad pa en 6versiktlig granskning av delarsrapporten. Det innebér att gransk-
ningen har varit begransad i omfattning, inriktad pa évergripande analys och inte pa detaljer i redo-
visningen. Granskningen har utférts enligt god redovisningssed i kommunal verksamhet. Gransk-
ningsresultatet framgar av bifogad granskningsrapport som utarbetas av PwC.

Bedomningen i delarsrapporten ar att balanskravsresultatet kommer att uppfyllas.

e Revisorerna bedomer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i dvrigt.

e Revisorerna bedémer, utifran deldrsrapportens aterrapportering, att det prognostiserade re-
sultatet ar forenligt med de finansiella méal som fullmaktige faststallt i budget 2022.

e Revisorerna bedémer, utifran deldrsrapportens aterrapportering, att det prognostiserade re-
sultatet delvis ar forenligt med de méal som fullmaktige faststallt for verksamheten i budget
2022.

Alvesta den 18 oktober 2022

Pal Wetterling Kerstin Petersson Ingela Frid
Av Karlskrona kommun Av Tingsryds kommun Av Ostra Gdinge
utsedd revisor utsedd revisor utsedd revisor

Bilaga: Granskningsrapport PwC delarsrapport 2022-08-31 samt granskning av
God ekonomisk hushallning 2022-08-31
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Granskning av
delarsrapport 2022

Kommunalforbundet Sydarkivera

Rebecca Lindstrom

Stefana Preenja

Johannes Claesson

Revisionsrapport
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Inledning

Bakgrund

Fullméaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullmaktiges
behandling av delarsrapporten ska dven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgor underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullméktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av
verksamheten och resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som ar ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
delarsrapporten har uppréttats enligt lagens krav och god revisionssed.

Inriktning och omfattning

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen® av delarsrapporten per 2022-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,
e Drift och investeringsredovisning

Granskningen utgar fran god revisionssed for kommuner och férbund i Sverige.

En Oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som
ar ansvariga for finansiella fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder. En 6versiktlig granskning har en
annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt ISA har. De granskningsatgarder som vidtas vid en
oversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en saddan sakerhet att vi
blir medvetna om alla viktiga omstéandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om
en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har
darfor inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Den granskade delarsrapporten faststélls av styrelsen 2022-10-06 och fullméktige
behandlar delarsrapporten 2022-11-10. Rapportens innehall har sakgranskats av
ekonomichef och redovisningschef.

Med den finansiella delen menar vi resultatrakning, balansrakning, noter och i fdrekommande
fall kassaflodesanalys och sammanstéllda rakenskaper.



Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

Granskning
Vi har utfort en dversiktlig granskning av utfall och stallning i delarsrapportens

resultatrakning, balansrakning och dversiktliga beskrivningen av forbundets drift- och
investeringsverksamhet. Det ar styrelsen som har ansvaret for att upprétta och
presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning. Vart ansvar ar att uttala en slutsats grundat pa var 6versiktliga granskning.

Vid granskningen av forbundets delarsrapport har féljande avvikelse noterats:
- Styrelsen har ej 6verlamnat rapporten inom lagstadgad tid till fullmaktige.

- Upplysning om att delarsperioden andrats fran 220101-220731 till 220101-220831
framgar ej av redovisningsprinciperna.

Slutsats

Grundat pa var oéversiktliga granskning har det inte kommit fram omstandigheter som
ger oss anledning att anse att delarsrapportens resultatrakning, balansréakning, den
Oversiktliga beskrivningen av forbundets drift- och investeringsverksamhet samt noter,
inte i allt vasentligt, ar upprattat i enlighet med LKBR.

pwc



Den dag som framgar av min elektroniska signatur

Mattias Johansson

Auktoriserad revisor

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Kommunalférbundet Sydarkivera enligt de villkor och under de forutsattningar i enlighet med uppdragsavtal.

PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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Granskning av
god ekonomisk
hushallning 2022

Kommunalforbundet Sydarkivera

Rebecca Lindstrom
Stefana Preenja

Johannes Claesson

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer oversiktligt granskat
forbundets delarsrapport for perioden 2022-01-01 — 2022-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen foér ar 2022.

Med utgangspunkt fran stalld revisionsfraga lamnas foéljande sammanfattande
revisionella beddémning:

att malen kommer att
uppnas?

Revisionsfraga Beddmning
Ar resultaten i Finansiellt mal
delarsrapporten forenliga
med de av fullmaktige Ja
faststallda malen for god o
ekonomisk hushalining, Verksamhetsmal
d.v.s. finns férutsattningar .

Delvis

pwc



Innehallstforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Avgransning
Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Beddmning
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Inledning

Bakgrund

Fullméaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullmaktiges
behandling av delarsrapporten ska dven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgor underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullméktige.

Forbundet skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan foljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisionsobjekt ar styrelsen som ar ansvarig for delarsrapportens uppréattande.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning vilken
skall bilaggas delarsrapporten i samband med fullmaktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

e Ar resultaten i delarsrapporten férenliga med de av fullmaktige faststallda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens
analyser och bedémningar. Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning

Avgransning
Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Hur forbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar foérenligt med
malen for god ekonomisk hushalining (bade finansiella och verksamhetsmassiga
mal).

Metod
Granskningen genomférs enligt god revisionssed for kommuner, férbund och landsting.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.
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Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

lakttagelser
Mal

| deldrsrapporten gors en avstamning mot arsprognosen avseende forbundets
finansiella och verksamhetsmassiga mal som faststallts i budget 2022.

Forbundets samtliga 4 finansiella mal beraknas uppnas 2022.

Av redovisningen framgar att 4 av 7 verksamhetsmal bedoms uppfyllas utifran lamnad
prognos, 1 mal bedoms som delvis uppfyllt och 2 mal gar ej att bedoma i delaret.

Beddmning

Utifran genomford dversiktlig granskning av delarsrapportens aterrapportering gor vi
beddmningen att det prognostiserade resultatet ar forenligt med de finansiella mal som
fullméktige faststallt i budget 2022.

Utifran genomford dversiktlig granskning av delarsrapportens aterrapportering gor vi
beddmningen att det prognostiserade resultatet ar delvis forenligt med de
verksamhetsmal som fullméktige faststallt i budget 2022.
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2022-10-11

Rebecca Lindstrom Stefana Preenja

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Kommunalférbundet Sydarkivera enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av uppdragsavtal
2022. PWC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig p& hela eller delar
av denna rapport.
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1 Forvaltningsberattelse

Styrelsen avlamnar harmed delarsrapport for verksamheten i forbundet perioden januari till
och med augusti 2022. For forsta gangen i forbundets historia upprattas en rapport som
omfattar atta manader. Tidigare upprattades deldrsrapporten efter sex manader.
Forvaltningsberattelsen ska undantaget avsnittet om investeringar, forstas som en
driftsredovisning i enlighet med lag om kommunal bokféring och redovisning.

Forbundet bildades den 1 januari 2015 med en malsattning att skapa forutsattningar for en
rationell och langsiktigt hallbar 16sning for forbundsmedlemmarnas informationsférvaltning. |
bastjansterna ingar tillsyn, rdd och stdéd samt digitala arkivleveranser och digitalt slutarkiv.
Utifran férbundsmedlemmarnas behov och dnskemal har férbundets verksamhet sedan dess
utokats med anslutande tjanster for analoga arkiv (pappersarkiv) och dataskydd. Dessa
tjanster avtalas sarskilt med berérda férbundsmedlemmar och finansieras separat. Idag
samlar forbundet 36 medlemmar.

1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksamheten har bedrivits i enlighet med de av fullméaktige antagna mal som fastslagits i
den budget som antagits i fullmaktige i november 2021. Den nya malen for 2022 har arbetats
fram av under ledning av en politisk malkommitté. Malen férdelar sig mellan atta olika
kategorier dar digitala arkivleveranser, tillsyn, kundndjdhet och ekonomi ar nagra, samtliga
delomraden har darefter brutits ner av férbundsstyrelsen och redovisas i sin helhet i bilaga.

1.2 Organisation

Sydarkiveras forvaltning delas in i en stab och tre enheter. Staben leds av forbundschefen
medan respektive enhet har en enhetschef. Det dvergripande arbetet utgar fran
ledningsgruppen.
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1.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

De verksamhetsforandringar som genomfordes med hansyn till Covid-19 pandemin i fraga
om digitala méten och traffar har forbundet till stor del arbetat vidare med. Skillnaden ar att
tidigare var fysiska moten/traffar utgangspunkten medan pandemin gjort att rad- och
stodverksamheten nu utgar fran ett helt digitalt arbetssatt dar fysiska traffar far ses som ett
komplement. Den besparing som var ett resultat av pandemin 2020 samt 2021 har darfér
delvis bestatt till vilket bidrar till ett ekonomiskt dverskott i verksamheten. Periodens
Overskott ar vasentligt hogre an budgeterat vilket till storsta delen beror pa vakanta tjanster.
Tillgangen till specialistkompetens &r en nyckelfaktor for verksamheten och den ekonomiska
prognosen for heldret speglar att forbundet inte kommer kunna tillsatta alla tjanster innan
utgangen av verksamhetsaret.

Nyckeltal och jamforelser

2022 2021*
Antal medlemmar delad arkivmyndighet 29 26
Antal medlemmar hel arkivmyndighet 7 7
Antal hanterade inaktiva verksamhetssystem digitalt arkiv 15%*
Forfragan utldmnande av allman handling antal 2 076 1587
Antal genomférda arkivtillsyner 28 27
Antal anslutna organisationer tjansten dataskyddsombud 33 31

*delar

**ackumulerad siffra sedan starten av forbundet.

1.4 Handelser av vasentlig betydelse

Vid verksamhetsarets ingang intradde kommunerna Boxholm, Ydre och Sélvesborg i
forbundet. Projektet Utdkad bevarandeplattform 2021-2023 har fortskridit enligt plan. Den
uppgraderade mottagningen for digitala arkivleveranser ar i forvaltning, tester avseende
bevarandesystem har genomforts och uppsattning av kommande produktionsmiljo for det
uppgraderade bevarandesystemet pagar. Planering infér byggande av ett arkivcentrum har
fortsatt under perioden. Noteras kan att antalet férfragningar om utlamnande av allmén
handling i de kommuner for vilka Sydarkivera har ett helt arkivmyndighetsansvar (aven ansvar
for dverlamnade pappersarkiv) har 6kat kraftigt. Arkivtillsyner har under perioden inriktats
mot de kommunala bolagen, vilket har inneburit ett 6kat intresse fran bolagen att delta pa
utbildningar och arbetsmoten och natverkstraffar.



1.5 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Periodens resultat uppgar till 3,1 mkr vilket ar 2,4 mkr 6ver det budgeterade 6verskottet for
heldret. Prognosticerat dverskott pa 4,4 mkr for helaret kan jamféras med féregaende ars
Overskott pa 4,8 mkr vilka bada ar betydligt dver det tvaprocentiga dverskottsmal av
medlemsintakter och bidrag som fastlagts av fullméaktige. Finansiellt har forbundet en stark
stallning med en god likviditet och en soliditet som nu 6verstiger 75%. Sammantaget medger
detta tidigareldaggning av investeringar i lagringsutrymme (IT-infrastruktur) ursprungligen
planerat till 2023. En transportbil behdver aven kopas in for anvandning vid frakt av IT-
material.

De langsiktiga verksamhetsmalen som beslutades av forbundsfullmaktige 2018-11-09 i form
av Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2019-2022 (dnr SARK.2017.55) har infér aret
brutits ner i foljande verksamhetsmal:

Kundndjdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig skala.
Med arliga medlemsundersdkningar i samband med arsredovisning.

Resultat delar: 4,0 (bastjanster), 4,6 (anslutande tjanster)
Prognos helar: Malet uppfylls

e Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

Resultat delar: Inriktningsbeslut taget avseende ekonomiinformation och arbetet med
leveransutredningar ar paborjat.
Prognos helar: Malet uppfylls

e Sydarkiveras arkivsystem ska inom 5 ar uppfylla minst 75% av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

Resultat delar: Aktiviteter har genomforts i enlighet med plan for projektet utokad
bevarandeplattform 2021-2023.

Prognos helar: 46 % av kontrollpunkterna férvantas uppna nivan Grundkrav uppfyllt
(jamfort med ingangsvardet 40 %). Malet uppfylls och prognosen pekar mot att malet
kommer att uppfyllas inom 5 ar.

e Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
6ka medlemmarnas forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

Resultat delar: 75 %
Prognos helar: 100%, malet uppfylls

e Erbjuda grundldaggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsfoérvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att 6ka medlemmarnas



forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

Resultat delar: 60% for grundlaggande och specialistutbildningar
Prognos helar: 100 %, malet uppfyllt

Anslutningsgraden ska dka over tid avseende anslutande tjanster.

Resultat delar: Okning vad avser DSO med tva nya anslutna parter, oférandrat vad géller
analoga arkiv.

Prognos helar: Tva nya anslutna parter DSO, malet uppfylls vad galler
dataskyddsverksamheten.

Administrativa overheadkostnader per medlem minskar i takt med att nya medlemmar
ansluts eller att flera utnyttjar vara anslutande tjanster.

Resultat delar: 2,5 mkr
Prognos helar: 3,9 mkr, malet uppfylls (basvarde 4,2 mkr fordelat pa befintliga
medlemmar 2021)

Balanserad budget utan hdjning av avgifterna som innebar ett 2% 6verskottsmal samt
bibehallen medlemsavgift pa 27 kronor per medlems invanarantal. En sankning av

medlemsavgiften ska genomfdras senast 2025.

Resultat delar: 15,5 %
Prognos helar: 14,6 % malet uppfylls.

Forbundet ska ha en likviditet som inte understiger utbetalningar av 2 manaders I6pande
utgifter.

Resultat delar: 15 mkr
Prognos helar: 16 mkr, malet uppfylls.

Soliditeten ska inte understiga 30 %.

Resultat delar: 75 %.
Prognos helar: Malet uppfylls

Nettoinvesteringarnas andel av medlemsavgifter och bidrag bér understiga 10 %

Resultat delar: 2 %
Prognos helar: <2 %. Malet uppfylls.



1.6 Samlad bedémning

Forbundet har arbetat utifran de av fullméaktige faststallda malen i verksamhetsplan 2022
med budget och flerarséversikt. Arbetet har fortgatt inom samtliga omraden. For de
medlemmar som anlitar Sydarkivera som hel arkivmyndighet har den kraftiga kningen i
antalet forfragningar om utldamnande av allman handling inneburit en del svarigheter att
leverera inom utsatt tid (mindre an 48 timmar i genomsnitt). 72 % av arendena uppfyller pa
bokslutsdagen 2022-08-31 det aktuella malet.

Utbildningsverksamheten foljer sker i enlighet med plan och kundnéjdheten ligger pa malet
med 4,0 pa en 5-gradig skala. Vi forvantar oss att vi klarar malet pa heldret med bibehallen
kundngjdhet.

Betraffande det digitala arkivet ar antalet forfragningar hittills ytterst begransat. Framtagning
av handlingar har med ett undantag skett direkt samma dag. Arbetet fortgar enligt plan med
den nya bevarandeplattformen och en ny leveransutredning (ekonomi) ar paborjad. En ny
modell for redovisning av digitala arkivleveranser har inforts och presenterats for
forbundsstyrelsen. | arbetet med att fa fler medlemmar att komma igdng med leveranstypen
digitala patientjournaler och personakter har ytterligare en (1) medlem kommit igang och
levererat for forsta gangen under perioden. Prognosen ar att det ar tre medlemmar till som
kommer att gora sin forsta leverans under aret. Endast halften (9 av 17) av de medlemmar
som tidigare har levererat digitala patientjournaler och personakter kommer enligt
prognosen att gora sin arliga leverans under verksamhetsaret, vilket synes bero pa
prioriteringar hos medlemmarna. Férnyad kontakt tas bade med de kommuner som levererat
tidigare och med de som annu inte levererat. Férberedande arbete med gallring och
registervard pagar i varierande utstrackning hos de kommuner som annu ej levererat.

Tillsynsverksamheten med sitt fokus pa kommunala bolag och andra samverkansorgan gar
som planerat. Under de forsta atta manaderna har 75 % av arets tillsyner genomforts och
resterande 25 % ar bokande under hdsten.

Sammantaget for forbundet ar maluppfyllelsen samlat god med prognosen att vara mycket
god for vid utgangen av verksamhetsaret. | och med detta prognostiseras dven en god
ekonomisk hushallning, verksamhetsmassigt och finansiellt.



1.7 Balanskravsresultat

(tkr)
Innevarande Prognos
Avstamning mot balanskravet ar ionnevarande Fg ar*
ar

Periodens resultat enligt resultatrdkning 3114 4 397 4782

Avgar balanskravsjusteringar 0 0 0

Balanskravsresultat 3114 4 397 4782
*helar

Sydarkivera har inga oaterstallda underskott och uppfyller dirmed balanskravet.

1.8 Vasentliga personalforhallanden

Personalstyrkan i forbundet har under perioden minskat fran 36 till 34 personer eller fran
29,55 till 27,55 tjanster vilket ar under budgeterade 31,70 tjanster. Rekryteringar till
specialisttjanster har paborjats men inte kunna slutforas pga. svarigheter att hitta ratt
kompetens. Under slutet av perioden har emellertid en jurist anstallts for att komplettera
dataskyddsteamet som utokat verksamheten med fler medlemmar anslutna till tjansten.
Personalsituationen ar i dvrigt fortsatt stabil och med en lag sjukfranvaro.

Sjukfranvaro totalt Innevarande ar Fg ar*
Totalt 3,78 % 323 %
-varav ldngtidssjukfranvaro (>60 dgr) 4,45 % 0,00 %
Kvinnor i % av total 2,90 % 3,70 %
Man i % av total 571 % 2,49 %
*helar.

Forbundet lamnar pga. det begrénsade antalet anstallda inte detaljerad redovisning (per
alderskategori) eftersom uppgifterna kan harledas till enskilda anstallda.

1.9 Forvantad utveckling

Digitala arkivleveranser ar ett forhallandevis nytt omrade i samhallsutvecklingen. Alla
kommuner och regioner har ett lagstadgat krav pa att spara sin information, oavsett om den
ar digital eller i pappersform. Detta foljer av tryckfrihetsforordningen, arkivlagen samt annan
lagstiftning. Att enbart spara information i de verksamhetssystem dar den hanteras ar inte
lampligt for [angtidsbevarande eftersom informationen pa lang sikt maste vara bade
leverantdrsoberoende, tillganglig/sdkbar och dven mota de krav som stalls for att undvika



manipulation, nu eller i framtiden. Uppbyggnaden av ett langsiktigt sakert, tillgangligt och ur
utldmnandesynpunkt hanterbart digitalt arkiv ar darfor en process som bade noga maste
folja gangse informationsstandarder och sakerhetsnormer etcetera samtidigt som
informationen i sig, redan nédr den anvands, maste klassificeras och vardas hos varje kommun
eller region. Arbetet med digitala arkivleveranser far darfor inte ses som en isolerad
foreteelse dar det handlar om att databasinformation ska laggas over pa ett annat media,
skyddas och goéras sokbar utan som en langsiktig intrakommunal process dar registervard,
gallring och krav pa leverantérer redan vid upphandling blir viktiga faktorer. Underkastade
samma krav som all offentlig verksamhet finns dven kravet pa en ekonomiskt hallbar
informationshantering som maste sta pall for vardagliga variationer i verksamheten liksom
det demokratiska beslutsperspektivet med varierande prioriteringar dver tiden. Hur
Sydarkivera forhaller sig och kan mota upp for dessa faktorer hos medlemmarna kan bli
avgorande for utvecklingen av forbundets e-arkivfunktion framdver.

2 Resultatrakning (tkr)

TKR Noter Utfall Fg ar Prognos Budget

Jan-Aug Jan-Aug Helar 2022 Helar 2022
Medlemsintakter 1 13813 13316 20618 20 689
Ovriga intakter 1 6216 6258 9432 8 664
Kostnader 2 -15 566 -16 443 -25279 -28 177
Avskrivningar 3 -340 -373 -360 -505
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD 3123 2758 4411 671
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader 4 -9 -54 -14 -8
PERIODENS/ARETS RESULTAT 3114 2704 4 397 663




3 Balansrakning (tkr)

TKR Noter Innevarande ar 2021-12-31

TILLGANGAR

Tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Dataprogramvaror 5 74 144

Materiella anldggningstillgdngar

Maobler och inventarier 6 291 359
Data- och kommunikationsutrustning 7 434 549
Bilar och transportmedel 8 141 7

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 9 1298 9011
Bank 20 026 13 821
SUMMA TILLGANGAR 22 264 23 961

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital 16 646 13 532
-varav periodens/drets resultat 3114 4782

Avsattningar

Pensioner 10 84 84
Skulder

Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 11 5534 10 345
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 22 264 23 961

4 Noter till resultat- och balansriakning

*perioden januari tom augusti. Observera att tidigare delarsrapporter upprattats for perioden
jan tom juni.

Not 1 Verksamhetens intdkter 2022 2021*
Medlemsintakter* 13813 13316
Anslutande tjanster 5243 4 868
Lonebidrag 954 907
Ovriga intakter 19 483

SUMMA INTAKTER 20 029 19574



*Fordelning av medlemsavgifter mellan medlemmarna:

Alvesta 2,7% Katrineholm 46 %
Boxholm 0,7% HGgsby 0.7 %
Karlshamn 4,2% Flen 21%
Karlskrona 8,7% Kinda 1.3%
Ljungby 3,7% Torsas 0,9%
Lessebo 1,1% Odeshég 0,7%
Lomma 3,2% Trosa 1,9%
Markaryds 1,4% Borgholm 1,4%
Mérbyldnga 2,0% Vadstena 1,0%
Ronneby 3,8% Atvidaberg 1,5%
Nybro 2,7% Ostra Géinge 2,0%
Tingsryd 1,6% Oskarshamn 3,6%
Region Blekinge 12,2% Hoo6r 2.2%
Olofstroms 1.7% Vellinge 4,9%
Hassleholm 6,8% Osby 1,7%
Eslov 4,5% Bromolla 1,7%
Monsteras 1,8 % Ydre 0,5 %
Vimmerby 21 % Soélvesborg 23 %
Not 2 Verksamhetens kostnader 2022 2021*
Huvudverksamhet -230 -279
Loner, arvoden och personalomkostnader -12 570 -12 533
Pensionskostnader inkl. |6neskatt -745 -915
Lokalkostnader -983 -834
Konsultkostnader (inkl kostnader for revision) -554 -567
Ovriga kostnader* -1484 -1315
(Varav férbrukningsinventarier samt IT-utrustning (-339) (-492)
(Varav leasingkostnader (-123) (-162)
SUMMA KOSTNADER -15 566 -16 443
Not 3 Avskrivningar 2022 2021*
Avskrivningstider
Mabler och inredning 5-10 ar 5-10 ar

Programvara och IT-utrustning 3-5ar 3-5ar



Not 4 Finansiella kostnader 2022 2021*
Bankkostnader -6 -7
Réntekostnader -3 -2
Ovrigt 0 -45
Summa finansiella kostnader -9 -54
NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Not 5 Dataprogramvaror 2022-08-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 603 603
Nyanskaffning 0 0
Summa anskaffningsvarde 603 603
Ingdende ackumulerade avskrivningar -459 -354
Arets avskrivningar -70 -105
Summa avskrivningar -529 -459
BOKFORT VARDE 74 144
Not 6 Mobler och inventarier 2022-08-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 814 814
Nyanskaffning 0 0
Summa anskaffningsvarde 814 814
Ingdende ackumulerade avskrivningar -455 -350
Arets avskrivningar -68 -105
Summa avskrivningar -523 -455
BOKFORT VARDE 291 359
NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Not 7 Data- och kommunikationsutrustning  2022-08-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 1760 1322
Nyanskaffning 83 438
Summa anskaffningsvarde 1843 1760
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1211 -853
Arets avskrivningar -198 -358
Summa avskrivningar -1409 -1211




BOKFORT VARDE 434 549
Not 8 Bilar och transportmedel 2022-08-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 88 0
Forséljning -88

Nyanskaffning 145 88
Summa anskaffningsvarde 145 88
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 0
Aterféring férsaljningar 11

Arets avskrivningar -4 -1
Summa avskrivningar 4 -11
BOKFORT VARDE 141 77
Not 9 Kortfristiga fordringar 2022-08-31 2021-12-31
Kundfordringar 32 6 560
Overskottsfond pensioner 337 337
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 100 996
Momsfordran 160 351
Ovriga kortfristiga fordringar 669 767
SUMMA FORDRINGAR 1298 9011
Not 10 Avsdttningar 2022-08-31 2021-12-31
Avsatt till pensioner fortroendevalda enl OPF/KL 68 68
Sérskild I6neskatt 16 16
SUMMA AVSATTNINGAR 84 84
Not 11 Kortfristiga skulder 2022-08-31 2021-12-31
Leverantdrsskulder 538 1243
Forutbetalda intakter/upplupna kostnader 2763 6 125
Semesterloneskuld inkl soc. Avgifter 699 955
Arbetsgivaravgift 357 373
Personalens skatter 313 331
Pensioner, avgiftsbestamd del inkl [6neskatt 530 1179
Ovriga upplupna kostnader 334 139
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 5534 10 345



5 Investeringssammanstallning

Utfall Budget Prognos
Depaer 50
IT-infrastruktur 83 100 283
Kontors-IT 200
Fordon (I6sen leasingavtal) 145 0 145
Transportfordon 0 300
SUMMA INVESTERINGAR 228 350 728

6 Resultatrakningar anslutande tjanster

Resultatrapport anslutande tjanst ANALOGA ARKIV 2022 2021*
Intékter anslutande tjanst 3309 2679
Lonebidrag/anstallningsstod 780 552
Ovriga intakter 108 21
SUMMA INTAKTER 4197 3252
Direkta verksamhetskostnader

Kostnader avseende huvudverksamhet =77 -58
Kostnader for personal -3170 -2 694
Ovriga verksamhetskostnader -71 -203
Avskrivningar pa maskiner och andra tekniska anlaggningar -19 -6
Summa direkta verksamhetskostnader -3 337 -2 961

Indirekta verksamhetskostnader (OH)

Kostnader for Kontors-IT (datorarbetsplats) -137 -135
Kostnader for lokaler, inkl. lokaltillbehor och stad -34 -31
Ovriga indirekta verksamhetskostnader -687 -301
Summa indirekta verksamhetskostnader -858 -467
SUMMA KOSTNADER -4 195 -3428
PERIODENS RESULTAT 2 -176

*delarsrapport for period jan-jun 2021.

Resultatrapport anslutande tjanst DATASKYDDSOMBUD 2022 2021*
Intékter anslutande tjanst 1906 1189
SUMMA INTAKTER 1906 1189
Direkta verksamhetskostnader

Kostnader avseende huvudverksamhet 0 0
Kostnader for personal -860 -912
Ovriga verksamhetskostnader -39 -3
Summa direkta verksamhetskostnader -899 -915

Indirekta verksamhetskostnader (OH)
Kostnader for Kontors-IT (datorarbetsplats) -42 -40
Kostnader for lokaler, inkl. lokaltillbehor och stad -103 -62



Ovriga indirekta verksamhetskostnader -212 -40
Summa indirekta verksamhetskostnader 357 142
SUMMA KOSTNADER -1 256 -1 067
PERIODENS RESULTAT 650 -40

*delarsrapport for perioden jan-jun 2021.

7 Redovisningsprinciper

Kommunalférbundets redovisning utgar fran Lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR) vilket bl.a. innebar att:
Intékter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer
att tillgodogoéras kommunalférbundet och intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Eftersom medlemsavgifterna ar till for att finansiera kommunalforbundets ordinarie
bastjanster redovisas medlemsavgifterna som intakter fran och med delarsbokslutet 2017.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Semesterloneskuld och
upplupen pensionsskuld har berdknats. Pa grund av tidsskal for rapportens fardigstallande
har semesterloneskulden periodiserats per den sista juli. Tillgangar och skulder har upptagits
till anskaffningsvarde. Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god
redovisningssed.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3
ar klassificeras som anlaggningstillgang om beloppet overstiger gransen for mindre varde.
Gransen for mindre varde har satts till ett prisbasbelopp och géller som gemensam grans for
materiella- och immateriella tillgdngar. Kommunalférbundet har inga finansiella leasingavtal.
Utover vad som anges ovan om medlemsintdkterna har kommunalférbundet inte dndrat
nagra redovisningsprinciper sedan arsredovisningen 2017
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1 Inledning

Detta dokument innehaller redovisning av de mal som faststallts av fullmaktige i
verksamhetsplan 2022 med budgetrevidering och 6versikt for 2023-2024 sasom de uttolkats
av forbundsstyrelsen i beslut daterat 2022-03-04 (§ 4).Matning sker i form av indikatorer dar
sa ar tillampligt.

1.1 Kundnoéjdhet

Fullm&ktigemal:
Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig skala.
Med arliga medlemsundersokningar i samband med arsredovisning.

Indikator:
Matning sker genom kundndjdhetsenkét i samband med arsredovisning samt statistik fran
kursutvarderingar

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse

Deltagares ndjdhet 4,0 4,0 Malet uppfylls.
utbildningar och
natverkstraffar, bastjanster

Deltagares ndjdhet 4,6 4,0 Malet uppfylls.
utbildningar och
natverkstraffar, anslutande

tjanster

1.2 Digitala arkivleveranser

Fullm&ktigemal:

Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas verksamhetssystem
till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortldpande.

Indikator:

Status avseende identifierade leveranstyper och inrapporterade inaktiva system redovisas
arligen. Avstamning i samband med forbundets arsredovisning ska visa pa successivt
inférande av nya leveranstyper.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Antalet hanterade inaktiva Totalt 15 inaktiva system | Ytterligare 8 inaktiva system
verksamhetssystem ska slutarkiverade 20162022 | foérvantas vara hanterade
oka*. (Redovisning av digitala (totalt 23)
arkivleveranser, juni 2022
SARK/2022:164) Malet uppfylls.
Medverkar till att fler 1 har hittills genomfort Ytterligare 3 genomfor sina
forbundsmedlemmar sin forsta leverans 2022 forsta leveranser under hosten
kommer igdng med (totalt 4 nya).
leveranstypen digitala
patientjournaler och Malet uppfylls.
personakter inom vard och
omsorg samt individ och Sammanlagt har 16 Ytterligare 4 planerar att
familjeomsorg*. kommuner och ett genomfora arlig leverans 2022,
kommunalférbund dvs. totalt 9 av 17 (53 %).

levererat tidigare ar.
5av 17 (29 %) har under
varen genomfort arlig

leverans enligt rutin.

*Sammanstélining av systemlista inaktiva system redovisas i samband med samlad arlig redovisning av digitala
arkivleveranser.

1.3 Arkiv vart att lita pa

Fullm&ktigemal:

Sydarkiveras arkivsystem ska inom 5 ar uppfylla minst 75 % av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

Indikator:
Hogre uppfyllnadsgrad i samband med arlig sjalvvardering med hjalp av framtagen checklista
baserad pa internationell standard.

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse

Hogre uppfyllnadsgrad Ingangsvarde 2022: Malvarde:
gallande kontrollpunkter for | 53 % Grundkrav uppfyllt | 60 % Grundkrav uppfyllt
organisering och styrning. | 47 % Delvis uppfyllt 40 % Delvis uppfyllt
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Mal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

0 % Ej uppfyllt

0 % Ej uppfyllt
Ytterligare en kontrollpunkt,
Bevarandestrategi, uppnar

Grundkrav uppfyllt.

Malet uppfylls.

Hogre uppfyllnadsgrad
gallande kontrollpunkter for
hantering av digitala objekt

Ingangsvirde 2022:

38 % Grundkrav uppfyllt
57 % Delvis uppfyllt

10 % Ej uppfyllt

Malvarde:

41 % Grundkrav uppfyllt
59 % Delvis uppfyllt

10 % Ej uppfyllt

Ytterligare en kontrollpunkt,
Specifikation for arkivpaket
(AIP), uppnar Grundkrav uppfylit.
Samtliga Ej uppfyllda
kontrollpunkter férvantas vara
delvis uppfyllda.

Malet uppfylls.

Hogre uppfylinadsgrad
gallande kontrollpunkter for
teknik och sdkerhet

Ingangsvirde:

17 % Grundkrav uppfyllt
83 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Malvérde:

33 % Grundkrav uppfyllt
67 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Ytterligare en kontrollpunkt,
Férandringshantering
infrastruktur, uppnar Grundkrav

uppfyllt.

Malet uppfylls.

Framtagande av information
fran digitala slutarkivet
inom 24 timmar i
genomsnitt.

Framtagande har i
genomsnitt skett inom 2
dagar.

Det ar fatal forfragningar
till e-arkivet.
Framtagande har i 2 fall

Malet uppfylls ej.

Det ar sa fa fragor att det inte
kommer vara mojligt att fa ner
snittvardet till framtagning inom
1 arbetsdag detta ar.
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Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
skett direkt samma dag Samtliga fragor hanteras och
och i ett fall har det varit | bestéllaren far information i de

mer omfattande fall eftersokningar tar tid.
efterforskningar.

Hantera utlamnande av Svar har [dmnats i Malet uppfylls ej.

allman handling (analogt och | genomsnitt inom 2,4

digitalt) inom 48 timmar i dagar Under verksamhetsaret

genomsnitt*. forvantas totalt dubbelt sa
Malet uppfylls ej. manga forfragningar som

tidigare ar. Okningen paverkar
tiden for att hantera
utlamnande.

Samtliga fragor hanteras och
bestéllaren far information i de
fall eftersokningar och
handlaggning tar tid.

*Sydarkiveras forfragningsenkat

1.4 Tillsyn

Fullm&ktigemal:
Genomfdra arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att oka

medlemmarnas forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna uppgifter

Indikator:
Uppfdljning i samband med arliga sammanstalld tillsynsrapport, samlat resultat av

tillsynsenkater och rapporter fran tillsynstillfallen.

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Genomfdra minst 85 % av de | 75 % av tillsynerna ar 100 % Malet uppfylls.
planerade tillsynstillfallena genomforda

under aret
Atgardsplan rapporteras 100 % 100 % Malet uppfylls.
inom 14 dagar fran

tillsynstillfallet till ansvarig

namnd eller styrelse
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Natverkstraffar genomfors 50 % 100 % Malet uppfylls.
arligen for samtliga

verksamhetsomraden

Radgivningstillfdllen erbjuds | 66 % bokade 75 % bokas, malet uppfylls

via bokningskalender for
forbundsmedlemmarna,
minst 75 % av
radgivningstillfallena bokas.

1.5 Utbildningar

Fullm&ktigemal:
Erbjuda grundlaggande utbildning och specialistutbildningar inom arkiv och
informationsforvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att ka medlemmarnas forstaelse

samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

Indikator: Statistik bokningssystem

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Erbjuda 4-5 60 % Mal ej uppfyllt 100 % Malet uppfylls.
grundutbildningspaket per ar
for olika malgrupper (A-E)
Erbjuda 4-5 utbildningspaket | 60 % Mal ej uppfyllt 100 % Malet uppfylls.
pa specialistniva per ar
Kostnadstackning till 100 % 100 % kostnadstackning | 100 % Malet uppfylls

for specialistutbildningar

1.6 Anslutande tjanster

Fullmaktigemal: Anslutningsgraden ska 6ka 6ver tiden avseende anslutande tjanster

Indikator: Genomgang upprattade avtal

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Antalet medlemmar som Ingen 6kning 2022. Ingen 6kning 2022. Malet
overlamnar helt arkiv till Malet ej uppfylit. uppfylls ej.

Sydarkivera ska dka over tid
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Antalet organisationer som
utser Sydarkivera till
dataskyddsombud ska oka
Over tid

2 nya. Malet uppfyllt.

2 nya. Malet uppfylls.

Antalet Ovriga tjanster som
medlemsorganisationerna

koper over tid ska 6ka

Pa plats stod i tre nya
kommuner. Malet

uppfyllt.

Tre nya kommuner. Malet
uppfylls.

1.7 Administrativa overheadkostnader

Fullmaktigemal:

Fullmaktigemal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

Administrativa
overheadkostnader per
medlem minskar i takt med
att nya medlemmar ansluts
eller att fler utnyttjar vara
anslutande tjanster.

Basvarde 4,2 mkr i totala
OH kostnader for
gemensam
férbundsadministration
helaret 2021. 2,5 mkr vid
delaret 2022, malet
darfor uppfyllt.

Malet uppfylls.

1.8 Ekonomiska mal

Fullmaktigemal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

Balanserad budget utan
hojning av avgifterna som
innebar ett 2 %
overskottsmal* samt
bibehallen medlemsavgift pa
27 kr per medlems
invanarantal. En sankning av
medlemsavgiften ska
genomfdras senast 2025.

15,5 % malet uppfyllt

14,6 % malet uppfylls.

Forbundet ska ha en likviditet
som motsvarar utbetalning av

3 manaders
[6nekostnader ar 5 mkr.

16 mkr i likvida medel. Malet
uppfylls.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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3 manaders I6nekostnader Forbundet har 15 mkr i
inklusive sociala avgifter. likviditet. Malet uppfyllt.
Soliditeten ska inte 75 %. Malet uppfyllt >25 %. Malet uppfylls.

understiga 25 %

Nettoinvesteringarnas andel | 2 %. Malet uppfyllt. <10 %. Malet uppfylls.
av medlemsavgifter och
bidrag bor understiga 10 %

*efter balanskravsjustering som andel av totala intékterna.
**genomsnittliga kostnader for personal per mdnad aktuell period

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |7



' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

Forbundsstyrelse

§ 20
Arkivcentrum
SARK/2019:275
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullmaktige beslut.
1. Den indikativa hyreskostnaden for varalterantivet godkanns.
2. Verksamheten far i uppdrag att skriva kontrakt med Alvesta utvecklingsbolag.
3. Verksamheten far i uppdrag att skriva kontrakt intressenter.
4. Verksamheten far i uppdrag att paborja forsaljning av projektet for att finna fler intressenter.

5. Verksamheten far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur férbundsordningen ska
uppdateras for att mojliggora forsaljning till kunder utanféor medlemskretsen.

6. Beslutet villkoras av att forbundsmedlemmarna godkanner en uppdaterad férbundsordning
som godkadnner férsaljning av anslutande tjanster till externa samverkanspartners.

Sammanfattning

Det féregaende styrelsemotet den 17 juni redovisades ett kostnadsforslag och 16sning som arbetats
fram tillsammans med Alvesta utvecklingsbolag och Sydarkivera. Forslaget aterremitterades till
verksamheten med uppdraget att ta fram ett nedbantat forslag.

Verksamheten redovisar tre forslag. Varalternativet fran i varas utan nagra storre skillnader. Ett stegvis
inforande av varalternativet samt det nya nedbantade host forslaget. Samtliga forslag har budgeterats

och kostnadsberaknats.

Utifran de tre redovisade forslagen ar varalternativet det alternativ som ar mest kostnadseffektivt. For
att fullt ut finansiera byggnationen kommer kunder utanfér medlemskretsen behdévas.

Beslutsunderlag
Rapport: Arkiveentrum Alvesta

3 st berdkningsunderlag for vart och ett av alternativen.
Yrkanden

Borje Dovstad (L): Avslag pa forvaltningens forslag till byggnation av arkiveentrum.

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Forbundsstyrelse

Johan Svahnberg (M) med instimmande av Claes Jansson (MP): Bifall till forvaltningens
forslag med foljande tillagg:

Beslutet villkoras av att forbundsmedlemmarna godkénner en uppdaterad forbundsordning som
godkinner forséljning av anslutande tjinster till externa samverkanspartners.

Propositionsordning

Ordforanden stéller Borje Dovstads (L) avslagsyrkande mot Johan Svahnbergs (M) m.fl.
yrkande och finner att styrelsen beslutar enligt Johan Svahnbergs (M) yrkande.

Reservation
Borje Dovstad (L) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméaktige, akt

Justerare Utdragsbestyrkande




1(2)

Till forbundsstyrelsen

Utbyggnad arkivcentrum
Dnr SARK/2019:275

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forslag till férbundsfullmaktige att besluta om

1. Att godkdnna den indikativa hyreskostnaden for varalterantivet
2. Att uppdra at verksamheten att skriva kontrakt med Alvesta utvecklingsbolag
3. Att uppdra at verksamheten att skiva kontrakt med intressenter

4. Att uppdra at verksamheten att paborja forséljning av projektet for att finna fler
intressenter.

5. Att uppdra at verksamheten att aterkomma med forslag pa hur férbundsordningen ska
uppdateras for att mojliggora forsaljning till kunder utanfér medlemskretsen.

Sammanfattning

Det féregaende styrelsemotet den 17 juni redovisades ett kostnadsforslag och 16sning som
arbetats fram tillsammans med Alvesta utvecklingsbolag och Sydarkivera. Forslaget
aterremitterades till verksamheten med uppdraget att ta fram ett nedbantat forslag.

Verksamheten redovisar tre forslag. Var forslaget fran i varas utan nagra storre skillnader. Ett
stegvis inférande av var forslaget samt det nya nedbantade host forslaget. Samtliga forslag har
budgeterats och kostnadsberaknats.

Utifran de tre redovisade alternativen ar var forslaget det alternativ som ar mest

kostnadseffektivt. For att fullt ut finansiera byggnationen kommer kunder utanfér
medlemskretsen behdvas.

Beslutsunderlag
Rapport: Arkivcentrum Alvesta

3 st berdkningsunderlag for vart och ett av alternativen.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till

Forbundsfullméktige
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



2(2)

Bernhard Neuman
Arkivchef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Rapport: Arkivcentrum Alvesta
Utbyggnad arkivcentrum

2022-09-27

SARK/2019:275
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Bakgrund

Under varen 2018 pabdrjades Sydarkivera utredningen om ett gemensamt arkiv fér analoga
handlingarna, SARK 2017:88. Utredningen har redovisats for styrelsen samt drendet har féredragits
flera ggr i styrelsen. Senaste dragningen i juni resulterade i aterremiss med uppdraget att arbeta
fram ett nedbantat forslag.

Verksamheten har arbetat tillsammans med Alvesta utvecklingsbolaget samt byggkonsulter for att
arbete fram ett bantat forslag. Trotts att BTA for arkivet har halverats har de sammanstallda
kostnaderna inte minskat med motsvarande summa.

11 Utgangspunkter

En viktig utgangspunkt for Sydarkiveras ledningsgrupp ar att tillhandahalla kostnadseffektiva tjanster
till vara medlemmar. Dvs att hela tiden arbeta for att medlemmarna far den bésta servicen till den
lagsta kostnaden.

Styrelsen har fort fram att de vill se ett forslag som enbart moéter medlemmarnas behov av
arkivtjanster samt har minimala ekonomiska risker for Sydarkivera som helhet.

For att skapa jamforelser [amnar verksamheten tre forslag som beraknats pa liknande vis dar
budgeten ar i balans for samtliga tre alternativ.

De intressenter som idag finns far en fast kostnad redovisad for var och ett av alternativen.
Berdkningarna for de tre alternativen har tagits fram efter samma modell oberoende av alternativ.
Kostnaderna har berdknats pa foljande satt.

1. Hyreskostnaderna for respektive 16sning har forts in i budgeten.

2. Behovsanalysen utgor grunden for vart och ett av alternativen.

3. Behov av personal per 16sning har forts in och redovisas i budget.

4. Hyreskostnaden for arkivet ska tackas kostnaden efter hur manga hylimeter respektive
intressent tar i ansprak.

5. Personalkostnaden ska tdcka kostnaderna for kontor, overhead och
verksamhetskostnader.

6. FOr att uppna ratt nyckeltal har kostnaderna for framfor allt hylimeter och
personalkostnader anpassat for att fa en budget i balans.

12 Tre forslag

Pa uppdrag av férbundsstyrelsen har ett nedbantat forslag arbetats fram. Férlaget kommer sedan
stallas emot det ursprungliga forslaget samt det ursprungliga forlaget med ett stegvis inforande. Det
ursprungliga forslaget ar var forslaget och det nya ar hostforslaget.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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| tabellen nedan redovisas overgripande skillnaderna mellan férslaget.

W SYDARKIVERA.

Var, med extern |Var, stegvis

uthyrning inforane host
Kontor BTA 1210 1210 1022
Arkiv BTA 4390 4390 1936
antal plan 3 3 2
Hyllsystem
antal AO, lador 4600 2300 2760
Antal A3, Hm 7043 3500 500
Antal liggande A4, Hm 66644 33000 34644
Kostnader
hyra totalt 15190766 12607335 | 10166407
hyra kontor 2841000 2841131 2500000
Hyra arkiv 12349635 9766335 7644637
Kostnader/hylimeter
Inkomst AO 250kr/lada 1150000 302500 690000
Inkomst folio 180 kr/h 1267740 630000 90000
Inkomst A4 totalt 9931895 8833835 9386407
kostnad A4 / hm 149 268 271

Kostnaden / hylimeter &r beraknad vid full beldggning. Den faktiska hyllmeterkostnaden kommer att
bli hogre. Vilket kommer redovisas nedan. Det medfor att kostnaderna/ hyllmeter som redovisas
nedan blir takpris som kan sdnkas nar vi far in fler kunder som delar pa kostnaderna.

Hyreskostnaderna ar enbart indikativa da bade byggkostnader och rantekostnader kan variera.
Nuvarande kostnader har berdknats med héstens rantekostnader.

1.2.1

Host alternativet

Efter styrelsemotet fick verksamheten i uppdrag att arbeta fram en bantad 16sning som enbart moter

nuvarande medlemmars behov.

Kontorsytorna har minskats med ca 200 kvm och arkivet har dragits ned med ca 2400kvm BTA.
Utkast till budget och underlag redovisas i bifogad Excel fil. For att fa en budget i balans behover
verksamheten ta ut kostnader enligt féljande nyckeltal:

Kostnadstyp  kostnad

A4 260
AQ 250
Folio 260
/ medarbetare 800000

Takpriset fér en liggande A4 blir darmed ca 250 kr med en kostnad/ medarbetare pa 800 000kr.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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122 Var alternativet med externa kunder

for att na ett lagsta pris for intressenterna har ett fullt inférande tagits fram och presenterats.

Kostnadstyp kostnad

A4 190
AO 250
Folio 190
/ medarbetare 650000

Kustbevakningen i Karlskrona har dven dem ett stort behov av ca 10000hm. Avtalet kommer bli ett
deponiavtal dar kustbevakningen fortsatt dr informationsagare och Sydarkivera hanterar
framtagning, digiticering och 6versdandning till Kustbevakningen. For denna service kommer |6pande
timtaxa att tas ut.

Att sdlja utrymme till externa aktorer blir ett satt att finansiera byggnationen.

Kommunala kunder som inte ar medlemmar kan éverlamna det analoga arkivet till Sydarkivera. Enligt
9 kap 37 § kommunallagen besluta om avtalssamverkan dar kommuner som ej ar medlemmar
overlamna ansvaret for de analoga arkiven till Sydarkviera. Vi kan hantera utlamnandet samt dven

fatta myndighetsbeslut. Vilket sjdlvklart sker mot en lite hogra taxa an medlemmar.

Till detta kommer ca 100 kommunala bolag inom medlemskretsen samt ett tiotal kommunalférbund
samt andra kommuner och regioner.

123 Var alternativet med halvt inforande

Kostnadstyp kostnad

A4 310
AO 250
Folio 310

/ medarbetare 800000

Hela fastigheten byggs men enbart halva arkivet fylls med arkivhyllor. Bygget méter nuvarande
behov men det finns utrymme foér expansion till en relativt lagre kostnad an nybyggnation.
1.2.4 Losningsforslag

Forslaget fran forvaltningen ar att bygga varalternativet med full inredning eller nara pa full
inredning. Externa kunder bjuds in vilket medfor att halla nere kostnaderna.

For att minska den ekonomiska risken skrivs ett avtal dar priset ar rorligt. Dvs om fler
intressenter tillkommer minskar kostnaderna fér de kommuner som valjer att lamna 6ver det
analoga arkivet till Sydarkivera.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Enligt hostalternativet innebar det att kostnaden for hyllor ar glidande fran ca 190 till 149 kr /
hyllmeter och ar. Samt att medarbetar kostnaden hamnar runt 600 000kr / ar.

13 Nulage

Flera medlemskommuner képer idag analogt arkivtjanst av Sydarkivera. Nagra kommer fa 6kade
kostnader da lokalkostnader kommer paféras. Kommuner som Torsds och Ostra-Goéinge kommer
spara pengar da deras arkiv ar relativt sma men kraver tjanster for att kunna bemanna. Det som blir
tydligt ar att arkivcentrumet bidrar till effektivitetsvinster.

Nedan redovisas vad de medlemskommunerna har idag i kostnad for att Sydarkivera bemannar deras
analoga slutarkiv.

Medlem Analogt
slutarkiv
Oskarshamn 433 081
Vimmerby 497 388
Ostra Goinge 482 292
Karlskrona 2 026 425
Torsas 470 748
Region Blekinge 1009 956

14 Nollage

Flera utav Sydarkiveras medlemskommuner har stora problem med arkivlokaler. Nagra saknar
arkivutrymme emedan flera kommunarkiv ar undermaliga med skadeinsekter och mégel som
resultat. Om projektet inte blir av kommer flera kommuner tvingas bygga egna arkiv till
garanterat hogre kostnader an vad projektet erbjuder.

Kalmar Lans Arkiv Forbund (KLAF) har sokt bidrag fran region Kalmar att genomféra en forstudie for
ett gemensamt arkiv for féreningsarkiven i Kalmar lan. Enligt information kommer kommunerna att
erbjudas bli en del av projektet. Aven om de enbart &r en forstudie finns risken att flera av

Sydarkiveras medlemskommuner valjer att ansluta sig till ett lokalt projekt. For att minimera risken
behovs beslut och en tidsplan sattas.

15 Forbundsordning

| samband med 6versynen av férbundsordningen behdvs det ppnas upp for mojligheter att salja
tjdnster till bade kommuner, statliga myndigheter samt privat néringsliv.

16 Riskhantering

Den matris som anvands for vardering av risker redovisas nedan. Beddmningen utgar fran
paverkan eller konsekvenser for enskild (fysisk person eller féretag), forbundsmedlem
(kommun eller region) och for Kommunalférbundet Sydarkivera.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sannolikhet Konsekvens
1. Lag Risken skulle intraffa endast under 1. Obetydlig Obetydlig paverkan
tterst ovanliga forhallanden.

2. Mattlig Risken skulle kunna intréffa vid enstakal2. Lindrig Paverkan
tillfallen.

3. Hog Risken kommer troligen att intraffa 3. Kannbar Stark och kénnbar paverkan
under de flesta férhallanden.

4. Mycket hog  |Risken forvantas intraffa under nastan [4. Allvarlig Omfattande och mycket allvarliga
alla forhallanden. konsekvenser

Analysen genomférs genom att multiplicera beddmd konsekvens med sannolikhet enligt

matrisen nedan.
Konsekvens

4=Allvarlig
3=Kénnbar
2=Lindrig
1=0betydlig
1=Lag 2=Mattlig 3=Hog 4=Mycket Hog Sannolikhet

ID Risk Sannolikhet | Konsekvens | Virdering |Atgird

Minskad lokalkdannedom 4 1 Risken finns alltid,

vid personalomsattning vid medarbetare slutar och

en flytt av arkiv. ny borjar. Flera

medarbetare kan idag
flera utav arkiven som
kommer flytta med.

For besokare kan 4 1 Utlamnande kan ske
resvagarna bli langvaga digitalt

Svarigheter att klara av 2 2 En reell risk som |5ses
forfragningar under flytt genom information och

och frysning

planering

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Oppet kontorslandskap.
Eftersom det kommer
forekomma flera
forfragningar pa samma
plats ser vi en risk med
Oppet kontorslandskap pa
Arkivcentrum nér flera
personer ska kontakta
kunder pa telefon samtidigt
om det giller
sekretessdrende
exempelvis

Den ekonomiska risken for
medlemmar som inte har
kopt analogt arkiv.

Att inte tillrackligt manga
ansluter sig och paverkar
ekonomin.

Konkurrens pa marknaden.
Det dyker upp mer
attraktiva alternativ.

Forandrat skalskydd, dvs
att det inte langre ar ett
bankvalv.

Politisk risk. Oklar politisk
ledning. Svart att fa
igenom beslutet.
Sydarkivera

Politisk risk. Oklar politisk
ledning. Svart att fa
igenom beslutet. Alvesta
kommun

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Det kommer finnas
flexrum att ta
sekretessarenden i.
Genomgang av interna
rutiner for att minimera
dessa risker. Obehdriga
behover hallas utanfor
arbetsytan.

Ny betalningsmodell dar
projektet ar
sjalvfinansierande gor att
risken minimeras.

Ny betalningsmodell dar
projektet ar
sjalvfinansierande gor att
risken minimeras.

Arbetet med
kontraktsskrivning
kommer pabdrijas direkt.
For att binda upp
kunder.

| dagslaget finns det inga
konkurrenter som
arbetar mot
kommunerna.

Aktorer som planerar
bygga féreningsarkiv
finns. Region Kalmar
finansierar en forstudie.
En dndrad |6sning. Flera
granser att passera.

Antalet intressenter finns

for ett arkivcentrum.

Ny politisk majoritet som
vill samma sak som
sydarkivera.

Risken att material
forstors om det blir kvar
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Samla mycket info pa
samma stélle.
Sakerhetsrisk.

Byggkostnaderna drar ivag
pga osakert varldslage

Missndje med kvalité och
badwill om vi inte lever
upp till kvalité att leverera.
Om intressenterna inte vet
vad de har kopt.
Omsattning av personal vid
flytt av arkivverksamheten
till Alvesta,
arkivassistenter

Omsattning av personal vid
flytt av arkivverksamheten
till Alvesta, Arkivarier

Omfattande material fran
analogt arkiv samt digitalt
arkiv. Okad komplexitet vid
utldmning.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

HANDLAGGARE:
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pa kommunen. Dvs
moglar bort.

Samtliga storre
arkivorganisationer
samlar mycket
information pa samma
stalle. Brand och
sakerhetsperspektiv har
tagit i beaktande under
konstruerande av
fastighet.

Virkespriset sjunker.
Konsulterna har inte
raknat snalt.

Byggforetagen kan
eventuellt sanka priset
for att skapa
arbetstillfallen.
Tydlighet i
avtalsskrivningen for att
skapa ratt
forvantningar.

Aktivt rekryteringsarbete
via olika kanaler. Idag har
vi flera fragor fran
intressenter ang.
Arbetstillfallen i
kommunen.

Aktivt rekryteringsarbete
via olika kanaler.

Vi behover koppling kvar
till Blekinge och
uppstarten av en Nod
Stordriftsférdelar skapar
mojligheter dar
arkivarierna kan erbjudas
flera arbetsuppgifter dar
arbete i arkivet
kombineras med Nod i
blekinge.

For forbundsmedlemmar
som har den anslutande
tjansten Analoga arkiv
minskar leveransarbetet i
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Organisationsférandring
kan innebara vis gnissel nar
olika kulturer férs samman

Vagvalet mellan extern och
ej extern forhyrning av
hyllplats.

Inga intressenter vill
teckna avtal pga att det ar
for dyrt

Risken finns att resandet
Okar for att besoka arkivet

Produktionsbortfall under
flytt av huvudkontoret

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

HANDLAGGARE:
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komplexitet eftersom det
ar samma slutdestination
bade for digitala och
analoga handlingar. Det
samma galler for att
[amna ut handlingar i de
fall det &@r en blandad
hantering och handlingar
arkiveras delvis digitalt
och delvis papper.

Del av chefsansvaret att
arbeta aktivt med
fragan.

Bemanningsfragor vid
sommar och ledighet kan
[6sas enklare vid en
storre arbetsgrupp.

Det blir vasentligt dyrare
for medlemmarna utan
externa hyresgaster.
Konsekvensen blir att
kommuner hoppar av och
bygget inte blir av.
Extern uthyrning behovs
for att motverka for dyra
avtal.

Trenden pa de storre
arkiven ar att resandet
minskar da utlamnandet
sker digitalt.

Det finns mojlighet att ta
taget till Alvesta.

Fastigheten ligger inom
gangavstand fran
stationen.

Smart planering minskar
paverkan.
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BUDGET 2022

Intékter 22 426 145
Anslutande tjanster

Analoga arkiv 120 000

Hyra huvudkontor 700 000

Arkivcentrum 22 306 145
Utgifter
Summa Léner 6 539 540
Analoga arkiv 6 196 500
Gemensamma kostnader 15 950 000
Foértroendevalda 10 000
Kontors IT 500 000
Fordon 140 000
Resor 100 000
Kurser personal 100 000
ovehead 1 000 000
Arkivcentrum
Hyra arkiv 10 000 000
Hyra kontor 2 800 000
forbrukning 300 000
Ovrigt 0
hyra fryskontainer
It-kostnader
system for utlamning 500 000
System for processstod 500 000
Intdkter 22 426 145
Léner 6 539 540
kostnader 15 950 000
resultat -63 395
Resultat i % -0,3%




Vimmerby  Vadstena summa

pers 110 000 110 000
sam 0 0
drift 10 000 10 000

summa 120 000




Personalbudget per person 2022 SPARA OM FILEN MED NYTT NAMN NAR BUDGET,

Analogt arkiv

org Person 100% Rec{u—cermg Anledning Ny I6n Bidrag Bidrag Kr Total Ibne- Org Projekt Andel av tot tjinst Léne-kostnad
helar Ny 16n 201904 201901 <, kostnad

Verksamehtschef 100% 56 700 966 168 0 100% 966 168
Verksamhetsutvecklare 100% 45 000 766 800 100% 766 800

ass 100% 26 500 181 524 kr 270 036 0 100% 270 036

50% 32 800 279 456 0 100% 279 456

Ass 100% 26 000 187 200 kr 255 840 0 100% 255 840

50% 33 000 281 160 100% 281 160

50% 34 000 289 680 100% 289 680

rf1thbxn.wfw.xIsx



Total

Lador for Kostnad Del av Kostnad kostnad/

Intressent Antal HM | . tot antal .
ritningar hyra tjanst personal forbundsme
dlem och ar
Ostra Goinge 693 693 218295| 10,3465 277 200 495 495
Markaryd 1017 66 1083 340 155 0,5415 433 200 773 355
Oskarshamn 1320 1320 415 800 0,66 528 000 943 800
Vimmerby 1320 40 1360 427 800 0,68 544 000 971 800
Alvesta 730 730 229950 0,365 292 000 521950
Raddningstjidnsten Ostra Blekinge 50 50 15750 0,025 20 000 35750
Bromolla 858 858 270270 0,429 343 200 613470
Region Blekinge (gamla) 200 200 63 000 0,1 80 000 143 000
Region Blekinge (nya) 10 000 10000{ 3150000 5 4000000/ 7150000
Karlskrona 5500 1400 6900 2152500 3,45 2760000/ 4912500
Torsas 550 550 173 250 0,275 220 000 393 250
Atvidaberg 770 770 242 550 0,385 308 000 550 550
Borgholm 715 715 225225| 0,3575 286 000 511225
Hogsby 1000 1000 315000 0,5 400 000 715 000
Hassleholm 5000 5000( 1575000 2,5] 2000000 3575000
Summa 29723 1506 9814 545| 15,6145| 12 491600| 22 306 145




Intresserad

Ja

Ja

Ej fatt kontakt med
kontaktperson

Ja

Ja

Eventuellt det som finns pa
Blekingearkivet, men ej det
man har hos sig.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ej fatt aterkoppling fran
kontaktperson.

Ja

Hor fortfarande av sig och
efterfragar status

Kostnadstyp |kostnad

A4 310
A0 250
Folio 310
/ medarbetare 800000




BUDGET 2022

Intékter 29 843 295
Anslutande tjanster

Analoga arkiv 120 000

Hyra huvudkontor 700 000

Arkivcentrum 29 723 295
Utgifter
Summa Léner 10 312 980
Analoga arkiv 9626 900
Gemensamma kostnader 18 950 000
Foértroendevalda 10 000
Kontors IT 500 000
Fordon 140 000
Resor 100 000
Kurser personal 100 000
ovehead 1 000 000
Arkivcentrum
Hyra arkiv 13 000 000
Hyra kontor 2 800 000
forbrukning 300 000
Ovrigt 0
hyra fryskontainer
It-kostnader
system for utlamning 500 000
System for processstod 500 000
Intdkter 29 843 295
Léner 10 312 980
kostnader 18 950 000
resultat 580 315
Resultat i % 1,9%




Vimmerby  Vadstena summa

pers 110 000 110 000
sam 0 0
drift 10 000 10 000

summa 120 000




Personalbudget per person 2022 SPARA OM FILEN MED NYTT NAMN NAR BUDGET,

Analogt arkiv

org Person 100% Rec{u—cermg Anledning Ny I6n Bidrag Bidrag Kr Total Ibne- Org Projekt Andel av tot tjinst Léne-kostnad
helar Ny 16n 201904 201901 <, kostnad

Verksamehtschef 100% 56 700 966 168 0 100% 966 168
Verksamhetsutvecklare 100% 45 000 766 800 100% 766 800

ass 100% 26 500 181 524 kr 270 036 0 100% 270 036

50% 32 800 279 456 0 100% 279 456

Ass 100% 26 000 187 200 kr 255 840 0 100% 255 840

50% 33 000 281 160 100% 281 160

50% 34 000 289 680 100% 289 680

dqwltisj.lyu.xlsx



Total

Lador for Kostnad Del av Kostnad kostnad/
Intressent Antal HM | . tot antal .
ritningar hyra tjanst personal forbundsme
dlem och ar

Ostra Goinge 693 693 131670| 0,3465 225225 356 895
Markaryd 1017 66 1083 209 730 0,5415 351975 561 705
Oskarshamn 1320 1320 250 800 0,66 429 000 679 800
Vimmerby 1320 40 1360 260 800 0,68 442 000 702 800
Alvesta 730 730 138 700 0,365 237 250 375950
Raddningstjidnsten Ostra Blekinge 50 50 9500 0,025 16 250 25750
Bromolla 858 858 163 020 0,429 278 850 441 870
Region Blekinge (gamla) 200 200 38 000 0,1 65 000 103 000
Region Blekinge (nya) 10 000 10000{ 1900 000 5 3250000{ 5150000
Karlskrona 5500 1400 6900 1395000 3,45 2242500 3637500
Torsas 550 550 104 500 0,275 178 750 283 250
Atvidaberg 770 770 146 300 0,385 250 250 396 550
Borgholm 715 715 135850| 0,3575 232 375 368 225
Hogsby 1000 1000 190 000 0,5 325 000 515 000
Hassleholm 5000 5000 950 000 2,5] 1625000 2575000
Kustbevakning 10000 10000{ 1900 000 0 200 000| 2100 000
Nya kunder 20000 2000 22000| 4300 000 11| 7150000/ 11450000
Summa 59723 1506 12223 870 26,6145 17 499 425| 29723295




Intresserad

Ja

Ja

Ej fatt kontakt med
kontaktperson

Ja

Ja

Eventuellt det som finns pa
Blekingearkivet, men ej det
man har hos sig.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ej fatt aterkoppling fran
kontaktperson.

Ja

Hor fortfarande av sig och
efterfragar status

Kostnadstyp |kostnad

A4 190
A0 250
Folio 190
/ medarbetare 650000




BUDGET 2022

Intékter 20716 080
Anslutande tjanster

Analoga arkiv 120 000

Hyra huvudkontor 700 000

Arkivcentrum 20 596 080
Utgifter
Summa Léner 6 882 580
Analoga arkiv 6 196 500
Gemensamma kostnader 13 350 000
Foértroendevalda 10 000
Kontors IT 500 000
Fordon 140 000
Resor 100 000
Kurser personal 100 000
ovehead 1 000 000
Arkivcentrum
Hyra arkiv 7 700 000
Hyra kontor 2 500 000
forbrukning 300 000
Ovrigt 0
hyra fryskontainer
It-kostnader
system for utlamning 500 000
System for processstod 500 000
Intdkter 20716 080
Léner 6 882 580
kostnader 13 350 000
resultat 483 500
Resultat i % 2,3%




Vadstena summa

pers 110 000 110 000
sam 0 0
drift 10 000 10 000

summa 120 000




Personalbudget per person 2022 SPARA OM FILEN MED NYTT NAMN NAR BUDGET,

Analogt arkiv

org Person 100% Rec{u—cermg Anledning Ny I6n Bidrag Bidrag Kr Total Ibne- Org Projekt Andel av tot tjinst Léne-kostnad
helar Ny 16n 201904 201901 <, kostnad

Verksamehtschef 100% 56 700 966 168 0 100% 966 168
Verksamhetsutvecklare 100% 45 000 766 800 100% 766 800

ass 100% 26 500 181 524 kr 270 036 0 100% 270 036

50% 32 800 279 456 0 100% 279 456

Ass 100% 26 000 187 200 kr 255 840 0 100% 255 840

50% 33 000 281 160 100% 281 160

50% 34 000 289 680 100% 289 680

b2htdg1x.150.xIsx



Total

Lador for Kostnad Del av Kostnad kostnad/
Intressent Antal HM | . tot antal .

ritningar hyra tjanst personal forbundsme

dlem och ar

Ostra Goinge 693 693| 180180| 0,3465 277 200 457 380
Markaryd 1017 66 1083| 280920 0,5415 433200 714 120
Oskarshamn 1320 1320| 343200 0,66 528 000 871200
Vimmerby 1320 40 1360| 353200 0,68 544 000 897 200
Alvesta 730 730| 189800 0,365 292 000 481 800
Raddningstjidnsten Ostra Blekinge 50 50 13 000 0,025 20 000 33000
Bromolla 858 858| 223080 0,429 343 200 566 280
Region Blekinge (gamla) 200 200 52 000 0,1 80 000 132 000
Region Blekinge (nya) 10 000 10000( 2 600 000 5 4000000( 6600000
Karlskrona 5500 1400 6900( 1780000 3,45 2760000 4540000
Torsas 550 550| 143000 0,275 220 000 363 000
Atvidaberg 770 770| 200 200 0,385 308 000 508 200
Borgholm 715 715 185900| 0,3575 286 000 471900
Hogsby 1000 1000| 260000 0,5 400 000 660 000
Hassleholm 5000 5000( 1300000 2,5| 2000000| 3300000
Summa 29723 1506 8104 480| 15,6145 12491600 20596080




Intresserad

Ja

Ja

Ej fatt kontakt med
kontaktperson

Ja

Ja

Eventuellt det som finns pa
Blekingearkivet, men ej det
man har hos sig.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ej fatt aterkoppling fran
kontaktperson.

Ja

Hor fortfarande av sig och
efterfragar status

Kostnadstyp |kostnad

A4 260
A0 250
Folio 260
/ medarbetare 800000




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

Forbundsstyrelse

§ 11
Arkivcentrum I Alvesta

SARK/2019:275 12.1.3
Forbundsstyrelsens beslut

1. Arendet dterremitteras till forbundschefen som fér i uppdrag att plocka fram ytterligare
ett forslag till Arkiveentrum dédr man storleksméssigt endast tar hansyn till
forbundsmedlemmarnas behov av hyllmeter.

2. Enriskanalys av projektet ska redovisas for styrelsen.

Sammanfattning
Forvaltningen fick 1 uppdrag av Sydarkiveras Styrelse att arbeta fram ett forslag och inhdmta
indikativt hyresforslag till ett Arkivcentrum 1 Alvesta.

Alvesta utvecklingsbolag har ldmna en indikativ hyra for byggande av Sydarkiveras
Arkivcentrum. I forsta skedet kommer tvé skepp att byggas med en byggarea per skepp pa ca
1000kvm. Skeppen kommer byggas i tva plan med ett entresolplan pa véning 2 vilket effektivt
leder till tre vaningar for att rymma analoga arkiv. Varige skepp kommer innehélla ca 25000hm
liggande A4, 4000hm folio och ca 4000 lagor for liggande forvaring upp till AO.

Projektet har arbetats fram 1 néra samarbete mellan Alvesta utveckling AB, dess entreprendrer
och Sydarkivera. Virldsmarknadsldget har paverkat projektet och medfor en hogra
hyreskostnad &n tidigare berdknat.

Exempelvis har kostnaden for hyllorna pa relativt kort tid dkat frdn 450kr/hm till 730kr/hm.
Priset pa betong och stal har 6kat och medfor en fordyrning pé ca 20-30%.

Trotts hogre hyreskostnad berdknat hyllmeterpriset att vara oforandrat pd 125kr/hm.

I takt med att projektet tagit mer form har bemanningstdtheten setts 6ver och okat antal
hyllmeter/medarbetare fran 1600hm till 2000hm/ medarbetare samtidigt som kostnaden/ tjdnst
sankts fran 750 000kr till 700 000kr/tjanst.

Sammantaget har kostnaden till kommunerna kunnat sénkas med ca 10% utifran tidigare
redovisade siffror. Forklaringen till sénkningen &r att fler antal hyllmeter kan skapas och
diarmed oka forsdljningen av hyllmeter vilket medfor att intédkterna okar.

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Forbundsstyrelse

Det indikativa hyresforlaget ligger pa 11,3 miljoner kr arligen.

P& sammantradet yrkar Borje Dovstad (L) foljande:

1)

att drendet Arkivcentrum aterremitteras for att forvaltningen ska arbeta fram ett forslag pa ett
Arkivcentrum:

-Som dimensioneras utifran det behov av analogt arkiv som Sydarkiveras medlemmar genom
bindande avtal avropar som anslutande tjénster

-Vars kostnader i sin helhet och frén forsta dagen ticks av dessa medlemmars avgifter for
anslutande tjénster

2)
Att bindande avtal for anslutande tjénster tecknas fore dess att Sydarkivera tecknar hyresavtal
med hyresvird.

3)
Att det i avtalen om anslutande tjdnst for analogt arkiv arbetas in att anslutande medlemmar bar
hela den ekonomiska risk som ett analogt arkiv medfor.

Yrkandet diskuteras pa moétet och efter diskussion enas métet om ordforandens forslag om att
drendet ska aterremitteras enligt foljande forslag:

1. Arendet terremitteras till forbundschefen som far i uppdrag att plocka fram ytterligare
ett forslag till Arkivcentrum dir man storleksmissigt endast tar hiansyn till
forbundsmedlemmarnas behov av hyllmeter.

2. Enriskanalys av projektet ska redovisas for styrelsen.
Varvid Borje Dovstad (L) tar tillbaka sitt yrkande.

Beslutsunderlag

Redovisning av hyresforslag av Alvesta utvecklingsbolag frén den 8 juni 2022.
Erbjudande till Sydarkivera om lokal i Alvesta fran den 3 juni 2022.
Hemstéllan till Alvesta kommun om Arkivlokal fran den 13 oktober 2021.
Avsiktsforklaring frin Alvesta utvecklingsbolag fran den 22 januari 2022.
Sammantradesprotokoll fran forbundsstyrelsen § 9 fran den 1 oktober 2021.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Akt, forbundschef, arkivchef.

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

Forbundsstyrelse

§ 21

Handlingsprogram 2023-2026

SARK/2022:108

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullmiktige beslut.

1. Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023—-2026 antas 1 sin helhet som
forbundets overgripande strategiska plan som beskriver inriktning och forutséttningar
for att uppfylla beslutade fullméktigemal.

2. Handlingsprogrammet dr en gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras uppdrag
och samverkan inom kommunalférbundet.

3. Slutsatser och stéllningstaganden 1 handlingsprogrammet som antogs av
forbundsfullmiktige den 9 november 2018 § 14 ska fortlopande gilla efter antagande av
detta handlingsprogram.

4. Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se 6ver forbundsordningen for att bland annat ritta
till uppenbara felaktigheter i1 forhdllande till nu géllande lagstiftning avseende
arsredovisning. Uppdraget ska genomf6ras 1 samverkan med forbundsfullméktiges
politiska kommitté och i samverkan med medlemskommunerna.

Sammanfattning

Sydarkiveras handlingsprogram beskriver omvérldsanalys och strategiska utvecklingslinjer for
perioden 2023-2026. Handlingsprogrammet beskriver dven Sydarkiveras tjdnsteutbud samt
nyttan for forbundsmedlemmarna och vriga organisationer som kommunala bolag,
kommunalférbund och andra samverkansorganisationer som ingar inom forbundskretsen.
Slutligen dokumenterar handlingsprogrammet analys av komplexitet och risker som underlag
for bedomning av genomforbarhet och vilka atgdrder som behdver planeras for att uppné de
strategiska malen.

Foljande strategiska utvecklingslinjer har definierats med utgdngspunkt frdn vad som héander i
omvirlden och de behov som forbundsmedlemmarna har kommunicerat:

o Forstirka och forbattra o Stodja digitalisering
e Mota medlemmarna e Leda utveckling i 6ppna forum
o Kommunicera och forankra e Bygga arkivcentrum

e Vixa for att bli starkare

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Forbundsstyrelse

e Samarbeta digitalt och pa
plats

Sydarkiveras utbud av tjanster ér i grunden desamma som tidigare. Utbudet delas in i
bastjanster som ingdr i medlemsavgiften och anslutande tjanster med sérskilda avtal.

Bastjansterna ér: De anslutande tjénsterna ar:
o gemensamt digitalt slutarkiv eanaloga arkiv och hel
o gemensam arkivmyndighet arkivmyndighet
e rad och stod egemensamt dataskyddsombud
« utbildning som bastjénster ostdd pa plats hos forbundsmedlem

especialinriktad utbildning

Sydarkivera infor andra generationens bevarandeplattform som tar hgjd for utvecklingen med
mer effektiva arkivleveranser. Utvecklingen blir mojlig bade genom praktisk erfarenhet hos
Sydarkivera och forbundsmedlemmarna och att det i allt fler fall finns inbyggt systemstdd for
arkiveringsuttag i de system som forbundsmedlemmarna anvinder.

Kompetenshdjningen hos forbundsmedlemmarna innebaér att allt fler har grunderna pa plats
med beslutade informationshanteringsplaner och forutséttningar att borja bygga upp, eller
forbattra, sin forméga att hantera digital informationsforvaltning och helt digitalt flode av
information med stdd av de verksamhetssystem som anvénds. I och med att arkivtillsynen
bdrjar om och Sydarkivera granskar samma verksamhetsomrdden for andra gdngen finns
forutsittningar att jamfora med tidigare kontroller och dra slutsatser kring vilka effekter
genomforda satsningar har fatt.

En referensgrupp bestdende av kontaktpersoner har varit delaktiga i framtagande av
handlingsprogrammet.

Programmet har varit utsdnt pa remiss till samtliga medlemmar. Remissvaren har beaktats 1
handlingsprogrammet.

Beslutsunderlag
Forbundsfullméktiges beslut den 9 november 2018, §14.
Handlingsprogram fran den 29 september 2022.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméaktige, akt
Samtliga medlemmar och anslutande medlemmar. Revisorerna, Sydarkiveras webbplats

Justerare Utdragsbestyrkande




1(3)

Till férbundsstyrelsen

Sydarkiveras handlingsprogram 2023-2026
Dnr SARK/2022:108

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige

1. Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023-2026 antas i sin helhet som
forbundets overgripande strategiska plan som beskriver inriktning och forutséttningar
for att uppfylla beslutade fullmaktigemal.

2. Handlingsprogrammet dr en gemensam grund och forstielse for Sydarkiveras uppdrag
och samverkan inom kommunalférbundet.

3. Slutsatser och stdllningstaganden i handlingsprogrammet som antogs av
forbundsfullméktige den 9 november 2018 § 14 ska fortlopande gélla efter antagande
av detta handlingsprogram.

4. Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se dver forbundsordningen for att bland annat rétta
till uppenbara felaktigheter i forhallande till nu gillande lagstiftning avseende
arsredovisning. Uppdraget ska genomforas i samverkan med forbundsfullmiktiges
politiska kommitté och i samverkan med medlemskommunerna.

Sammanfattning

Sydarkiveras handlingsprogram beskriver omvarldsanalys och strategiska
utvecklingslinjer for perioden 2023-2026. Handlingsprogrammet beskriver aven
Sydarkiveras tjansteutbud samt nyttan for forbundsmedlemmarna och dvriga
organisationer som kommunala bolag, kommunalférbund och andra
samverkansorganisationer som ingar inom férbundskretsen. Slutligen
dokumenterar handlingsprogrammet analys av komplexitet och risker som

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



2(3)

underlag for bedémning av genomforbarhet och vilka atgarder som behover
planeras for att uppna de strategiska malen.

Foljande strategiska utvecklingslinjer har definierats med utgangspunkt fran vad
som hander i omvarlden och de behov som forbundsmedlemmarna har
kommunicerat:

o Forstarka och forbattra

o Mota medlemmarna

o Kommunicera och
forankra

o Samarbeta digitalt och pa
plats

Stodja digitalisering

Leda utveckling i 6ppna forum
Bygga arkivcentrum

Vaxa for att bli starkare

Sydarkiveras utbud av tjanster ar i grunden desamma som tidigare. Utbudet delas
in i bastjanster som ingar i medlemsavgiften och anslutande tjanster med sarskilda
avtal.

Bastjansterna ar: De anslutande tjansterna ar:
e gemensamt digitalt eanaloga arkiv och hel
slutarkiv arkivmyndighet
e gemensam egemensamt dataskyddsombud
arkivmyndighet ostdd pa plats hos
o rad och stod forbundsmedlem
« utbildning som especialinriktad utbildning
bastjanster

Sydarkivera infor andra generationens bevarandeplattform som tar hojd for
utvecklingen med mer effektiva arkivleveranser. Utvecklingen blir mojlig bade
genom praktisk erfarenhet hos Sydarkivera och férbundsmedlemmarna och att det
i allt fler fall finns inbyggt systemstdd for arkiveringsuttag i de system som
forbundsmedlemmarna anvander.

Kompetenshdjningen hos férbundsmedlemmarna innebar att allt fler har
grunderna pa plats med beslutade informationshanteringsplaner och
forutsattningar att borja bygga upp, eller forbattra, sin formaga att hantera digital
informationsfoérvaltning och helt digitalt flode av information med stéd av de
verksamhetssystem som anvands. | och med att arkivtillsynen bérjar om och
Sydarkivera granskar samma verksamhetsomraden for andra gangen finns

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



303)

forutsattningar att jamfora med tidigare kontroller och dra slutsatser kring vilka
effekter genomforda satsningar har fatt.

En referensgrupp bestaende av kontaktpersoner har varit delaktiga i framtagande
av handlingsprogrammet.

Programmet har varit utsant pa remiss till samtliga medlemmar. Remissvaren har
beaktats i handlingsprogrammet.

Beslutsunderlag
Forbundsfullméktiges beslut den 9 november 2018, §14.

Handlingsprogram fran den 29 september 2022. (skickas ut separat)

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Samtliga medlemmar och anslutande medlemmar.
Akt, revisorerna, sydarkiveras webbplats

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



Transumpt ur forbundsfullmiktiges protokoll den 9 november 2018.

§ 14 Dnr. Sark.2017. 55
Sydarkiveras framtid - gemensam malbild for forbundets utveckling, projekt

Sammanfattning
Forbundsstyrelsen beslutade den 2 juni att ge forvaltningen i uppdrag att driva
projektet Sydarkiveras utveckling tillsammans med forbundsmedlemmarna.
Projektet syftar till att uppnd samsyn inom forbundet nér det géller forbundets
utveckling och uppfattning/avgransning av bastjénster och anslutande tjanster.
Projektet genomfors som en del 1 nyttorealiseringsprocessen. Det dr dags for ett
omtag med att identifiera och specificera nyttor med en gemensam
arkivorganisation utifrin:

e Forbundets utokning av medlemmar och anslutande tjénster.

e Pdverkan genom héndelser i omvérlden och juridiska fragor som

uppkommit efter forbundets start.

e Erfarenheter frdn genomford uppfoljning av realiserade nyttor 2015-2016.
Utredningen har slutforts och dr utskickad pa remiss till forbundsmedlemmarna.
Sammanstillning av remissyttranden dterstir

Beslutsunderlag

Protokoll fran styrelsen den 2 juni 2017, § 17

Protokoll fran styrelsen den 1 december 2017, § 41

Protokoll fran Styrelsen den 2 mars 2017, 10

Utredning, Sydarkiveras framtid - gemensam malbild for forbundets utveckling
frén den 20 februari 2018.

Protokoll fran styrelsen den 5 oktober 2018, § 24

Forbundsfullmiktiges beslut

e Verksamheten ska fortsatt bedrivas i nuvarande samverkansform,
kommunalférbund.

e Forbundets tidigare stéllningstagande om att bedriva verksamheten med
gemensam arkivmyndighet och att varje medlem tar stillning till hel eller
delad arkivmyndighet ligger fast.

e Sydarkivera ska tillsammans med forbundsmedlemmarna arbeta fram en
skrivelse med inspel till arkivutredningen. Skrivelsen dversinds till
Sydarkiveras styrelse och samtliga forbundsmedlemmar for eventuellt
antagande sdsom en gemensam skrivelse.



§ 14, forts. Dnr. Sark.2017. 55
Sydarkiveras framtid - gemensam maélbild for forbundets utveckling, projekt

e Forbundets tidigare stillningstagande om uppdelning av verksamheten 1
bastjinster och anslutande tjénster, samt dess omfattning som definieras i
forbundsordningen, ligger fast.

e Forbundets verksamhet och utveckling avseende bastjénster enligt den
inriktning som beskrivs 1 handlingsprogrammet antas.

e Forbundets verksamhetsplan och budget ska innehélla en tydlig
uppdelning av bastjdnster och anslutande tjénster. Beskrivning av de
uppgifter som Sydarkivera utfor pd uppdrag av medlemmarna kommer
baseras pa den lista med bastjénster som tagits fram i utredningen. De
anslutande tjénsterna ska redovisas tydligt och separat i forbundets
ekonomi.

e Sydarkiveras forvaltning ges i uppdrag att fortsatta arbetet med
kartlaggning av de anslutande tjdnster som enligt forbundsordningen kan
erbjudas medlemmarna.

e For att minska restider ska Sydarkivera avsitta resurser for att forbattra
mojligheten att erbjuda webbutbildningar samt olika former av méten pé
distans.

e Forbundets framtida utdkning ska ske planerat och i den takt som bestims
av forbundsfullméktige. Utredningen foreslar modell f6r organisation och
samverkan mellan Sydarkivera och forbundsmedlemmarna som ar mojlig
att skala upp 1 takt med att forbundet vixer sett till antalet
forbundsmedlemmar och geografisk utbredning. Noder ska finnas i
anslutande kommuners naromride vilket utreds av anslutande kommuner 1
samarbete med Sydarkivera i samband med forarbete infor anslutning.

e For den framtida utdkningen ska regionala noder etableras och bemannas
enligt i utredningen framtaget koncept. Utdkningen ska ske i den takt som
beslutas av fullméktige.

e Uppmana forbundsmedlemmarna att faststilla en intern arkivorganisation
som ansvarar for forvaltningarnas informationshantering med
utgédngspunkt frdn de mallar och instruktioner som Sydarkivera
tillhandahéller.



§ 14, forts. Dnr. Sark.2017. 55
Sydarkiveras framtid - gemensam maélbild for forbundets utveckling, projekt

e Uppmana férbundsmedlemmarna att anlita Sydarkivera for bland annat
utbildning och raddgivning.

e Uppmana féorbundsmedlemmarna att anlita Sydarkivera for utbildning och
information i samband med att nyckelpersoner byts ut.

Med anledning av ovanstdende beslutsmeningar ska principen om avgift per
invanare ligga fast och forbundsavgiften ska ligga fast pd 27 kr/invanare. En
procent av arsbudgeten avsitts varje ar for att utreda nya anslutande tjanster
baserat pd forbundsmedlemmarnas behov och dnskemal. Eventuella dverskott ska
forbundsstyrelsen ta i beaktande vid varje arsredovisning och eventuellt ta beslut
om dterbetalning av viss del av dverskottet.

Expediering
Samtliga medlemmar och anslutande medlemmar.
Akt
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1 Sammanfattning

Sydarkiveras handlingsprogram beskriver omvarldsanalys och strategiska utvecklingslinjer for
perioden 2023-2026. Handlingsprogrammet beskriver daven Sydarkiveras tjansteutbud samt
nyttan for féorbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer som kommunala bolag,
kommunalférbund och andra samverkansorganisationer som ingar inom férbundskretsen.
Slutligen dokumenterar handlingsprogrammet analys av komplexitet och risker som underlag
for bedomning av genomférbarhet och vilka atgarder som behover planeras for att uppna de
strategiska malen.

Foljande strategiska utvecklingslinjer har definierats med utgangspunkt fran vad som hander
i omvarlden och de behov som férbundsmedlemmarna har kommunicerat:

e Forstarka och forbattra e Stodja digitalisering

e Mota medlemmarna e Leda utveckling i 6ppna forum
e Kommunicera och forankra e Bygga arkivcentrum

e Samarbeta digitalt och pa plats e Vaxa for att bli starkare

Sydarkiveras utbud av tjanster ar i grunden desamma som tidigare. Utbudet delas in i
bastjanster som ingar i medlemsavgiften och anslutande tjanster med sarskilda avtal.

Bastjansterna ar: De anslutande tjansterna ar:
e Gemensamt digitalt slutarkiv e Analoga arkiv och hel arkivmyndighet
e Gemensam arkivmyndighet e Gemensamt dataskyddsombud
e Rad och stod e Stod pa plats hos forbundsmedlem
e Utbildning som bastjanster e Specialinriktad utbildning

Sydarkivera infor andra generationens bevarandeplattform som tar hojd for utvecklingen
med mer effektiva arkivleveranser. Utvecklingen blir mojlig bade genom praktisk erfarenhet
hos Sydarkivera och forbundsmedlemmarna och att det i allt fler fall finns inbyggt
systemstdd for arkiveringsuttag i de system som férbundsmedlemmarna anvander.

Kompetenshdjningen hos forbundsmedlemmarna innebér att allt fler har grunderna pa plats
med beslutade informationshanteringsplaner och forutsattningar att borja bygga upp, eller
forbattra, sin formaga att hantera digital informationsférvaltning och helt digitalt fléde av
information med stod av de verksamhetssystem som anvands. | och med att arkivtillsynen
borjar om och Sydarkivera granskar samma verksamhetsomraden for andra gangen finns
forutsattningar att jamfoéra med tidigare kontroller och dra slutsatser kring vilka effekter
genomfdrda satsningar har fatt.
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2 Inledning

| inledningen finns bakgrund med beskrivning av beslut och aktiviteter som har lett fram till
Sydarkiveras handlingsprogram 2023-2026. Inledningen beskriver syfte, mal och malgrupp
nar det galler dokumentet.

2.1 Bakgrund

Bestammelserna om Handlingsprogram finns i Sydarkiveras Férbundsordning punkt 3.5:
"Handlingsprogrammet ska 6vergripande beskriva de strategiska malen for
kommunalférbundets verksamhet. Handlingsprogrammet ska bland annat faststélla
prioriteringsprinciper mellan férbundsmedlemmarna och for de forekommande
verksamhetssystemen.”

Forbundsordningen sager att det ska ske ett samrad med férbundsmedlemmarna. Samrad
med forbundsmedlemmarna har skett genom referensgrupp utsedd av kontaktpersoner, i
samband med verkstad pa webben 2022-06-07, kontaktpersonstraff i Alvesta 2022-08-15
samt remiss till samtliga férbundsmedlemmar under september. Uppstart skedde i samband
med Sydarkiveras visionsdag for forbundsstyrelsens ledamoter och ersattare 2022-03-18.

Syftet med Kommunalférbundet Sydarkivera beskrivs i Férbundsordningen 3 § Andamal:

3.7 Kommunalférbundet ska i forbundsmedlemmarnas stdlle fullgéra de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkivlag 1990:782) och dadrtill anslutande forfattningar som férbundsmedlemmarna
overldmnar till kommunalférbundet. Kommunalférbundet ska sdrskilt skapa och férvalta en
digital bevarandeplattform for digital information for slutarkivering och férvalta éverldmnad
digital information, hdrefter kallat Uppdraget. Uppdraget ska fullgéras med iakttagande av vad
som i kommunallagen (2016/17:171) stadgas om kommunalférbund med de dndringar och
tilligg som framgar av denna férbundsordning.

Forbundet ska fullgéra myndighetsutdvningsuppagifter enligt arkivlagen som dverldmnas
innefattande bland annat meddela riktlinjer och utéva tillsyn samt handhavande av slutarkiv
for forbundsmedlemmarna i den omfattning som regleras i sérskild ordning i
medlemsorganisationens arkivreglemente.

Sydarkiveras bastjanster definieras i 3.2, 3.3, 3.4 och 3.7 vilket ar utgdngspunkten for

beskrivning av uppdraget och paketering av tjanster.
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De 6vergripande malen for férbundets verksamhet ar beslutade av fullmaktige i
verksamhetsplan och budget. Fullmaktigemalen har arbetats fram av férbundsstyrelsens
malkommitté. Handlingsprogrammet for 2023-2026 beskriver den strategiska inriktningen
for att realisera fullmaktigemalen.

Fullméaktiges mal med inriktning pa verksamheten beslutade i budget 2022 ar:

e Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig
skala. Med arliga medlemsundersdkningar i samband med arsredovisning.

e Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt for mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

o Sydarkiveras arkivsystem ska inom 5 ar uppfylla minst 75% av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

e Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
6ka medlemmarnas forstaelse samt férbattrad hantering av allménna handlingar.

e Erbjuda grundldggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsforvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att ka medlemmarnas
forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

e Anslutningsgraden ska 6ka 6ver tid avseende anslutande tjanster.

Handlingsprogrammet for perioden 2023-2026 omfattar bade bastjanster och anslutande
tjianster. Underlag for beslut om att inféra anslutande tjanster finns i féljande arenden:

e Anslutande tjanst - pappersarkiv SARK.2017.88
e Anslutande tjanst gemensamt dataskyddsombud SARK/2019:191
e Nytt koncept for utbildning SARK/2019:219

2016 beslutade forbundsfullmaktige om Sydarkiveras forsta handlingsprogram (SARK
2015:75). Darefter har handlingsprogrammet uppdaterats vid ett tillfalle. Handlings-
programmet 2019-2022 togs fram av projektet Sydarkiveras utveckling 2018 som
genomfdrdes tillsammans med férbundsmedlemmarna (SARK.2017.55). | projektet
hanterades bland annat fragan om delad arkivmyndighet. | och med arkivutredningens
betankande (SOU 2019:58) har forbundet fatt stod i att det satt att dela upp
arkivmyndighetsansvaret som Sydarkivera tillampar inom medlemskretsen ar férenligt med
intentionerna i arkivlagen.

Forutsattningarna for det nya handlingsprogrammet 2023-2026 ar att det har tagits fram
som en del av den I6pande verksamheten. Det hade inte identifierats nagon kritisk frdga, som
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i grunden rér mojligheten att bedriva gemensam verksamhet i formen av ett

kommunalférbund med gemensam arkivmyndighet, och som behdvde utredas ingaende. De

etablerade forumen fér samarbete bade for Sydarkiveras politiker och for
forbundsmedlemmarnas tjanstepersoner har anvants for att samla in underlag och
synpunkter.

Bastjansterna - digitalt arkiv, gemensam arkivmyndighet, rdd och stéd samt utbildning — har i
grunden varit de samma fran starten men verksamheten har byggts upp stegvis. Forsta
etappen 2015-2016 startade med verksamhetsutveckling, bevarandeplanering och att
etablera en gemensam arkivmyndighet. Den andra etappen 2017-2018 etablerades en
grundlaggande bevarandeplattform for att hantera langsiktigt digitalt bevarande av de
arkivleveranser som férvantades under den kommande perioden. Den tredje etappen 2019-
2020 pabdrjades arbetet med att tillgangliggdra information ur medborgarperspektiv. Den
fjarde etappen 2021-2022 fokuserade pa forbattrat stod till verksamheten ute hos
forbundsmedlem.

2.2 Om dokumentet

Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023-2026 ar en dvergripande strategisk plan
som beskriver inriktning och forutsattningar for att uppfylla beslutade fullmaktigemal. Syftet
ar att det ska finnas en gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras uppdrag och
samverkan inom kommunalférbundet.

Den priméra malgruppen fér handlingsprogrammet ar formellt utsedda kontaktpersoner hos
forbundsmedlemmarna, som i sin tur har dialog och kommunicerar med kommundirektor/
regiondirektdr och kommunalrad/regionrad. Malgruppen hos Sydarkivera ar ledaméter och
ersattare i Sydarkiveras forbundsfullmaktige och férbundsstyrelse som ansvarar for
forbundets verksamhet samt Sydarkiveras ledning och nyckelpersoner inom verksamheten.

Sekundar malgrupp ar Sydarkiveras kontakter hos kommunala bolag, kommunalférbund och
andra samverkansorganisationer inom forbundskretsen. Till den sekundara malgruppen hor
aven specialister inom informationsforvaltning hos férbundsmedlem samt ansvariga for de
arkiv (e-arkiv och analoga arkiv) som finns ute i verksamheterna pa forvaltningarna och
bolagen.

For att vara forstaeligt ar dokumentet ingdende och innehaller grunderna som malgrupperna
behover kanna till. Dokumentet ar skrivet for att det ska vara rimligtvis enkelt att ta till sig for
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framfor allt de primara malgrupperna. Det ar ocksa skrivet sa att det kan kunna fungera som
introduktion till nya kontaktpersoner, fértroendevalda eller personal hos Sydarkivera.

2.3 Avgransningar

Forandringar avseende forbundets andamal och organisering hanteras i samband med
planerad uppdatering av forbundsordningen for Kommunalférbundet Sydarkivera.
Forbundsordningen beslutas av bade forbundsmedlemmarnas fullmaktige och Sydarkiveras
fullmaktige. Handlingsprogrammet ar ett strategidokument som utgar fran ramarna i
gallande férbundsordning.

Handlingsprogrammet innehaller inte ingdende analyser av forbundsmedlemmarnas nulage
och behov. Detta hanteras framfor allt i samband med tillsyn, utredningar av digitala
arkivleveranser, i de olika forum och natverksgrupper som erbjuds samt analys av de
utvarderingar som genomfors.

Eventuella forandringar av Sydarkiveras tillsynsverksamhet hanteras i samband med
revideringen av den strategisk tillsynsplanen for period fran 2023. Den strategiska
tillsynsplanen ingar inte i handlingsprogrammet utan ar ett styrdokument som antas av
forbundsstyrelsen i sin roll som gemensam arkivmyndighet. Styrande dokument som ror
urval for gallring och bevarande hanteras i sarskild ordning.

Analyser, dokumentation och planering avseende Sydarkiveras bevarandeplattform hanteras i
projektdokumentation och férvaltningsplaner.

Analyser, dokumentation och planering avseende Arkivcentrum hanteras i projektet.

2.4 Versionshantering

Version | Datum Andrad av Kommentar

0.1 2022-05-23 | Elin Jonsson Forsta utkast, disposition

0.2 2022-07-27 | Anki Heimonen Revidering efter insamlat underlag fran
och Elin Jonsson referensgrupp och verkstad pa webben.
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VERSION:

DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Version | Datum Andrad av Kommentar
0.3 2022-08-04 | Karin Bredenberg Komplettering omvarldsanalys, strategiska
och Elin Jonsson utvecklingslinjer samt genomforbarhet.
0.4 2022-08-05 | Elin Jonsson Preliminart utkast till referensgrupper for
kommentarer.
0.5 2022-08-23 | Mats Porsklev och | Utkast till referensgrupper efter genomgang
Elin Jonsson av inkomna synpunkter och diskussion i
Sydarkiveras ledningsteam 2022-08-22.
0.6 2022-09-02 | Elin Jonsson, Emilia | Utkast efter genomgang av synpunkter fran
Bergvall Odhner, referensgrupp, korrektur samt
Angelica Skyllberg | kompletterande riskanalys av Sydarkiveras
ledningsteam 2022-08-26.
0.7 2022-09-05 | Elin Jonsson Version for remiss till férbundsmedlemmar.
0.8 2022-09-30 | Elin Jonsson Version efter inkomna remissvar.
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3 Omvarldsanalys

Ensam kommer inte vara stark var budskapet vid forbundets visionsdag 2022. Budskapet
baserades pa analys av trender som forvantas paverka kommuner och regioner i stort. Bilden
bekraftas av det som hander inom arkiv och informationsforvaltning. Inom Europa ar det ett
starkt fokus pa att dela och anvanda information och I6sningar gemensamt. Genom att
samarbeta, dela och ateranvanda blir det mojligt att bade spara resurser och skapa nya
mojligheter. Satsningarna pa europaniva paverkar forbundsmedlemmarna bade genom
forandringar i lagstiftningen och krav pa de tekniska I6sningar som anvands for
informationsférvaltning. Samtidigt som det ar ett starkt fokus pa sdakerhet och dataskydd sa
finns det ocksa krav pa att dela och gora det majligt att ateranvanda information och data
fran offentliga verksamheter.

3.1 Arkiv ar information

Alla hanterar dagligen och stundligen stora mangder information och data. Det sker inte
alltid medvetet utan ar en del i det I6pande arbetet och den teknik som anvands. Hantering
av information och data okar i takt med den digitala transformeringen. Den information och
data som hanteras i processer och aktiviteter hos offentliga verksamheter bildar
myndigheternas arkiv. Forbundsmedlemmarnas digitala information (e-arkiv) hanteras med
hjalp av de olika informationshanteringssystem som anvands i verksamheterna. Nar
informationen inte langre anvands direkt i verksamheten overfors e-arkiven till Sydarkivera
for langtidsbevarande och for att sdkerstélla atkomst dven i framtiden.

Kommuner och regioner har genom Arkivlagen (1990:782) ett ansvar for att bevara
information for insyn, forvaltning och forskning langt efter det att informationen inte langre
behovs i verksamheterna. Det ar i linje med internationella deklarationen om arkiv, Universal
Declaration on Archives (UDA) som beslutades av International Council on Archives den 10
november 2011 och antogs av UNESCO samma datum. Deklarationen slar fast att 6ppen
tillgang till arkiv berikar var kunskap om det manskliga samhallet, framjar demokrati och
livskvalitet samt skyddar medborgarnas rattigheter (https://www.ica.org).

Den stora mangden information som processas i e-forvaltningen paverkar hur vi ser pa och
hanterar fragor om arkiv och informationsforvaltning. Integritetsfragor och mgjlighet att ta
bort information & ena sidan. Att kunna samla in och sakerstélla bevarande av viktig
information a andra sidan. For kommunala verksamheter handlar det om att hantera gallring i
enlighet med beslut och bevarande genom att flytta information till nya system eller till
arkivmyndighet for ldngtidsbevarande och for att sdkerstalla dtkomst aven i framtiden.
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All den information och data som hanteras dagligen ar inte vard att bevara for all framtid.
Vardet av informationen varierar dver tid beroende pa vem som gor varderingen och vem
som vill vidareutnyttja informationen. Digitala data kan ateranvandas och analyseras pa helt
nya satt jamfort med information bunden till papper. Det innebér att synen pa vilken
information som ar vardefull att bevara for ateranvandning, allmanhetens insyn och for
forskningen forandras. Detta kommer att paverka gallringsrad till kommuner och regioner.
Sydarkivera féljer och bidrar till utvecklingen for att kunna fortsatta att ge
forbundsmedlemmarna anvandbara rad kring bevarande och gallring.

3.2 Langsiktig hallbarhet och sdkerhet

En forutsattning for att arkiven ska finnas kvar i framtiden ar att bevarandet kan ske pa ett
hallbart satt. Det finns stora utmaningar i var tid nar det galler tillgang till resurser, klimat,
pandemi och konflikter. Arkiven som bevarar information och data for forskning har en
funktion att fylla for att |6sa samtida och framtida utmaningar. For att kunna bevara
information pa lang sikt kravs samtidigt att det kan ske pa ett hallbart satt, sa att inte
kostnaderna blir storre dn vardet av tillgang till information och data over tid.

For att sakerstalla att arkiv ar hallbart finns det framfor allt tva aspekter som ar i fokus:

e hallbarhet géllande resurser och miljon
e hallbarhet och stabilitet for de system som anvands

For miljdaspekten handlar det om att sakerstalla energisnala 16sningar med liten
miljopaverkan som samtidigt sdkerstaller att informationen bevaras for all framtid. Behovet av
resurssnal datalagring inom olika omraden gor att det sker en snabb utveckling av nya satt
att lagra stora mangder data. Denna utveckling kan leda fram till nya I6sningar som aven kan
anvandas for langtidsbevarande. For stabilitetsaspekten handlar det om 6ppen kallkod som
sakerstaller att programvarorna som anvands for langsiktigt digitalt bevarande finns
tillgangliga over tid och ar mojliga att vidareutveckla utan beroende till enstaka leverantorer.

3.3 Standardisering

EU gor stora satsningar pa ett digitalt och anvandarvanligt Europa genom standardisering pa
manga olika omraden for att pa sa satt ta fram gemensamma satt att |6sa utmaningar som
alla har. Ett exempel &r att medborgare bara ska behdva lamna samma uppgift en gang
(Once Only). Ett annat exempel &r gemensam digital ingang (Singel Digital Gateway, SDG).
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Dessa satsningar paverkar utveckling av olika programvaror och lI6sningar och hur
informationshantering sker hos de myndigheter som verkar i Sverige och Europa.

Standardisering pagar inom manga olika branscher och verksamhetsomraden, inte minst pa
internationell niva. Standardisering handlar i grunden om att komma fram till gemensamma
satt att I6sa gemensamma utmaningar. Nar informationshantering standardiseras paverkar
det systemutveckling och de |6sningar som anvands och upphandlas av kommuner, regioner
och 6vriga organisationer inom forbundskretsen. En allt hégre grad av standardisering och
formaga hos olika system att fungera tillsammans och dela information &r férvantad. Detta ar
en utveckling som drivs pa av framfor allt de europeiska satsningarna.

3.4 Gemensamma specifikationer

Gemensamma format for att beskriva och 6verfora data ar en central del i infrastrukturen for
ett sakert informationsutbyte mellan system och for langsiktigt bevarande. Genom att
specificera anvandning av standarder blir det enklare att utveckla |6sningar for att flytta
information, mellan olika system eller till arkivmyndighet for langtidsbevarande. For att kunna
lagra och flytta information pa ett effektivt och hallbart satt behévs gemensamma
overforingsformat. Det finns redan ett flertal europeiska specifikationer fria att anvanda vid
informationsutbyte. Dar en av nyckelspelarna ar E-ARK specifikationerna som accepteras och
tas fram gemensamt i hela i Europa. Det ar forvantat att programvaruleverantorerna i Europa
kommer att fortsatta att implementera specifikationerna.

Riksarkivets FGS-funktion har 2014-2021 hallit samman arbetet i Sverige med Forvaltnings-
gemensamma specifikationer FGS (https://www.riksarkivet.se/fgs-earkiv). Sydarkivera har
bevakat satsningen och aven varit delaktiga i framtagande av nya FGS:er. Riksarkivet kommer
inte att fortsatta forvalta FGS:er pa samma satt som tidigare. For anvandning av mer
uppdaterade specifikationer for informationsutbyte och arkivering hanvisar Riksarkivet till det
arbete som skett pa EU-niva. Det europeiska byggnadsblocket for e-arkivering har 2018-2021
hallit samman det europeiska arbetet med gemensamma specifikationer, ett arbete dar
Sydarkivera har varit med och bidragit. En fortsatt satsning fran EU har som etappmal att
etablera en utokad tjanst for att forvalta E-ARK-specifikationer och verktyg for kontroll av
formaten. Det ar annu inte klart hur mottagandet kommer att bli i Sverige och vilken roll
DIGG (Myndigheten for digital forvaltning) och Riksarkivet kommer att spela. Sydarkivera
anvander, och kommer att fortsatta infora, relevanta E-ARK specifikationer for den utdkade
bevarandeplattformen.
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3.5 Stabila konstellationer och mogna lésningar

For att starka stabiliteten och uppratthalla formagan att férvalta arkiv for framtiden behovs
tillgang till kunskaper och kompetenser. Det sker genom olika samarbeten och satsningar pa
lokal niva, nationellt och i de internationella grupperingarna som finns inom arkiv och digitalt
bevarande. Det som hander nu &r att grupperingarna pa internationell niva borjar samarbeta
och att olika samarbetskonstellationer stabiliseras. Det dyker samtidigt upp nya samarbeten
och initiativ som inte har kannedom om de etablerade satsningarna och gemensamma
resurserna som finns. Genom de stabila samverkansgrupperna finns férutsattningar for att
aven fanga upp dessa nya initiativ och utvecklingen gar mot mer och fler stabila samarbeten.

Olika professioner borjar hitta ett gemensamt sprak och satt att samarbeta. Arkivarierna ar
inte langre ensamma utan samarbetar med andra informationsspecialister och tekniker. Det
ar flera olika professioner som deltar i gemensamma samarbeten och initiativ och pa sa satt
skapas en fungerade framtid.

De verktyg och metoder som tagits fram av olika samverkansprojekt, kulturarvsinstitutioner
eller universitet har borjat att bli stabila och anvands i praktiken runt om i varlden. Det finns
etablerade satt att ateranvanda framtagna I6sningar och samarbeta kring vidareutveckling.
Mycket av den kod som utvecklas i 6ppna forum ar aven 6ppen att vidareanvandas av
utvecklare och leverantorer av kommersiella I6sningar och tjanster. Det galler inte minst de
satsningar som sker inom EU.

3.6 Inbyggd arkivering

Inbyggd arkivering (archiving by design) ar ett omrade som de europeiska nationalarkiven
arbetar med och prioriterar. Prioriteringen ar i forsta laget att sakerstalla att den information
som ska sparas for framtiden kan samlas in, hanteras och tillgangliggéras med hjalp av de
olika verksamhetssystem eller Idsningar som anvands av respektive verksamhet. | nasta lage
kommer 6verféring av information och data for langtidsbevarande hos arkivmyndigheterna.

Redan nu har allt fler verksamhetssystem pa marknaden inbyggda funktioner for att hantera
arkiveringsuttag i 0ppna format for dverforing till arkivmyndighet. Arkivering ar en alltmer
naturlig del i utvecklingen av produkter och 16sningar. Detta for med sig att det byggs upp
kompetens hos systemleverantorerna med tillhérande support och utbildning for
arkiveringsfunktionerna.
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De flesta leverantdrer av arende- och dokumenthanteringssystem och mellanarkiv har byggt
in stod for exporter i FGS-format, enligt de Forvaltningsgemensamma Specifikationer som
beslutats av Riksarkivet. Funktionerna behdver vidareutvecklas och anpassas till uppdaterade
specifikationer, men att ett stod har inforts ar en viktig forutsattning for att komma i gang
med I6pande digitala arkivleveranser.

| Sverige ar det DIGG som har utsetts att vara mottagare for de standarder som tas fram pa
EU-niva och att vara navet i arbetet med inférande. DIGG har dven i uppdrag att hantera
grunddata som ar ett samarbete med Sveriges statliga myndigheter. Dessa satsningar
paverkar kommunerna framfor allt genom att de I16sningar som utvecklas for att hantera
inrapportering av data anvands av kommunerna. Denna utveckling &r gynnsam aven for
utveckling av funktioner och format som har med digitalt bevarande att gora.

Nya metoder och tekniker for att automatisera och anvanda information och data pa nya satt
dar artificiell intelligens Al och beslutsrobotar &r nagra exempel kommer att leda till att
informationshanteringen forenklas och 6verféringar till arkivmyndigheten kan
stromlinjeformas an mer.

Det 6kade fokuset pa sakerhet och kontroll 6ver information gor att tendensen till att
anvanda stora leverantorer och internationella produkter och |I6sningar far konkurrens av
europeiska eller nationella tjanster med fokus pa dataskydd, sakerhet och kontroll dver
information.

4 Strategiska utvecklingslinjer

Med utgangspunkt fran férbundsstyrelsens visionsarbete, genomférd omvarldsanalys och
forbundsmedlemmarnas behov har strategiska utvecklingslinjer identifierats for
verksamheten 2023-2026. Férbundsmedlemmarnas behov har fangats upp i samband med

genomfdrda aktiviteter inom ramen for framtagande av handlingsprogrammet samt analys

av genomforda utvarderingar fran perioden 2019-2021.

4.1 Forstarka och forbattra

Sydarkivera har fran starten 2015 varit under utveckling och tillvaxt, bade sett till antalet
forbundsmedlemmar och utbudet av tjanster. De anslutande tjansterna Analoga arkiv och
Gemensamt dataskyddsombud har inférts och varit under stark framvaxt.
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Den kommande perioden 2023-2026 fokuserar forbundet pa att forstarka och forbattra de
befintliga tjansterna, bade bastjanster och anslutande tjanster. Férbundets nuvarande utbud
ska konkretiseras och fortydligas. Det innebar framfor allt att avgransa, definiera, forfina och
vidareutveckla tjansterna for att de ska bli mer anvandbara, transparenta och effektiva.
Gransdragningarna mellan forbundsmedlemmarnas arkivansvar och Sydarkiveras uppdrag
och ansvar behdver kommuniceras, forankras och eventuellt preciseras ytterligare. Forst
darefter finns forutsattningar for forbundets ledning och forbundsmedlemmarna att ta
stallning till vad som behover férandras och goras annorlunda.

En 6versyn av Sydarkiveras forbundsordning aktualiseras genom en granskning som
Sydarkiveras revisorer genomférde 2021 och som rekommenderar en Gversyn av
forbundsordning med fokus pa avsnittet ekonomi/budget samt att formerna fér samverkan
pa politisk niva dokumenteras. Forbundsordningen behdver uppdateras bade till foljd av
forandringar i lagstiftningen och de praktiska erfarenheterna av att arbeta tillsammans inom
forbundet. Forandringar i forbundsordningen beslutas bade av Sydarkiveras
forbundsfullmaktige och av samtliga forbundsmedlemmars fullmaktige. En arbetsgrupp
formeras for att ta fram nytt férslag till férbundsordning. Ovriga styrande dokument behéver
uppdateras i takt med de férandringar som genomférs.

4.2 Mota medlemmarna

Sydarkivera bestar av ett stort antal forbundsmedlemmar med starkt varierande
forutsattningar for att hantera arkivfragor, administrativa fragor i stort och de utmaningar
som digitaliseringen for med sig. En del forbundsmedlemmar har fatt grunderna pa plats nar
det galler arkiv och informationsforvaltning och behdver komma vidare. Samtidigt behdver
nya férbundsmedlemmar och nyanstalld personal hos befintliga forbundsmedlemmar fangas
upp. De kommunala bolagen, kommunalférbunden och 6vriga samverkansorganisationer
inom férbundskretsen behdver sarskilt beaktas i det kommande arbetet i samarbete med
forbundsmedlemmarnas utsedda kontaktpersoner. Sydarkivera behdver méta
forbundsmedlemmar och organisationerna inom férbundskretsen pa den niva var och en
befinner sig for att bidra till att skapa forutsattningar for forbattringar. Tjansterna behover
fungera for de varierande situationer som férbundsmedlemmarna befinner sig i.

Forbundsmedlemmarna behdver i sin tur ta till sig det utbildningsutbud och delta i de forum
som finns for erfarenhetsutbyte for att kunna anvanda Sydarkiveras tjanster inom digitalt
arkiv. Annu en férutsattning ar att forbundsmedlemmarna tar héjd fér arkiv och

informationsférvaltning i sina egna strategiska beslut och planering. Exempel pa omraden dar
forbundsmedlem behdver genomféra satsningar:
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e Resurser for att uppdatera och infora informationshanteringsplaner,

e Vidareutbilda personal nar det galler anvandning av system, programvaror och de
tekniska l6sningar som anvands.

e Vidareutbildning av personal for att kunna hantera den systemférvaltning som behdvs
for de system, programvaror och de tekniska I6sningar som anvands.

e Ta hgjd for de kompetensbehov som e-férvaltningen och den digitala
transformationen kraver i samband med rekryteringar.

e Med Sydarkivera som bollplank stélla krav pa stod for inbyggd arkivering och
mojlighet till arkiveringsuttag i samband med upphandling.

e Sakerstalla resurser och kompetens for att hantera informationsoverforing till nya
system i samband med upphandling och inférande.

e Avsatta resurser for att hantera registervard, gallring och arkiveringsuttag med stéd
av de systemstdd som anvands.

e Gora det mojligt for berdrda systemforvaltare och tekniker att delta pa Sydarkiveras
utbildningar, verkstader och arbetsmdoten for att forbereda och slutféra digitala
arkivleveranser.

For att langsiktigt jamna ut forutsattningarna nar det galler arkivering, informations-
forvaltning och digitalt bevarande sa behover Sydarkivera tillsammans med forbunds-
medlemmarna belysa och analysera vilka faktorer det &r som ar avgérande for hur olika
tjidnster anvands, men dven vad som kan underlatta for forbundsmedlemmarna att ta tills sig
Sydarkiveras utbud av tjanster.

4.3 Kommunicera och forankra

For att férankra och skapa medvetenhet om Sydarkiveras utbud och ansvarsférdelningen
mellan Sydarkivera och férbundsmedlemmarna ar information och kommunikation
grundlaggande. Information om foérandringar och det som sker behover na ut till varierande
mottagare. Viktiga kanaler for kommunikation ar Sydarkiveras externa webbplats, nyhetsbrev
och samarbetsplats pa webben. Sydarkivera kommer att introducera en ny samarbetsplats pa
webben. Bakgrunden &r ett behov att anpassa samarbetsplatsen till dataskyddslagstiftningen.
Under perioden kommer denna nya samarbetsplats att ersatta tidigare samarbetsgrupper pa
webben. For att bli relevanta behdver de olika kanalerna hallas uppdaterade och ocksa na ut
till férbundsmedlemmar, kommunala bolag, kommunalférbund och samordningsférbund.

Det finns utmaningar nar det galler att na ut till de olika organisationerna i forbundskretsen
och de olika verksamheterna. Det handlar om hur Sydarkivera kommunicerar och
administrerar olika forum for dialog men inte minst om hur férbundsmedlemmarna tar emot
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information och formedlar vidare internt. Samverkan sker med forbundsmedlemmarnas
utsedda kontaktpersoner for att na ut till verksamheterna.

4.4 Samarbeta digitalt och pa plats

Sydarkivera och férbundsmedlemmarna har tagit ett stort kliv fran fysiskt till digitalt. Fére
pandemin skedde tillsyn, utbildning och radgivning huvudsakligen genom fysiska méten pa
plats. Darefter har tillsyn, utbildning och radgivning skett med hjalp av digitala verktyg och
tjdnster. Detta har lett till ett minskat beroende till geografiska avstand och ocksa ett stoérre
deltagande och hdgre ndjdhet med tjansterna. Sydarkivera fortsatter att anvanda digitala
tjanster och kommunikationskanaler for daglig kontakt med forbundsmedlemmarna. De
digitala verktygen for att stodja samverkan inom férbundet uppdateras for att bli sakrare och
mer anvandarvanliga.

Samtidigt finns en dnskan och ett behov om att férdjupade kontakter aven i fortsattningen
sker pa plats hos férbundsmedlem eller hos Sydarkivera. Forbundsmedlem och Sydarkivera
bestammer gemensamt vilken mdétesvariant som ar mest andamalsenlig. Det kan vara aktuellt
att tréffas pa plats nar det kravs fordjupade diskussioner for att dialogen ska fungera sa bra
som mojligt.

4.5 Stodja digitalisering

Sydarkiveras forbundsmedlemmar ar mitt uppe i omfattande foérandringar till f6ljd av den
digitalisering som pagar. Det ar omfattande férandringar i lagstiftningen som genomfors for
att stodja den digitala transformeringen. Det paverkar allt fran hur vi arbetar och vilken
kompetens som kravs av personalen till vad som kravs av de tekniska stédsystem som
anvands.

Forbundsmedlemmarna befinner sig i olika stadier pa vagen fran en i huvudsak analog
arkivhantering till en e-férvaltning med digitalt langtidsbevarande hos Sydarkivera, en digital
transformation. Analoga rutiner fasas ut successivt och ersatts i allt hdgre grad av
digitaliserade processer och systemstdd. Behovet som finns ar framfor allt stod nar det galler
den digitala informationshanteringen. Manga av de I6sningar som anvands i verksamheterna
for arende- och dokumenthantering, administration eller verksamhetsstdd stodjer redan det
verksamhetsndra e-arkivet med séker hantering av information och majlighet till uttag for
overforing till Sydarkivera for langsiktigt digitalt bevarande.

Att sékra upp befintliga I6sningar tar tid och resurser i ansprak fran férbundsmedlem, varfor
det behovs beslut och forankring internt hos férbundsmedlem for att géra jobbet och félja
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upp att forandringar genomfors och far avsedd effekt. Slutarkivering hos Sydarkivera ar inte i
sig en forutsattning for att sluta skriva ut pa papper for langtidsbevarande men kan vara en
del i den digitala transformationen. Forsta steget for forbundsmedlemmarna ar att se till att
de olika arende- och dokumenthanteringssystem, administrativa system och
verksamhetssystem ar sakra och andamalsenliga sa langt det gar. Forbundsmedlem behover i
detta sammanhang identifiera behov av férandringar. Vissa forandringar kan endast ske
genom att upphandla nya system eller I6sningar. Sydarkiveras framtagna koncept med
checklistor och utbildning “Fa ordning pa e-arkivet” stodjer férbundsmedlemmarna och kan
vidareutvecklas i samarbete med de forbundsmedlemmar som vill arbeta vidare med sin
digitala transformation och digitala informationsférvaltning. Férbundsmedlemmarna kommer

aven under den kommande perioden behédva radqgivning nér det géller hantering av digitalt

signerade dokument, ersattningsskanning och gallring i systemen som anvands.

4.6 Leda utveckling i 6ppna forum

Sydarkivera fortsatter att medverka till och leda utveckling for att vara spets inom digitalt
bevarande. Fokuset ar framfor allt pa standarder och specifikationer for informations-
overforing. Att det finns tillgang till specialister i forbundet gor att Sydarkivera kan stédja
forbundsmedlemmarna i dialogen med systemleverantdrerna nar det galler 1angsiktig
informationsférvaltning och uttag fér langtidsbevarande. Oppna utbytesformat och
specifikationer underlattar i praktiken dialogen med systemleverantorer nar det handlar om
krav pa l6sningar for att hantera uttag for langtidsbevarande.

Sydarkivera arbetar vidare med den ursprungliga strategin som innebar att férbundet baserar
sin bevarandeplattform pa dppen kallkod. Férdelarna med 6ppen kéllkod évervager riskerna
nar det galler 1angsiktigt digitalt bevarande. Det handlar om transparensen som finns och att
det gar att fa full insyn i koden samt dess utveckling. Nar den typ av programvaror och
verktyg som anvands ar baserad pa éppen kallkod blir det ett med minskat beroende till
enstaka leverantorer och utvecklare. Forutom bevarandeplattformen sa ar det verktyg for att
paketera och kontrollera digitala arkivleveranser infor dverféring som berors.

[Markerad text nedan ar flyttad fran tidigare avsnitt 7.4 Extern samverkan]

For att sakerstalla metodutveckling och kvalitet i Sydarkiveras tjanster ar extern samverkan en
viktig nyckelfaktor. Forbundet fortsatter och fordjupar de nationella och internationella
samarbeten som har byggts upp och som férbundet deltar i for att tillgodogora sig de nya
landvinningar som gors inom omradet digitalt bevarande och overféringsformat. Genom att
vara en del i de satsningar som finns framfor allt internationellt far Sydarkivera direkt tillgang
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till kunskap, specifikationer och verktyg som behoves for att hantera digitala arkivleveranser
och den gemensamma bevarandeplattformen.

Sydarkivera deltar i ett antal arbetsgrupper som arbetar med standarder och specifikationer
inom digitalt bevarande. Arbetsgrupperna forvaltar gemensamma format for
bevarandeinformation (hdandelser som paverkar bevarande), paketstruktur for att fixera och
dokumentera ingaende filer, samt arkivinformation for att beskriva och kunna soka i arkiv. Pa
europeisk niva deltar Sydarkivera i en arbetsgrupp som forvaltar specifikationer for dessa
format. Arbetsgruppen forvaltar dven specifikationer for dverforing av olika typer av innehall
som drende- och dokumenthantering, e-halsa eller geografisk information. Specifikationerna
kommer fran den europeiska satsningen E-ARK med projekt och inférande i olika etapper.
Arbetsgruppen for specifikationerna heter Digital Information LifeCycle Interoperability
Standards Board (DILCIS Board). Sydarkivera medverkar med ledning och expertis gallande
overforingsformat for information. Deltagandet innebar att resultatet kan kommuniceras
direkt till forbundsmedlemmarna och deras systemleverantorer. Det ger forbattrade
forutsattningar for att overforingsformaten och specifikationerna kan implementeras pa ett
valfungerande satt i de I6sningar som anvands av forbundsmedlemmarna.

Sydarkivera ar medlem i Open preservation foundation, OPF, som hanterar férvaltning och
utveckling av programvaror, tjanster och utbildningar kring digitalt bevarande. Som
medlemmar deltar Sydarkivera aktivt i workshops och informationstraffar gallande bland
annat arkiveringsformat och dess bestéandighet.

Sydarkivera deltar som medverkande i seminarier och workshops arrangerade av DIGG,
Riksarkivet och 6vriga myndigheter med sektorsansvar. Det ar for att kunna félja vad som
hander nationellt och féra informationen vidare till forbundsmedlemmarna. Sydarkivera
deltar och medverkar i de nationella arkivféreningarna for erfarenhetsutbyte och dela
kunskaper med andra arkivinstitutioner och sektorer. Erfarenhetsutbyte sker dven med andra
arkivorganisationer och samverkansinitiativ som SkanEarkiv, Enskilda e-arkivet och liknande.

4.7 Bygga arkivcentrum

Den stdrre satsning som planeras under perioden ar att bygga ett gemensamt arkivcentrum.
Satsningen innebar att de analoga arkiv som &éverldmnats till Sydarkivera for forvaltning och
langsiktigt bevarande flyttas fran medlemmarnas centralarkiv till det gemensamma
arkivcentrumet. Den prelimindra malsattningen ar att fysiska arkiv ska kunna flyttas in fran
och med ar 2025. Inflédet av analoga arkiv kommer pa sikt att minska till féljd av den
digitalisering som sker hos férbundsmedlemmarna och att alltmer slutarkivering sker digitalt.
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Det innebar att de analoga arkiven sa smaningom kommer att na en plata och
verksamhetens inriktning alltmer 6vergar till tillgadngliggdrande och vidareanvandning. Det
har varit flera omtag nar det galler satsningen pa arkivcentrum. Politiska beslut samt tidplan

och 6vergripande planering férvénts att vara pa plats vid periodens bérjan.

4.8 Vaxa for att bli starkare

Sydarkivera har inte sedan 2017 aktivt skt nya medlemmar. Dessforinnan fanns en stravan
att kompensera for de tva forbundsmedlemmar som uttradde fran férbundet. Det kommer
inte att vara en prioritering att forbundet vaxer med nya féorbundsmedlemmar. Sydarkivera

ska endast vaxa om det innebar en forstarkning och ett mervarde for befintliga medlemmar.

Att forbundet utdkas med fler medlemmar &r en styrka, men anslutning av nya medlemmar
ar inte ett sjalvandamal och sker inte pa bekostnad av de nuvarande medlemmarna. Nya
medlemmar ska féra med sig en vinst for de nuvarande medlemmarna, till exempel i form av
minskade kostnader for férbundet som helhet eller tillférande av resurser eller kompetenser
som kan vara till nytta for hela férbundet.

Sydarkiveras forbundsfullmaktige godkanner nya férbundsmedlemmar och det finns en val
utarbetad process for att ansluta nya férbundsmedlemmar utan att det paverkar befintliga
medlemmar. Tva nya férbundsmedlemmar ansluter vid periodens borjan. Det pagar flera

utredningar om e-arkiv inom forbundets geografiska omrade, det vill ssga kommuner som

angransar till eller har ett ndra samarbete med befintliga férbundsmedlemmar, men det ar i

dagslaget inte maojligt att bedoma om det kan bli aktuellt med fler ansdkningar om
medlemskap under perioden.

5 Sydarkiveras utbud

Sydarkiveras tjansteutbud kommer under handlingsprogrammets giltighetstid inte att
forandras i stort. Det ar inte aktuellt att omvandla delar av de nuvarande bastjansterna till
anslutande tjanster. Nuvarande anslutande tjanster ska inte heller bli bastjanster, eftersom
det blir svarare for férbundsmedlemmar och kommande férbundsmedlemmar att valja
Sydarkivera fér samarbete kring arkiv och digitalt bevarande om bastjansterna utdkas till att
aven omfatta Analoga arkiv eller Gemensamt dataskyddsombud. Tjanster levereras i forsta
hand till forbundsmedlemmar och organisationer som hor till forbundskretsen.
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5.1 Tjanstekatalog

Sydarkiveras utbud beskrivs pa évergripande niva i handlingsprogrammet. Sydarkiveras
tjianstekatalog publiceras via handboken pa webben (Sydarkiveras Wiki). Tjanstekatalogen ger
en mer detaljerad beskrivning av tjansterna och uppdateras fortldpande.

5.2 Bastjanster

Sydarkiveras bastjanster ingar i medlemsavgiften som férbundsmedlemmarna betalar.
Utbudet ar samma for samtliga forbundsmedlemmar. Utbudet planeras for att stodja
forbundsmedlemmar med varierande forutsattningar.

Digitala arkiv Gemensam arkivmyndighet

Bastjanst

Rad och stod

5.2.1 Digitala arkiv

Digitala arkivleveranser ar centralt i forbundets verksamhet och hanteras i samarbete mellan
Sydarkivera och forbundsmedlemmarna. Sydarkivera samordnar arbetet och bidrar med
kunskaper om arkiv och digitalt bevarande. Férbundsmedlem bidrar med kunskap om
verksamhet och system, samt kontakter till leverantorer, konsulter och anvandarnatverk for
de olika verksamhetssystemen. Forbundsmedlem hanterar arkiveringsuttag med stdd i de
verksamhetssystem, eller av de konsulter som man har avtal med. Digital arkivering hos
arkivmyndighet innebéar att information plockas ut fran sitt ursprungliga verksamhetssystem
hos forbundsmedlem, paketeras och overfors till Sydarkivera. Sydarkivera ger
forbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer de instruktioner och den vagledning som
behdvs for att genomfora en arkivleverans. Nar det galler dldre system som inte anvants pa
lange och det inte finns ndgon support hanterar Sydarkivera dven arkiveringsuttagen.

Utgangspunkten for att infora nya leveranstyper ar forbundsstyrelsens inriktningsbeslut.
Leveranstyp avser viss typ av information eller handling som kan slutarkiveras hos

Svdarkivera, till exempel personakter och patientjournaler, drende- och dokumenthantering

och sa vidare. Sydarkivera leder och samordnar utredning av nya leveranstyper. Inférande av
nya leveranstyper sker gemensamt for samtliga forbundsmedlemmar.
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Sydarkivera har tagit fram en modell for samlad redovisning av de digitala arkivleveranserna.
Redovisningen sker regelbundet till Sydarkiveras forbundsstyrelse och delas med
forbundsmedlemmarna. Den utdkade bevarandeplattform som inférs kommer att innebéara
forbattrade mojligheter for att automatiserat sammanstalla listor och statistik.

Sydarkivera ger rad i samband med upphandling av verksamhetssystem. Radgivningen
fokuserar pa krav pa funktioner och tjanster nar det galler arkiveringsuttag for overforing till
Sydarkivera. Exempeluttag analyseras i samband med inférande for att sakerstalla att
uttagsformatet fungerar for langtidsarkivering.

Sydarkivera férvaltar en gemensam bevarandeplattform for att hantera éverlamnade digitala
arkiv och sakerstaller att dessa bevaras for framtiden. Bevarandeplattformen baseras
huvudsakligen pa dppna programvaror och kod som kommer fran internationella
samverkansprojekt och gemensamma satsningar. En utdkad bevarandeplattform infors for att
ge forbattrat stod nar det galler dverféring och mottagning av digitala arkivleveranser. Den
utokade bevarandeplattformen innebar framfor allt forbattrat stéd nar det galler:

For forbundsmedlem:

e Forbundsmedlems verktygslada med programvaror for att stddja forberedelser och
paketering av information for dverforing.

For forbundsmedlem och Sydarkivera gemensamt:

e Rutiner, mallar, handledning och utbildning nar det galler rutinleveranser, det vill saga
leveranstyper dar det finns |6sning framarbetad efter utredning.

e Systematiska kontroller med hjalp av olika verktyg och férdjupade kontroller via
skarmdelning tillsammans med férbundsmedlem i samband med testleveranser och
skarpa arkivleveranser.

For Sydarkivera:

e Forbattrat systemstdd med hogre grad av systematisering och mdjlighet till
automatisering for inldsning av informationspaket till bevarandesystem som aven
stodjer bevarandeatgarder som normalisering och validering.

e Succesivt inférande av utlamnandesystem for olika informationstyper som stodjer
hanteringen av utlamnande och tillgangliggor information.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 21



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Utbyggnaden av bevarandeplattformen sakerstaller att det finns systemstdd pa plats som
stodjer langsiktigt digitalt bevarande av nya leveranstyper

Strategin och malbilden nar det galler digitala arkivleveranser baseras pa att allt fler
forbundsmedlemmar skaffar verksamhetssystem med inbyggt stod for arkiveringsuttag samt
att forbundsmedlemmarna kommer i fas med att avsluta arende/akter och genomfora
gallring i systemen. Tva delar som ar nyckelfaktorer nar det galler digital slutarkivering.
Sydarkiveras stod for att nd malbilden ar utbildning, rddgivning samt att stodja
forbundsmedlemmarna i samband med kontroll av om nya funktioner for arkiveringsuttag i
de system man har eller inforskaffar uppfyller stéllda krav. De dvergripande malen i budget
och verksamhetsplan syftar till att folja upp sa att forbundsmedlemmarna kommer i gang att

slutarkivera de leveranstyper dar det finns framtagna l6sningar.

Forbundsmedlemmarna har som utgangspunkt ingen direkt atkomst till den slutarkiverade
informationen. Ansvar och agarskap, inkluderande sekretessgranser, dvergar till Sydarkivera i
enlighet med Arkivlagens bestammelser.

Viss 6verlamnad information utan sekretess, som arkiverade webbplatser, publiceras for
direktatkomst for férbundsmedlemmarna via Sydarkiveras externa portal. Atkomsten sker
genom en inloggning med ett tilldelat konto mot den externa portalen.
Forbundsmedlemmarnas kommunikatorer erbjuds konto for inloggning for att kunna
kontrollera insamlad webb. Andra intresserade hos forbundsmedlemmarna, men aven
forskare, kan ta del av den insamlade webben genom att bestélla konto for inloggning.

5.2.2 Gemensam arkivmyndighet

Alla férbundsmedlemmar har utsett Sydarkivera till gemensam arkivmyndighet. Beslut om
arkivmyndighet for nya forbundsmedlemmar sker i samband med anslutningsprocessen. Som
gemensam arkivmyndighet har Sydarkivera tva centrala uppdrag, namligen att ansvara for
overlamnade digitala arkiv och att utdva tillsyn éver forbundsmedlemmarnas
informationshantering och arkiv.

Sydarkivera ansvarar for att lamna ut handlingar fran éverlamnade e-arkiv och tar hand om
bade handlaggning och sekretessprovning. Allmanheten och férbundsmedlemmarna kan
vanda sig direkt till Sydarkivera for att begara ut information.

Tillsyn och uppfdljning av genomférd tillsyn ar en central del i Sydarkiveras uppdrag som
gemensam arkivmyndighet. Tillsyn ar ett uppdrag som arkivmyndigheten har genom
bestammelser i arkivlagen. | enlighet med en av arkivmyndigheten beslutad strategisk
tillsynsplan sker tillsyn arligen for samtliga forbundsmedlemmar. Tillsynen omfattar bade den
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digitala informationsforvaltningen (e-arkiven) och hanteringen av arkiv pa papper och andra
analoga medier. Tillsynerna ger en dverblick och medvetenhet om hur det ligger till med
informationshantering och arkiv hos férbundsmedlemmarna. De ger dven viktig information
om vilka behov som finns inom forbundskretsen. Svaren pa fragorna som stalls gor det
mojligt att jamfora hanteringen hos Sydarkiveras medlemmar. Skillnader och likheter ger
underlag for att lara av varandra och hitta goda exempel. En ny strategisk tillsynsplan galler
under perioden och metoderna for arkivtillsyn och planering av atgarder forfinas. Sydarkivera
behover ta fram en dokumenterad eller beslutad policy for gallring och bevarande.

Kvalitetskontroll genomférs fortldpande genom planerad arkivtillsyn, handelsestyrd tillsyn
och egenkontroll som forbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer kan anvanda mellan
de planerade tillsynstillfallena. Den planerade tillsynen redovisas for forbundsmedlem i form
av atgardsrapporter. Samlad rapportering till forbundsstyrelsen sker en gang om aret.

5.2.3 Rad och stod

Varje myndighet, namnd eller styrelse, ansvarar fullt ut for sin information fram till
informationen dverlamnas till Sydarkivera som gemensam arkivmyndighet. Informationen
hanteras av forvaltningar och bolag i verksamheten med hjalp av de verksamhetssystem eller
mellanarkiv (verksamhetsnara arkiv) som férbundsmedlemmarna och 6évriga organisationer
inom forbundskretsen har valt att anvanda. For att stodja forbundsmedlemmarna erbjuder
Sydarkivera radgivning och forum fér erfarenhetsutbyte.

Forbundsmedlemmarna har mojlighet att stalla fragor till Sydarkivera och boka in tider for
arbetsmoten via webben. Sydarkivera erbjuder aven gemensamma natverksgrupper via
webben och natverkstraffar for att utbyta erfarenheter och goda exempel for att tillsammans
komma fram till fungerande gemensamma mallar och anvisningar. Kommuner och regioner
bedriver omfattande verksamheter inom manga olika omraden. Totalt sett ar det drygt 100
huvudprocesser identifierade i mallarna for VerkSAM Arkivredovisning, som anvands som
stod for att ta fram informationshanteringsplaner. Radgivning och erfarenhetsutbyte sker
inom olika natverksgrupper som utgar fran de kommunala verksamhetsomradena:

e Bygg, milj6 och teknik

e Halsa och socialt stod

¢ Kommunledning (styrande och stddjande verksamheter)
e Kultur och fritid

e Skola och utbildning

e Trygghet och sakerhet
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5.2.4 Utbildning

Sydarkivera erbjuder utbildningar for olika malgrupper, inriktningar och kunskapsnivaer.
Utbildningarna anpassas [0pande efter forbundsmedlemmars identifierade behov. Syftet ar
att ge deltagarna grundlaggande kunskap om arkiv och informationsférvaltning. Det
pedagogiska materialet arbetas fram i samarbete med férbundsmedlemmarna och baseras
pa exempel fran verksamheterna. Utbildningar genomfors framfor allt pa webben via
kommunikationsverktyg eller via olika former av e-ldrande som informationsfilmer och
interaktiva spel. Kunskaper och erfarenheter samlas i en gemensam kunskapsbank i form av
handbok pa webben (Sydarkiveras Wiki).

Konceptet med utbildningar vidareutvecklas for att ytterligare starka kompetenshojningen
hos bade forbundsmedlemmarna och Sydarkivera. Utbudet av utbildningar
malgruppsanpassas annu mer och det sker en stor satsning pa e-larande for att mota upp
onskemalen om ett flexibelt larande for kompetenshojning. Samtidigt som det finns behov av
fordjupning sa finns det dven behov av annu mer grundldaggande utbildningar inom
Sydarkiveras ansvarsomrade, arkiv och langsiktig informationsférvaltning.

Utbildningarna &r en grundldggande férutsattning for forbundsmedlemmarna att pa ett
fungerande satt delta i arbetet med digitala arkivleveranser, tillsyn, rddgivning och
erfarenhetsutbyte. For att kunna ta del av utbildningsutbudet behover férbunds-
medlemmarna sakerstalla att personalen har grundlaggande kunskaper motsvarande
introduktionsutbildning nar det galler att arbeta i offentlig sektor och inom kommunala eller
regionala verksamheter.

5.2.5 Prioriteringsprinciper

Prioriteringsprinciperna ar vagledande for hur prioritering ska ske mellan
forbundsmedlemmarna och mellan de férekommande verksamhetssystemen som innehaller
information som ska slutarkiveras. Prioriteringen sker i samrad med forbundsmedlemmar for
att sakerstalla att insatserna fordelas rattvist mellan férbundsmedlemmarna.

De fokusomraden som definieras for tillsynen beaktas vid prioritering eftersom tillsynen ger
kunskap om de behov och férutsattningar som finns inom de férekommande

verksamhetsomradena.

Prioritering sker efter en sammanvagd bedémning av féljande prioriteringsprinciper:

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 24



DOKUMENTNAMN: SYDARKIVERAS HANDLINGSPROGRAM 2023-2026
VERSION: 0.8 DNR: SARI/2022:108 | DATUM: 2022-09-30 | HANDLAGGARE: ELIN JONSSON ' SYDARKIVERAo

e Prioritera arkivleveranser med utgangspunkt fran nytta fér medborgare och
férbundsmedlemmarnas behov.

e Beakta risk for oplanerad informationsforlust — inaktiva system, molntjanster som ska
upphora, beroende av fysiska lagringsmedier som riskerar nedbrytning eller att bli
olasbara av andra skal.

e Beakta bestammelser i lagstiftning som kraver [6pande leveranser till arkiv eller dar
leveranser behover genomforas for att uppratthalla dataskydd.

e Vaga forbundsmedlemmarnas gemensamma behov mot intresset for forskningen.

e Vardera storst nytta for medborgare och/eller forbundsmedlemmar i forhallande till
kostnad/tid.

e Beakta genomforbarhet, forutsattningar for att kunna hantera digital arkivering.

Prioriteringsprinciperna anvands framfor allt pa évergripande niva for inriktningsbesluten i
forbundsstyrelsen och i samband med uppstart av leveransutredningar for en
informationstyp, typ av verksamhetssystem eller specifik produkt. Innan skarpa
arkivleveranser kan ske behover férbundsmedlemmar vara i fas med saker som till exempel
att rensa akter, avsluta arenden, registrera handlingar, genomféra beslutad gallring. Det
innebar att det vid periodens borjan i princip ar "forst till kvarn” som galler for de
leveranstyper dar |6sningsforslag har tagits fram. Prioriteringsprinciperna behdver ses dver pa
nytt nar inflodet blir storre.

5.3 Anslutande tjanster

Analoga arkiv och hel arkivmyndighet Gemensamt dataskyddsombud

Anslutande tjanster

Stod pa plats hos forbundsmedlem Specialinriktad utbildning

Forbundsmedlem kan dverlamna uppgifter till Sydarkivera som anslutande tjanst forutsatt att
dessa ansluter till bastjansterna och ligger inom ramen for kommunalférbundets andamal. De
anslutande tjansterna regleras i sarskilda avtal och ersatts med full kostnadstéackning (enligt
sjalvkostnadsprincipen).

Anslutande tjanster ska vara sjélvfinansierande och inte dra resurser fran forbundets
bastjanster. Det ar pa forbundsmedlemmarnas begaran som Sydarkivera tillhandahaller
anslutande tjanster. For att sakerstalla finansiering och kvalitet i tjansterna behdver behovet
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vara identifierat hos tillrickligt ménga férbundsmedlemmar. Overgripande mél &r att
anslutningsgraden ska oka 6ver tid avseende befintliga anslutande tjanster.

Nya anslutande tjanster utreds tillsammans med intresserade férbundsmedlemmar. For att
sakerstalla finansiering och kvalitet i tjansterna behdver behovet vara identifierat hos
tillrackligt manga férbundsmedlemmar. Beslutsunderlag presenteras for forbundsstyrelsen
innan nya anslutande tjanster lanseras. Sydarkivera har inte tagit slutgiltig stallning i frdgan
om Sydarkivera ska leverera tjanster till icke medlemmar och agera pa den 6ppna
marknaden. Med bakgrund av de fragor som inkommer till forvaltningen &r detta en fraga
som behdver hanteras.

5.3.1 Analoga arkiv och hel arkivmyndighet

Sydarkivera erbjuder mojligheten for forbundsmedlem att utover bastjansterna dven uppdra
at Sydarkivera att ansvara for till arkivmyndighet 6verlamnade arkiv pa papper eller andra
analoga medier (hel arkivmyndighet). | den anslutande tjansten ingar forvaltning av
kommunarkiv/centralarkiv och langsiktigt bevarande av de handlingar pa papper och andra
analoga medier som 6verlamnats till arkivmyndighet.

Det ar nar handlingsprogrammet skrivs sju forbundsmedlemmar anslutna till tjansten.
Utvecklingen av tjansten har i hog grad beroende till satsningen pa gemensamt
arkivcentrum,

5.3.2 Gemensamt dataskyddsombud

Sydarkivera erbjuder sina medlemskommuner att som anslutande tjanst ta del av
verksamheten Gemensamt dataskyddsombud vilken utfors av ett team med kompetens inom
juridik, IT och informationssakerhet samt arkiv. Dataskyddsombudets primara uppgift ar
radgivning i dataskyddslagstiftning och 6vervakning av efterlevnaden av
dataskyddsférordningen.

Det ar nar handlingsprogrammet skrivs 33 organisationer ar anslutna till tjansten. Av dessa
organisationer ar 15 kommuner, fem kommunalférbund, elva kommunala bolag, en region
och en stiftelse. Organisationer ansluter kontinuerligt och det férvéntas att fler kommer att
ansluta.
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5.3.3 Stod pa plats hos forbundsmedlem

Forbundsmedlemmarnas forvaltningar har ibland sérskilda behov av hjalp pa plats. Det kan
handla om till exempel punktinsatser for att ordna och férteckna nararkiv eller hjalp med
informationshanteringsplaner. Det ar mojligt att avtala om praktiskt stod pa plats hos
forbundsmedlem som anslutande tjanst.

5.3.4 Specialinriktad utbildning

Sydarkivera erbjuder utbildningar pa hogre niva som anslutande tjanst. Genom
utbildningarna erbjuds kompetenshojning for specialister inom arkiv, registratur,
informationssakerhet och dataskydd, bade hos forbundsmedlemmarna och internt inom
Sydarkiveras forvaltning. Dessa utbildningar ar mer specialinriktade och fokuserar pa
specifika delar av offentlig forvaltning. Sydarkivera har beslutat att 6ppna upp delar av
utbildningsutbudet for externa kunder for att gora det mojligt att erbjuda
forbundsmedlemmar ett bredare utbildningsutbud riktat mot olika specialistfunktioner.

5.4 Tillaggstjanster

En forandring som skulle férenkla administrationen ar att i samband med 6versyn av
forbundsordningen aterinfora tillaggstjanster. Tillaggstjanster ersatts med avgifter enligt av
fullmaktige faststalld taxa och utfors i enlighet med de riktlinjer och regelverk som
kommunalférbundet beslutar om for tillaggstjansten. Skillnaden mot anslutande tjanster ar
att det inte behdver slutas ett avtal med varje férbundsmedlem. Detta kan bidra till att
forenkla administration bade for forbundsmedlem och for Sydarkivera. De anslutande
tjidnsterna Pa plats stod och Specialinriktad utbildning kan omvandlas till tilldaggstjanster.

6 Nytta for forbundsmedlemmarna

Kommunalférbundet Sydarkivera gér som gemensam arkivmyndighet det mdjligt att
tillsammans hantera forandringar och utvecklingsinsatser till nytta for alla
forbundsmedlemmar. En kunskapsbas har byggts upp gemensamt som gor det mojligt att i
praktiken forstarka och forbattra utbudet. Sydarkivera deltar i internationella satsningar vilket
gor det mojligt att hamta hem kunskap och verktyg till nytta bade for forbundsmedlemmarna
och for Sydarkivera. Informationshanteringsfragor ar av vasentlig betydelse for offentliga
organisationer. Samverkan kan ge betydande kostnadsbesparingar, i jamforelse med
motsvarande satsningar i en enskild kommun, och skjuter samtidigt till specialistkompetens.
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6.1 Effektivare arkivleveranser

Forbundsmedlemmarnas systemleverantorer utvecklar verksamhetssystem med inbyggt stod
for arkiveringsuttag. Det leder till att arkiveringsuttag kan genomforas av forbundsmedlem
pa ett enklare, sakrare och mer effektivt satt. Det kommer stegvis att innebara ett mindre
omfattande arbete med férberedelser och efterarbete i samband med digitala
arkivleveranser, bade for forbundsmedlemmarna och fér Sydarkivera. Om denna férdandring
borjar ge resultat under den kommande perioden sa stammer det 6verens med den
forvantade tiden for att fa till en forandring i enlighet med vad som beskrivits i tidigare
handlingsprogram.

En forutsattning for denna forandring ar att forbundsmedlemmarna staller krav pa att det ska
finnas funktioner for arkiveringsuttag till de verksamhetssystem som upphandlas.
Forbundsmedlemmarna behover bade grundlaggande kunskaper och upphandlingsstdd pa
hemmaplan for att pa ett fungerade satt ta del av Sydarkiveras radgivning och formulera
upphandlingsunderlag som ger 6nskad effekt.

Att bli av med gammal information och gamla system for att fa en battre informations- och
systemarkitektur tar tid. Det tar lang tid att utreda och ta fram 16sningsforslag for de
verksamhetssystem som fran borjan inte stodjer arkiveringsuttag digitalt. Allra langst tid tar
de gamla inaktiva systemen eftersom det ofta ror sig om ett tidsodande detektivarbete att
genomfdra slutarkivering.

6.2 Helt digitalt flode

Det Overgripande effektmalet ar att forbundsmedlemmarnas information bevaras sa att den
ar tillganglig och anvandbar for all framtid. Genom att fortldpande genomfdra digitala
arkivleveranser av den information som inte behdvs i verksamheten kan
forbundsmedlemmarna halla ordning och reda i sina verksamhetssystem och databaser.
Genom att successivt borja slutarkivera digitalt i stallet for att skriva ut pa papper frigors tid
for att fokusera pa informationsférvaltningen i verksamheten och pa kdrnverksamheterna.
Inforande av digitalt arbetssatt ar en forandring som behover ske hos
forbundsmedlemmarna, men Sydarkivera sakerstéller att den digitala informationen kan
bevaras utan att ta omvagen via utskrift pa papper.

Inbyggt stod for arkiveringsuttag och standardiserade uttagsformat innebar att aven
mottagning och inldsning i bevarandesystem kan systematiseras i hogre grad. Det innebar
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minskad manuell hantering och att tid frigors for Sydarkivera att successivt anpassa
bevarandeplattformen for nya leveranstyper.

Genom Sydarkivera finns tillgang till samlad specialistkompetens med stor bredd inom
informationshantering. Det ger forutsattningar for kontinuitet och starker framfér allt sma
organisationer. Samarbetet mellan specialister hos Sydarkivera och specialister hos
forbundsmedlemmarna goér det maojligt att bygga upp gemensam kunskap och tillgang till
dokumentation for att sdkerstélla 1angsiktigt hallbar informationsforvaltning. Samverkan ar en
forutsattning for att tillsammans kunna félja vad som hander, vara med i utvecklingen och
anvanda Sydarkivera som en gemensam kontaktyta mot externa intressenter och partners.

Ett helt digitalt flode kommer att ta lang tid att genomfora fullt ut. Det finns tusentals
programvaror och databaser hos férbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer i
forbundskretsen och det ar langt ifran alla som ar 6ppna for att mojliggdra ett digitalt flode
av information. Det ar framfor allt i samband med upphandling som férbundsmedlemmarna
och Ovriga organisationer inom férbundskretsen har mgjlighet att paverka systemutveckling.
Avtalen for centrala verksamhetssystem ar vanligtvis langa, 7-10 ar ar inte ovanligt. Det tar
ocksa lang tid att komma Overens om gemensamma utbytesformat och for
systemleverantorerna att bygga in stdd i sina olika produkter och tjanster. Darfor kommer
omstallningsarbetet att ta tid.

6.3 Kompetenshojning

Forbundets och medlemmarnas gemensamma arbete har borjat ge de effekter som har varit
malsattningen enligt tidigare handlingsprogram. Det har skett en kompetenshojning inom
arkiv och informationsférvaltning hos férbundsmedlemmarna, vilket visar sig i samband med
tillsyn, rddgivning och digitala arkivleveranser.

Samverkan innebar goda forutsattningar for kunskapsspridning, malgruppsanpassning och
ett bredare utbud av utbildningar. Genom att daven kunna erbjuda olika former av e-ldrande
blir det maojligt att dven anpassa utbildningar for olika forutsattningar nar det galler larande,
sprak och funktionsvariationer. Kompetenshdjning blir mojlig dven for specialister inom arkiv,
registratur och dataskydd, bade hos férbundsmedlemmarna och Sydarkiveras forvaltning.
Den gemensamma organisationen ger kontaktytor mot externa intressenter och partners och
mojlighet att tillsammans bevaka juridisk och teknisk utveckling.

Kompetenshdjning ar ett delat ansvar. Medlemmarna har ett eget ansvar att se till att
nyckelroller som till exempel registratorer, namndsekreterare och arkivarier far tillgang till ratt
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stdd och kompetenshojning for att kunna genomféra sitt arbete och anvanda Sydarkiveras
tjianster. For att det ska vara mojligt behdver medlemmarna veta vilka krav och férvantningar
som stalls pa berord personal. Sydarkiveras grundutbildningar skapar forutsattningar for en
grundlaggande kompetens inom omradet. Sydarkivera har ett ansvar att erbjuda relevanta
och malgruppsanpassade utbildningar som fungerar i praktiken. Férandringar i
utbildningsutbudet sker genom att fanga upp de behov som framkommer i samband med
tillsyn, utvarderingar och 6vriga kontakter med férbundsmedlemmarna.

En val inarbetad och till viss del lokalt anpassad anslutningsprocess dar kompetenshojande
atgarder paborjas tidigt i processen har lett fram till att daven nya forbundsmedlemmar ligger
val till nar det galler planerad informationsférvaltning och grundlaggande kunskaper vid
intradet.

Utmaningen under perioden som kommer blir att bibehalla nuvarande kompetensniva och
ocksa hoja kompetensnivan dar férutsattningarna finns. Férbundet behover fanga upp de
medlemmar och verksamheter dar behovet av kompetenshéjande atgarder fortfarande ar
som storst. En jamnare niva ger forbattrade forutsattningar for att forstarka och forbattra
Sydarkiveras tjansteutbud och darmed dven héja kompetensnivan generellt saval inom
forbundet som hos medlemmarna.

Sydarkivera fortsatter det arbete som pabdrjats med att standardisera och effektivisera
utbildningsverksamheten genom till exempel férinspelning av utbildningar. Forinspelade
utbildningar innebar att forbundsmedlemmarna i hogre grad sjdlva kan bestamma néar och
hur utbildningar genomfors. Det innebar att var och en i hogre grad behodver ta ansvar for sitt
eget larande. Férbundsmedlemmarna ar larande organisationer med egna planer och
satsningar for att lyfta kompetensen. Larandet och kompetenshdjning sker bade pa
individniva och organisationsniva. E-larande ger forutsattningar for forbundsmedlemmarna
att passa in Sydarkiveras grundutbildningar i din interna utbildning.

Kompetenshojning till en grundldaggande niva kan med stod av Sydarkiveras utbildningspaket
genomfdras under relativt kort tid nar det galler avgransade verksamhetsomraden eller
arbetsgrupper. Kompetenshdjning totalt sett hos forbundsmedlemmarna kommer att ta
langre tid att genomfora. Det finns varierande forutsattningar och intresse for att delta. Det
innebar att perioden for att genomfora kompetenshdjning kommer att variera mellan
forbundsmedlemmarna.
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6.4 Kvalitetssakring

Genomférda utvarderingar visar att de flesta myndigheter inom forbundskretsen har
uppdaterade informationshanteringsplaner. Férvaltningarna arbetar ocksa med sina
arkivbeskrivningar, eller beskrivning av allmanna handlingar. Det innebar att forbundets
verksamhet har haft avsedd effekt nar det galler att bidra till att kvalitetssakra

informationshanteringen hos férbundsmedlemmarna.

Kvalitetssakring innebar att myndigheten vet vilken information som hanteras och hur den
ska hanteras under hela livscykeln. Detta stodjer arbetet med att skapa, hantera och lamna ut
allmanna handlingar. Genom att anvanda samma metoder i en storre samverkan blir det
mojligt att atervinna erfarenheter, minska risken for fel och effektivisera arbetet med
informationshantering och arkiv. Alla forvaltningar behover inte bérja om fran bérjan vilket
sparar tid och ocksa kan frigora tid for karnverksamheterna. Uppdaterade informations-

hantering med klassificeringsstruktur och beslut om gallring dokumenterar hur information

hanteras i verksamheterna och ger stod for kravstéllning och inférande av

verksamhetssystem.

Sydarkivera bidrar till att starka och stddja forbundsmedlemmarna sa att anstallda pa
forvaltningar och bolag blir trygga och sakra i arbetet med att férvalta sina digitala och
analoga arkiv. Samverkan kring arkiv och informationsférvaltning skapar tydlighet och
struktur for de som deltar och haller sig informerade. Det ar helt avgorande for att skapa
trygghet och stabilitet.

Mojligheten att fraga om rad innebar 6kad arbetsro och ett minskat daligt samvete. Det blir
en trygghet for de anstéllda hos medlemmarna, som inte har djupgaende kunskaper om arkiv
och informationshantering. Det finns ocksa majlighet att fa battre beslutsunderlag. Eftersom
en gemensam kunskapsbank byggs upp gar det snabbare att fa aterkoppling.

Den personliga kontakten och mdjligheten till att utbyta erfarenheter med kollegor i de olika
natverken bidrar i hog grad. Att arkivansvariga och arkivredogdrare ar sdkra i sina roller och
vet att de kan fa stéd av kollegor och Sydarkivera gor att de kan fokusera pa att uppdatera
sina informationshanteringsplaner och hantera den I6pande férvaltningen av arkiv och
information.

Kvalitetssakring av informationsforvaltning genomfors totalt sett Gver en langre tidsperiod.
Hur snabbt det gar beror pa hur mycket tid och resurser som férbundsmedlemmarna har att
tillgd pa hemmaplan for att anpassa mallar for sin verksamhet och inféra dessa i den
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praktiska verksamheten och i verksamhetssystemen. Forsta steget ar att uppdatera sina
informationshanteringsplaner darefter handlar det om att implementera beslutad hantering i
verksamhetssystem och arkiv. Arbetet med att tillampa informationshanteringsplanerna
kommer att leda till behov av att uppdatera planerna och ocksa ge underlag for kravstallning
av nya verksamhetssystem och |8sningar.

6.5 Kvalitetskontroll

Kvalitetskontrollen innebar att arkivansvariga (namnd, styrelse och ansvarig chef) kan forvissa
sig om att namnder och bolag skdter sin informationshantering i enlighet med lagar och
foreskrifter. Det ar ocksa en forutsattning for att sakerstalla att information som bevaras i det
gemensamma arkivsystemet ar dkta och oféréandrad. For allmdnheten innebar det en dékad
rattssakerhet och sakerstaller att information bevaras och gallras i enlighet med
informationsplanerna. For arkivansvariga och arkivredogorare ar tillsynen ett kvitto pa att
information hanteras ratt och en hjélp for att identifiera méjliga forbattringsomraden.

Arkivmyndigheten ska enligt 7 § arkivlagen utdva tillsyn 6ver att myndigheterna fullgor sina
skyldigheter. I tillsynen kontrolleras myndighetens dokumenthantering och arkivbildning.
Arkivmyndighetens tillsyn ska enligt 5 § arkivférordningen utévas genom regelbunden
inspektion hos myndigheterna. Sydarkivera genomfor arkivtillsyner hos sina
forbundsmedlemmar utifran en faststalld tillsynsplan som antas av forbundsstyrelsen. | de fall
kommuner och regioner inte har en gemensam arkivmyndighet s& behover varje
kommunstyrelse eller regionstyrelse (eller annan utsedd arkivmyndighet) for sig hantera
tillsynen for att uppfylla lagkraven.

Det gemensamma sattet att arbeta med arkivtillsyn leder till att Sydarkivera far in mer
anvandbara underlag vid tillsynerna. Det leder i sin tur till att rddgivning, utbildningar och
digitala arkivleveranser kan bedrivas pa ett effektivare satt. Forbundsmedlemmarna kan
stegvis forbattra sin informationsforvaltning och fa en aterkoppling i samband med
arkivtillsyn. Metodiken att genomfora tillsyn for olika verksamhetsomraden oberoende av
forbundsmedlems organisering innebar ett stod for Sydarkiveras kontaktpersoner hos
forbundsmedlem att battre lara kdnna och forsta sin interna organisering och
informationsférvaltning. Detta gynnar det interna samarbetet och stddjer bildandet av
natverksgrupper for den personal som har fatt i uppgift att skota informationsforvaltingen i
praktiken. Genom att ytterligare involvera férbundsmedlemmarnas kontaktpersoner och
arkivkontakter i tillsynsarbetet skulle dessa effekter forstarkas.
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Mojligheten till samlad redovisning av arkivtillsyn med analys av resultatet innebar att
Sydarkivera har battre forutsattning att dra slutsatser och planera for atgarder som kan stédja
forbundsmedlemmarna langsiktigt, i jamforelse med om varje kommun eller region sjalv
hanterar sin tillsyn.

Samtliga verksamhetsomraden har varit foremal for tillsyn 2015-2022. Det innebaér att
tillsynen startar om och det finns maojlighet att jamfora resultat under den kommande
perioden. Det galler dock inte férbundsmedlemmar som anslutit till Sydarkivera vid senare
tidpunkter. Totalt sett ar erfarenheten att utmaningarna och forutsattningarna inom de olika
verksamhetsomraden liknar varandra i hog grad. Det innebar att aven nytillkomna
forbundsmedlemmar kan dra slutsatser av genomforda kontroller.

Att arkivtillsyn utfors av en oberoende arkivmyndighet med egen politisk styrelse innebar en
Okad rattssakerhet genom att javssituationer undviks. Rollférdelningen blir ocksa tydligare
mellan myndighet och tillsynsmyndighet. Det finns férdelar med att det kommer personer
utifran for att 0ka motivationen och fa 6kad draghjalp.

6.6 Tillganglighet och sokbarhet

Ordning och reda i informationsforvaltningen hos forbundsmedlem tillsammans med att
information kan slutarkiveras digitalt kommer att innebara forbattrad tillganglighet och
sOkbarhet. Forutsattningarna blir genom samverkan alltmer lika for forbundsmedlemmarna
och informationen som en foljd av det mer enhetligt strukturerad. Detta bidrar till insyn och
sakerstaller offentlighetsprincipen.

Tillganglighet och s6kbarhet genomfors i forsta hand genom de informationssystem som
anvands i forbundsmedlemmarnas olika verksamheter. Forbundsmedlemmarnas e-arkiv
hanteras med hjalp av de arendehanteringssystem, verksamhetssystem och administrativa
system som anvands i verksamheterna. Arkivering sker redan i férbundsmedlemmarnas
system. Det finns mycket arbete att gora for att fa ordning pa bade de digitala och de
analoga arkiven ute hos forbundsmedlemmarnas namnder och bolag. Det handlar om
registrering av allmanna handlingar, tillgangliggérande av information till medborgare via
olika tjanster samt digitalisering och publicering av arkivbeskrivningar och arkivférteckningar.
Overféring till Sydarkivera for slutarkivering stodjer framfér allt tillganglighet och sékbarhet
for allmanheten, forskare och framtida generationer.

Tillganglighet och s6kbarhet genom Sydarkivera som gemensam arkivorganisation kommer
att ta mycket lang tid att genomfora fullt ut nar det galler de digitala arkiven. Till den allra
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storsta delen kommer myndigheterna att behdva ha kvar sin information direkt tillganglig i
verksamheten under lang, eller mycket lang tid. Det beror pa verksamheternas behov av att

ha direkt tillgdng till information i sin I6pande verksamhet. Overlamnande till Sydarkivera blir

aktuellt forst nar informationen ska 6verlamnas till arkivmyndighet och det ar nar
informationen inte langre behovs eller inte far finnas kvar i verksamheten.

Forbattrad tillganglighet for allmanhet och forskare och férbattrad sdkbarhet till slutarkiverad
information blir framfor allt mgjligt att realisera for de forbundsmedlemmar som anvander
Sydarkivera som hel arkivmyndighet med analoga kommunala arkiv fran 1860-talet och
framat. Detsamma galler naturligtvis for férbundsmedlemmar som sjalva satsar pa sina

kommunarkiv eller centralarkiv.

7 Samverkan

Sydarkivera ar som kommunalférbund i grunden en samverkansorganisation. Organisering av
forbundet ar traditionell med fullmaktige och styrelse. Forvaltningen ansvarar for
verkstallighet av fattade beslut. 2022 har Sydarkivera 36 forbundsmedlemmar, 35 kommuner
och en region. Inom forbundskretsen finns darutéver ett 100-tal kommunala bolag,
kommunalférbund och samverkansorgan som har ratt till férbundets tjanster.

For att forbundsmedlemmarna och dvriga organisationer inom férbundskretsen ska fa nytta
av Sydarkiveras tjanster behover det finnas:

e en organisation med resurser och bemanning av nyckelroller
e intern kommunikation och samarbete mellan férvaltningar/verksamhetsgrenar
e ett engagemang for att satsa pa arkiv och informationsférvaltning

7.1.1 Hel eller delad arkivmyndighet

Arkivmyndighetsfunktionen ar central for Sydarkiveras verksamhet och for att férbundet ska
kunna ta ett helhetsansvar for att sékerstélla langsiktigt bevarande for
forbundsmedlemmarnas rakning. Férbundsstyrelsen ar den myndighet som ar gemensam
arkivmyndighet och ansvarar for slutarkivet hos Sydarkivera, sa val dverlamnade e-arkiv som
analoga arkiv. Forbundsmedlemmarnas fullmaktige beslutar att utse Sydarkiveras
forbundsstyrelse till gemensam arkivmyndighet.

Arkivutredningens betankande (SOU 2019:58) har gett stod for att det ar férenligt med
arkivlagen att utse gemensamt kommunalférbund till arkivmyndighet samt att det ar mgjligt
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att dela upp det kommunala arkivmyndighetsuppdraget, utan foréandring i lagstiftningen. Det
finns darfor inte langre nagot behov av att se 6ver kommunalférbund som samverkansform.
Varje forbundsmedlem tar sjalv stallning och beslutar i fragan om hel eller delad
arkivmyndighet.

7.2 Forbundsmedlem

Det behover finnas en intern arkivorganisation hos forbundsmedlem som fungerar som
mottagare och anvandare av Sydarkiveras tjanster. Organisationen behdver vara bemannad
utifran de forutsattningar som finns hos respektive forbundsmedlem nar det galler till
exempel personella resurser eller tillgang till specialistkompetenser. Férbundsmedlem
behdver ocksa kunna bevaka sina intressen inom férbundet.

Centrala roller hos forbundsmedlem:

e Ledamot och ersattare i Sydarkiveras forbundsfullmaktige utses av férbundsmedlems
fullmaktige.

e Kontaktpersonen som hanterar arenden och information till centrala ledningen hos
forbundsmedlem utses av kommundirektor/regiondirektor.

Varje kommun eller region har inom sig ett antal myndigheter, namnder eller styrelser, som
bedriver olika typer av verksamheter med varierande forvaltningsorganisationer och
verksamhetssystem for sin informationshantering. Varje namnd eller styrelse ansvarar enligt
bestammelser i arkivlagen for varden av sitt arkiv. Arkiven, e-arkiv eller handlingar pa papper,
kan 6verlamnas till arkivmyndighet som da tar 6ver ansvaret. Bestammelser om formellt
ansvar for arkivet, intern arkivorganisation och arkivmyndighet, beslutas av respektive
forbundsmedlems fullméktige och dokumenteras vanligtvis i arkivreglemente.

Forbundsmedlem behdver organisera och bemanna en intern arkivorganisation genom att
utse arkivansvariga och arkivredogdrare (arkivombud) pa forvaltningarna med kunskap om
verksamheten, informationshanteringen och verksamhetssystemen. Dessa roller ar centrala i
arbetet med att uppdatera informationshanteringsplaner och arkivbeskrivningar samt for att
genomfdra gallring och arkivleveranser.

Forbundsmedlem kan darutdver behdva organisera och samordna arbetet med digitala
arkivleveranser for att fa till ett fungerande flode tillsammans med Sydarkivera. En
utgangspunkt kan vara att forbundsmedlem utser en central leveranskoordinator. Det kan
vara kontaktpersonen, kommunarkivarie eller annan utsedd person som haller samman
arbetet med digitala arkivleveranser internt hos férbundsmedlem och har dialog med
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Sydarkivera kring den 6vergripande planeringen. Hur detta hanteras pa basta satt beror pa
vilka resurser som finns till hands och hur organisering och styrning hanteras hos respektive
forbundsmedlem. Aven kommunalférbund eller stérre kommunala bolag kan behéva
samordna sina digitala arkivleveranser internt.

Det ar generellt en fordel om férbundsmedlem har interna natverk och samverkan mellan
olika forvaltningar och bolag. Det kan handla om natverk for arkivredogorare
(arkivsamordnare), sekreterare, registratorer, kommunikatorer eller en organisation for
systemfdrvaltning med utsedda ansvariga. Hos mindre férbundsmedlemmar kan det vara
samma personer som har flera olika roller samtidigt och da kan det racka gott med en
mindre gruppering. Organisationer som ar anslutna till den anslutande tjansten Gemensamt
dataskyddsombud ska enligt avtalen ha en organisation pa plats med dataskyddssamordnare
och dataskyddsredogorare. Interna natverk underlattar for att sprida information och bidrar
till en effektivare kommunikation mellan férbundsmedlem och Sydarkivera.

Det behdver finnas personal for att hantera befintliga kommunarkiv eller centralarkiv for
handlingar pa papper eller andra analoga medier. Det géller de férbundsmedlemmar som
inte anvander den anslutande tjansten Analoga arkiv och hel arkivmyndighet. Den eller de
personer som ansvarar for det lokala arkivet behdver daremot inte vara specialist nar det
galler digitalt bevarande. For forbundsmedlem som valjer hel arkivmyndighet kan
forandringen i forekommande fall innebara dvergang av personal till Sydarkivera.
Forbundsmedlem kan i det fallet behdva kompensera for den kunskap och kompetens som
overfors till Sydarkivera, till exempel om kommunarkivarien har varit den som hallit samman
arbetet med informationshanteringsplaner i kommunen eller haft den samlade kunskapen
om de verksamhetsnara arkiven och kontakt ut mot forvaltningarna. Dessa uppgifter kan ofta
hanteras av centralt placerad registrator, kanslisekreterare eller motsvarande med stéd av
Sydarkiveras tjanster. Forbundsmedlem kan med stéd av Sydarkivera vidareutveckla sin
informationsforvaltning och starka arkivansvaret ute i organisationen hos forvaltningar och
bolag.

Centrala forutsattningarna for att pa basta satt kunna anvanda Sydarkiveras tjanster ar
sammanfattningsvis:

e Auvsatt tid och resurser for att hantera digitala och analoga arkiv i de I6pande
verksamheterna

e Etablerad och bemannad arkivorganisation

e Aktuella gallringsbeslut, till exempel i form av uppdaterad och beslutad
informationshanteringsplan
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7.2.1 Samverkan kring systemforvaltning och it-tjanster

Nastan halften av forbundsmedlemmarna samverkar pa olika satt nar det galler
systemforvaltning eller it-tjanster. Samverkan sker pa olika satt genom gemensamma
kommunalférbund, gemensamt kommunalt bolag eller olika typer av avtal eller mindre
formella samverkansformer. Férbundsmedlemmarna ingar dessutom i olika former av
upphandlingssamverkan, anvander sig av inkdpscentraler eller deltar i bestallarnatverk.
Samverkan inom omradet innebdr att det finns goda grundférutsattningar att fa ett bra stod
nar det galler systemforvaltning, it-tjanster och upphandling. For att det ska fa effekter nar
det galler digitalt bevarande och arkiv behover férbundsmedlemmarna aven samarbeta
narmare sinsemellan nar det galler informationsférvaltningen och anvandning av systemen.
Det gor det maojligt att samordna resurser och effektivare utnyttja Sydarkiveras tjanster inom
utbildning, radgivning och stéd kring digitala arkivleveranser.

7.2.2 Bolag och stiftelser

Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst halften dgs av férbundsmedlemmar i
Sydarkivera har samma ratt som forbundsmedlem att utnyttja forbundets tjanster. Bolag och
samverkansorgan inom férbundet har delvis andra forutsattningar an
forbundsmedlemmarna. For framfor allt bolagen ar den offentliga sfaren ibland frammande
och det finns grundlaggande forutsattningar och begrepp som skiljer sig fran kommun,
region och kommunalférbund. Bestammelserna som galler for aktiebolag och stiftelser gor
att administrationen delvis fungerar annorlunda jamfort med kommunerna, dven om
arkivlagen och offentlighets- och sekretesslagen galler. Bolagen hanterar inte
myndighetsutévning utan bedriver verksamheter som levererar olika typer av tjanster till
kommuninvanarna. Det innebar att mycket av informationshanteringen sker med hjalp av till
exempel affarssystem eller tekniska system, och i mindre utstrackning med hjalp av arende-
och dokumenthanteringssystem. Bolagen har ofta, men inte alltid, en langre startstracka for
att komma till ratta med arkiv och informationsforvaltning i enlighet med de principer som
galler for det offentliga.
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7.3 Forum for samverkan

7.3.1 Visionsdag

En gang om aret genomfors en visionsdag for Sydarkiveras forbundsstyrelse. Planeringen
sker i samrad med forbundsstyrelsens ordférande.

7.3.2 Kontaktpersoner for forbundsmedlemmar

Kontaktpersonerna ar avgorande for samverkan mellan medlemmarna och férbundet och det
ar darfor viktigt att kontakten och utbytet ar kontinuerligt, att kontaktpersonerna kanner till
uppdrag och férvantningar och har mandat och resurser att forankra detta i sin

organisation. Kommundirektor/regiondirektor och fértroendevalda informeras via respektive
kontaktperson.

Kontaktpersonstraffar via webben genomfors infér sas mmantraden med forbundsstyrelse och
forbundsfullmaktige. Deltagare ar utsedda kontaktpersoner och Sydarkiveras ledningsgrupp.
Det ar kortare moten via webben med information om drenden som ska tas upp samt évrig
information som férbundsmedlem behover ta del av. | samband med kontaktpersonstraffarna
sker dven dialog och samverkan kring storre projekt eller planerade forandringar.

7.3.3 Medlemssamordning och medlemsbesok

Den regionala samordningen har ersatts av medlemssamordning. Varje féorbundsmedlem har
en utsedd medlemssamordnare, det vill sdga en arkivarie hos Sydarkivera som ar forsta
kontakt gentemot férbundsmedlems kontaktperson. Medlemssamordnaren ar en ingang till
Sydarkiveras tjanster och svarar pa vanliga fragor om arkiv och informationshantering.
Medlemsbesok for dialog pa plats hos forbundsmedlem erbjuds en gang om aret.

7.3.4 Informationsspecialister

Informationsspecialister ar till exempel arkivarier, registratorer med systemfdrvaltningsansvar
eller andra specialister som arbetar med informationsférvaltning, dokumenthantering eller
forvaltning och utveckling av informationssystem. Verkstader, arkivarietraffar och
registratorstraffar planeras och genomfors tillsammans med férbundsmedlemmarna.
Forbundsmedlemmarnas specialister inom informationsforvaltning erbjuds forum for
kollegialt stod, mojlighet att paverka utbudet av utbildningar och lamna underlag for
utredning av digitala arkivleveranser. Forbundsmedlemmarnas arkivarier har aven majlighet
att delta i samband med tillsyn och radgivning.
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7.3.5 Amnessamordning

Sydarkiveras arkivarier har ansvar for olika verksamhetsomraden som forekommer hos
forbundsmedlem. Det innebar att det finns en kontaktperson hos Sydarkivera med férdjupad
kunskap och erfarenheter nar det galler ett specifikt verksamhetsomrade med de olika
verksamhetssystem som forekommer. De amnesansvariga arkivarierna deltar i arbetet med
leveransutredningar avseende bevarande, gallring, atkomst och tillganglighet till information
som ska slutarkiveras. Amnesansvariga arkivarier har en aktiv roll i att handldgga digitala
arkivleveranser och haller i kontakten med férbundsmedlemmarna tills leveransen ar
mottagen i arkivet. Amnesansvariga arkivarier har kontakt direkt med de personer som har
hand om forvaltning av arkiv och verksamhetssystem pa forvaltningarna. De @mnesansvariga
har darutover hand om néatverk och natverkstraffar inom sitt omrade.

7.3.6 Noder och studiebesok

Noderna star for mycket av den utatriktade verksamheten gentemot férbundsmedlemmarna.
Personalen som placeras dar har erfarenhet av att samarbeta inom och utom organisationen.
Noderna ar en forutsattning for att kunna organisera samverkan inom férbundet och halla en
nara dialog med forbundsmedlemmarna. Sydarkivera tar emot planerade studiebesdk bade
pa huvudkontoret i Alvesta och noderna for att mote intresset fran forbundsmedlemmarna
och fran andra arkivorganisationer.

Sydarkivera har vid periodens bdrjan fyra noder:
e Alvesta (huvudkontor)
e Hassleholm (etablerades 2018)
e Katrineholm (etablerades 2021)
e Vimmerby (etablerades 2016)

Sydarkiveras personal finns aven placerad vid kommunarkiv och centralarkiv nar
forbundsmedlem har avtal om analoga arkiv som anslutande tjanst. Arkivet i Karlskrona
fungerar i praktiken som en nod som servar medlemmarna i Blekinge. Det sker en foréandring
vid framtida flytt till arkivcentrum, vilket ocksa kan komma att paverka antalet noder.
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8 Komplexitetsbedomning
8.1 Omgivningen

Det finns en komplexitet i samverkan inom férbundet eftersom det ar manga och delvis
svarforutsagbara parter, intressenter och relationer. Det &r en svar balansgang mellan
forbundsmedlemmarnas enskilda behov och gemensamma utmaningar. Det finns olika
malkonflikter mellan férbundsmedlemmarna, internt hos en forbundsmedlem och inom
Sydarkivera. Det har att géra med att det &r manga olika intressenter som paverkas i
praktiken nar det galler informationsférvaltning och arkiv, dven om fragorna ofta inte finns
hogst upp pa dagordningen.

Sett till forbundsmedlemmarnas totala verksamheter ar slutarkivering hos arkivmyndighet av
begransad betydelse, vare sig det handlar om analoga arkiv eller digitala arkiv. Det innebar
att det ar forhallandevis enkelt att samverka i en gemensam arkivmyndighet nar det galler
arkivtillsyn och slutarkivering. Informationsférvaltning och arkiv i verksamheten har en
betydligt storre betydelse i de [6pande verksamheterna, vilket gor att framfor allt digitala
arkivleveranser, radgivning och utbildning som sker i granslandet mellan verksamhet och
arkiv ar komplext. Samma férhallande galler for samverkan om gemensamt
dataskyddsombud. Det ar betydligt mindre komplext att samverka kring efterlevnadskontroll
och radgivning an det operativa arbetet med dataskydd pa plats hos forbundsmedlem.

Beslutsprocesserna kan vara delvis komplexa. Forbundsmedlemmarna bestammer fullt ut
Over sin egen organisation och styrande dokument. Férbundet har inget inflytande nar det
galler férandringar hos férbundsmedlem. Det kommunala sjalvstyrandet ar starkt férankrat
och en naturlig del i samarbetet. Sydarkiveras utbud behover vara anvandbart i praktiken for
att gemensam normgivning och styrande rad ska accepteras. Samtidigt finns inom manga
verksamhetsomraden ett tydligt regelverk kring informationshantering och det finns
gallringsrad foér kommunala verksamheter som minskar komplexiteten nagot.

Forbundsmedlemmarna ar utifran ett ledningsperspektiv i hdg grad positiva till samverkan
och samverkan ses som det normala. Det innebar att det finns en samsyn kring samverkan
och en vana vid att samverka som bidrar till minskad komplexitet jamfort nar forbundet
startade. Att det inte sker nagra férandringar i Sydarkiveras utbud innebar minskad
komplexitet eftersom det inte innebar stora férandringar under perioden.
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8.2 Uppdraget

Sydarkiveras uppdrag ar i sig komplext eftersom det finns manga och svarforutsagbara
faktorer i uppdraget att bevara information fran vitt skilda verksamhetsomraden fér en okand
framtid.

Uppdraget kompliceras av att omradet arkiv och langsiktig informationsforvaltning
fortfarande ar ett okdnt omrade for manga som arbetar med informationshantering i
praktiken. Detta forsvarar for forbundsmedlemmarna att anvanda Sydarkiveras tjanster.
Samtidigt finns de personer med specialistkompetenser, praktisk erfarenhet och relevanta
kunskaper som behdver lyftas fram och involveras i samarbetet pa ett satt som ar givande.
Kompetenshojningen kan over tid minska komplexiteten i uppdraget.

Samverkan inom Sydarkivera gor det mdjligt for de olika verksamhetsomradena att utbyta
erfarenheter och lara av varandra. Det innebar att informationshanteringen inom de olika
verksamhetsomradena och vilka I6sningar och arbetssatt som fungerar i praktiken successivt
blir mer kdnda och foérutsagbara. Uppgiften blir mindre komplex jamfért med att gora allting
pa egen hand i en enskild kommun eller region.

Sydarkivera har infort stod for digitalt bevarande for flera leveranstyper. Allt fler leveranstyper
blir kdinda och dokumenterade med rutiner och mallar. Allt fler system har inbyggda
funktioner vilket ocksa bidrar till att arkivleveranserna blir mer rutinmassiga. Det innebar att
arbetet med digitala arkivleveranser minskar i komplexitet. Samtidigt kvarstar komplexiteten i
att hantera aldre system och nya okanda leveranstyper.

For forbundsmedlemmar som har den anslutande tjansten Analoga arkiv minskar
leveransarbetet i komplexitet eftersom det &r samma slutdestination bade for digitala och
analoga handlingar. Det samma galler for att lamna ut handlingar i de fall det ar en blandad
hantering och handlingar arkiveras delvis digitalt och delvis pa papper. Det har att géra med

att det bara &r tva parter inblandade:

e Myndighet som 6verlamnar information och mottagande arkiv.
e Person som begar ut information och ansvarigt arkiv.

Med delad arkivmyndighet blir det tre parter som beh&ver samarbeta och delvis koordinera
sina insatser. Med en arkivmyndighet har forbundsmedlemmarnas myndigheter och bestkare
endast ett arkiv att forhalla sig till.
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Sydarkivera kommer att ga over till sin andra generations bevarandesystem och lamna den
grundldaggande bevarandeplattformen som anvants 2016-2022. Det innebar att funktionerna
for att hantera digitalt bevarande ar mer kanda nu @n nar forbundet startade. Samtidigt ar
uppdraget med langsiktigt digitalt bevarande i sig komplext i och med den tekniska
utvecklingen och manga okanda och svarférutsagbara beroenden till omgivningen som ska
forsta och anvanda informationen under mycket lang tid.

8.3 Resurser och organisation

Slutarkivering av bade e-arkiv och analoga arkiv ar en stor investering som behéver forvaltas
over mycket lang tid (for framtida generationer). For att uppratthalla verksamheten kravs att
flera olika kompetenser samarbetar, bade inom Sydarkivera och i samarbetet med
forbundsmedlem. Det ar olika kulturer bade inom de olika professionerna, hos de olika
forbundsmedlemmarna och inom varierande verksamhetsomraden.

Den geografiska spridningen av féorbundsmedlemmarna har okat i takt med att nya
forbundsmedlemmar ansluter. Avstanden mellan Sydarkivera och férbundsmedlemmarna
minskar tack vare de geografiska noderna. Samtidigt innebar noderna att Sydarkiveras
personal ar placerade pa olika geografiska platser.

Forslag utarbetas for politiskt stéllningstagande nar det galler storre resurskravande
forandring i form av ett gemensamt arkivcentrum for analoga arkiv. Att flytta samman arkiv
innebar att material ska paketeras och transporteras fran olika platser till en gemensam
destination. Genom att samla arkiven blir hanteringen och det langsiktiga bevarandet mindre
komplext an distribuerade arkiv. Det ar inte bara de analoga arkiven som ska flyttas till
arkivcentrum utan aven Sydarkiveras huvudkontor samt bevarandemiljéerna for digitalt
bevarande. Det innebaér att stérre delen av Sydarkiveras personal paverkas av férandringen
och att det blir mer komplext att hantera férandringen.
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9 Riskhantering

Den matris som anvands for vardering av risker redovisas nedan. Beddmningen utgar fran
paverkan eller konsekvenser for enskild (fysisk person eller foretag), forbundsmedlem
(kommun eller region) och fér Kommunalférbundet Sydarkivera.

Sannolikhet Konsekvens

1. Lag Risken skulle intraffa endast under 1. Obetydlig Obetydlig paverkan
ytterst ovanliga férhallanden.

2. Mattlig Risken skulle kunna intraffa vid 2. Lindrig Paverkan
enstaka tillfallen.

3. Hog Risken kommer troligen att intraffa 3. Kénnbar Stark och kénnbar péaverkan
under de flesta forhallanden.

4. Mycket hog | Risken forvéntas intréffa under 4. Allvarlig Omfattande och mycket allvarliga
nastan alla forhallanden. konsekvenser

Analysen genomférs genom att multiplicera beddmd konsekvens med sannolikhet enligt
matrisen nedan.

Konsekvens
4=Allvarlig 4 8
) 3 6 9
3=Kannbar
8
2=Lindrig 3 4
1=0betydlig
1=Lag 2=Mattlig 3=H6g 4=Mycket Hog Sannolikhet
ID Risk v | w Atgird
o c
= ) (o))
= | 2 | £
© v o
e £ E
& 2 =
1 Forbundsmedlem forlitar sig 3 2 6 | Sydarkivera erbjuder grund-
for mycket pa Sydarkivera och utbildningar och natverk for
anvander sig inte av tjansterna erfarenhetsutbyte inom bastjanst
for att starka sin egen som ar andamalsenliga och
formaga, vilket kan innebara malgruppsanpassade.
merkostnader over tid. Kommunikation kring utbudet.
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ID Risk o | w Atgird
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§ & =®
7} X >

2 Forbundet vaxer for snabbt 3 3 9 Besluti forbundsfullmaktige om
vilket paverkar féormagan att nya anslutande tjanster och nya
leverera. medlemmar. Etablerad

anslutningsprocess for nya
medlemmar som standigt
forbattras. Tydligare avgransa
resurser och aktiviteter for nya
medlemmar. Prioritera befintliga
medlemmar

3 Stodet fran Sydarkivera lever 3 2 6 | Konkret och tydlig
inte upp till forbunds- tjanstekatalog. Kommunikation
medlemmarnas férvantningar, och forankring kring uppdraget
vilket leder till missngje. riktad till intern organisation hos

forbundsmedlem.

4 Forbundsmedlem lamnar 2 2 4 | Dialog och uppféljning med
forbundet och/eller sager upp enskilda férbundsmedlemmar.
anslutande tjanst vilket Utvardering och anpassning av
innebar minskade intakter, utbudet sa att det ar
forlust av kompetens samt i andamalsenligt och relevant for
forekommande fall forbundsmedlem.
tillkommande hantering av
overlamnade arkiv.

5 Kommunikationsproblem 2 3 6 | Kommunikation och férankring
mellan Sydarkivera och kring uppdraget bade gentemot
forbundsmedlemmarna, eller férbundsmedlem och internt.
internt inom Sydarkivera, leder Utbildning av egen personal nar
till missforstand och att det galler bade uppdraget och
utbudet inte anvands som kommunikation.
avsett eller att tjanster inte
levereras enligt plan.
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6 "Ketchup-effekt” nar det galler | 2 2 4  Uppdatera kunskapsbank och
radgivning i samband med utbildningsutbud, malgrupps-
informationsplaner, infor anpassad radgivning.
upphandling och vid inférande Arendehantering och uppféljning
av nya system. for erfarenhetsatervinning.

7 Forbundsmedlem skickar inte 3 3 Information och kommunikation,
deltagare till aktiviteter, medlemssamordning.
alternativt "fel” personer.

Deltagande prioriteras inte och
personal har inte tid.

8 Sydarkivera gor fel, ger 3 3 9 | Intern kommunikation,
felaktiga rad, missar vasentlig erfarenhetsutbyte och
information. kunskapsbank. Samarbete med

viktiga aktorer som Riksarkivet,
DIGG, SKR, MSB, arkiv-
féreningarna med flera. Nara
samarbete med specialister hos
férbundsmedlemmarna.

9 Sydarkivera kan inte hantera 1 4 4  Rutiner vid utlamnande,
utldmnande, det gar inte att arendehantering och sakerstalla
hitta information eller att personal som hanterar
sekretess rojs for obehoriga utldmnande har den kunskap
(skada eller men for enskild) och erfarenhet som behovs.

10 Sydarkivera gor felsatsningar 2 3 6 | Utredningar av nya
och misslyckas med att bevara leveranstyper. Rutiner och mallar
digital information pga. for uppféljning. Utbildning,
oforutsedda faktorer, radgivning och kommunikation.
handelser eller Dialog med systemleverantorer.
svaroverskadliga forandringar Utvardering om bevarande-
over tid. atgarder ar effektiva.
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11 Risker forknippade med 6ppen | 2 2 4 | Anvanda fardigutvecklade och
kallkod som anvands for etablerade produkter med stort
utékade bevarande- anvandarnatverk. Delta i
plattformen, produkter satsningar och samverkan for
vidareutvecklas inte, €] gemensam forvaltning och
sammanhallen utveckling, utveckling av kod.
bristande dokumentation mm.

12 Sydarkivera har inte langre 2 4 8  Forankring och transparens med
mojlighet att delta i aterkoppling om hur resultatet
internationell samverkan och anvands for att stodja
forlorar omvarldsbevakning medlemmarna.
och mojlighet att paverka.

13 Personer med viktig 3 3 9 | Arbeta med forutsattningar for
kompetens och kunskap slutar gott samarbete och trivsel pa
hos Sydarkivera. arbetsplatserna.

14 Vakanta tjanster kan inte 4 2 8 | Plan for rekrytering och
aterbesattas och Sydarkivera dokumenterade profiler, hitta
kan inte bibehalla eller skala alternativa vagar for att
upp sin interna organisation sakerstalla bemanning.
efter behov.
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Remissammanstallning

ARENDE

Sydarkiveras handlingsprogram 2023-2026

HANDLAGGARE DATUM DIARIENUMMER
Elin Jonsson 2022-09-30 SARK/2022:108

KOMMENTARER OCH FORSLAG GRANSKADE AV SYDARKIVERAS LEDNINGSGRUPP
Mats Porsklev, forbundschef

Bernhard Neuman, arkivchef analoga arkiv
Emilia Bergvall Odhner, enhetschef for tillsyn och informationsférvaltning
Marten Lindstrand, enhetschef for utveckling och it

Therese Jigsved, dataskyddsombud och forbundsjurist

REMISSVERSION DAG FOR UTSKICK | SISTA SVARDAG
Remiss_version07_Sydarkivera_Handlingsprogram_2023-

2022-09-05 2022-09-28
2026.pdf

FRAGOR FOR REMISSEN

1. Finns det ndgot ni tycker saknas eller behdver kompletteras i innehallet?
2. Bidrar dokumentet till férstaelse for Sydarkiveras uppdrag och samverkan inom
kommunalférbundet?
3. Upplever ni att kommun, region, kommunalférbund, bolag och 6vriga
organisationer inom férbundskretsen finns representerade i innehallet?
4. Ar det nagot ni vill lagga till i 6vrigt?
REMISSHANTERING

Oppen remiss till Sydarkiveras férbundsmedlemmar. Varje férbundsmedlem har sjélv tagit

stallning till i vilken instans man har velat behandla remissen.
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Slutsats

Det har kommit in férslag och synpunkter om vad som behover kompletteras i innehallet i
handlingsprogrammet. De flesta som har svarat pa remissen tycker att handlingsprogrammet
bidrar till forstaelse for Sydarkiveras uppdrag och samverkan inom kommunalférbundet. Det
finns ocksa de som inte tycker att handlingsprogrammet ar tydligt. De som har besvarat
fragan om kommun, region, kommunalférbund, bolag och dvriga organisationer inom
forbundskretsen finns representerade i innehallet har tyckt att det stammer.

Remissvaren foranleder framfor allt fortydliganden i texten. Remissvaren har pa ett bra satt
lyft fram punkter dar det finns oklarheter i texten och gett underlag for att infora
fortydliganden. Fortydligande texter har inforts i enlighet med férbundsmedlemmarnas
synpunkter och dnskemal i de fall dessa beror handlingsprogrammets innehall och
omfattning.

Ett avsnitt om avgransning av handlingsprogrammet och ett stycke om samverkan kring
systemforvaltning och it har lagts till. Riskanalysen har skarpts pa tva punkter i enlighet med
de synpunkter som férbundsmedlemmar har lamnat. Det ar i Gvrigt inte nagra synpunkter
som foranleder forandringar i innehallet i sak.

Synpunkter som har karaktar av korrektur har hanterats direkt i den version som skickas ut till
forbundsstyrelsen.

Det finns synpunkter som ror Sydarkiveras andamal mer an handlingsprogrammet. Dessa
synpunkter behdver hanteras i samband med uppdatering av Sydarkiveras férbundsordning
som ar det dokument som reglerar férbundets uppdrag, organisering, styrning, insyn, samrad
med mera. Forbundsordningen beslutas av bade férbundsmedlemmarnas fullmaktige och
Sydarkiveras fullmaktige. Handlingsprogrammet ar ett strategidokument som utgar fran
ramarna i gallande forbundsordning.

De 6vriga synpunkterna har kommenterats i sammanstallningen nedan. Forslag till hantering
har noterats vare sig det ror handlingsprogrammet eller att fragorna hanteras i andra
sammanhang. Det finns en sammanstallning over vilka fragor som framkommit som behover
hanteras i andra sammanhang.
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Inkomna svar

FORBUNDSMEDLEM INSTANS SVAR INKOMMET
Atvidaberg Mattias Geving, kontaktperson (delegationsbeslut) | 2022-09-16
Lomma Anna Agren, kommunarkivarie 2022-09-20
Karlskrona Sandra Bizzozero, ordférande kommunstyrelsen 2022-09-20
Olofstrom Anna-Karin Johansen, kontaktperson 2022-09-23
Borgholm Linda Hedlund, utvecklingsstrateg 2022-09-26

Berdrda handlaggare och registratorer samt

berdrda politiker har beretts mojlighet att lamna

synpunkter.
Hogsby Richard Gustafsson, kommunchef 2022-09-27
Ostra Géinge Nermina Crnkic, kontaktperson 2022-09-28
Bromolla Hans-Jorgen Kapitan, kommunarkivarie 2022-09-28
Kinda Ella Sjésvard, kontaktperson 2022-09-28
Hassleholm Kommunstyrelsen (yttrande fran kommunarkivet) | 2022-09-29
Katrineholm Kommunstyrelsen 2022-09-29
Vellinge Emil Ahlbertz, kontaktperson 2022-09-29
Hoor Brita Wallner, kommunarkivarie 2022-09-29
Eslov Patrik Linder, avdelningschef, juridiska 2022-09-29

avdelningen
Morbylanga David Idermark, kontaktperson 2022-09-29
Markaryd Kommunstyrelsen 2022-09-30

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 4




W SYDARKIVERA.

Analys av inkomna svar

Det har kommit in svar pa remissen fran 15 forbundsmedlemmar. Nastan halften av svaren
kom in efter remisstidens slut. Det beror pa att tidsramarna for planeringen var snava med
anledning av att uppstarten skedde forst i samband med Styrelsens visionsdag i mars 2022
och det var bade semestermanader och val som begransade mojligheten att fa klart
remissutskicket tidigare an 5 september. Kontaktpersonerna uppmanades att forsoka komma
in med svar sa tidigt som mgjligt.

Varje forbundsmedlem har sjalv tagit stallning till i vilken instans man har velat behandla
remissen. Det innebar att ndgra har tagit upp remissen i kommunstyrelsen men i de flesta fall
ar det kontaktperson eller kommunarkivarie som har svarat. Det innebar att det har varit en
stor bredd i svaren med manga olika bra synpunkter och férslag, men ocksa en utmaning att
analysera svaren. Av den anledningen har vi valt att kommentera samtliga svar i
remissammanstallningen.

En tredjedel av svaren ar enbart positiva, en tredjedel av svaren ar positiva och har enstaka
synpunkter men en tredjedel har ett storre antal synpunkter, kommentarer och fragor.

Totalt ar det 73 inkomna synpunkter som har identifierats i genomgangen av remissvaren.

Av svaren ar (utifran en subjektiv bedomning) knappt halften neutrala med férslag och
kommentarer, av de resterande ar ganska jamt férdelade mellan de som ar tydligt positiva de
som ar tydligt negativa. Det forekommer bade tydligt positiva och tydligt negativa
synpunkter som handlar om samma avsnitt i handlingsprogrammet. Det gor att tolkningen
inte alltid ar helt enkel. | de fall det finns motstridiga synpunkter har ej storre omarbetningar
eller férandringar genomforts.

Ungeféar halften av svaren ar synpunkter och 6nskemal angaende handlingsprogrammet.
Ovriga synpunkter, énskeméal och kommentarer rér fragor som har med férbundsordningen
att gora, som hanteras inom projekt eller i Sydarkiveras olika verksamhetsomraden. Det ar
aven en del forslag som rér den mer operativa verksamheten.

| tabellen sedan listas i sa mmanfattning positiva kommentarer angaende
handlingsprogrammet jamfort med inkomna synpunkter och énskemal.

POSITIVA KOMMENTARER SYNPUNKTER OCH ONSKEMAL
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Val genomarbetat och pekar ut en
riktning vi kanner oss helt bekvama med
Foredomligt skrivet. Initierat, sakligt och
objektivt om komplexitet.

Lattlast, val strukturerat med pedagogisk
ansats.

Tar upp olikheter rérande forutsattningar
Tjansteutbudet detsamma.
Samverkansformer utvecklas over tid.
Val genomarbetat underlag som skapar
forstaelse.

Saknar inte nadgot innehall, bra forstaelse
for Sydarkiveras uppdrag.

Positivt till att forstarka och forbattra de
befintliga tjansterna, bade bastjanster
och anslutande tjanster.

Arbetet med digitala I6sningar, framfor
allt inom bevarande.

Bra med mycket fokus pa digital
arkivering

Tydligt och heltackande

Askadliggér uppdrag och samverkan

Ny digital samarbetsplats

Val strukturerat och i linje med behov
Skrivet pa ett lattlast och forstaeligt satt
Viktig férandring med utokad
bevarandeplattform

Ser stora mojligheter i den féreslagna
riktningen

Sydarkiveras syfte ar otydligt

Oklart vem som ska genomféra
Otydligt hur underlaget ska anvandas
Ej undersdkning om det finns kritiska
fragor att utreda

Saknar kartlaggning medlemmarnas
nulage

Otydligt strategiska utvecklingslinjer och
spetigt om digitalt langtidsbevarande
Mindre spets och utga fran
medlemmarnas behov (e identifierade)
Tydligare fokus digital arkivering
Otydlighet komplexitetsbeddmning
Anvandning av ordet e-arkiv forvirrande
Luddigt och svepande om
kvalitetssakring

Svepande om uppdragets komplexitet
Otydligt om minskad komplexitet hel
arkivmyndighet

Fortydliga att prioritera befintliga
medlemmar

Dragit ut pa tiden med arkivcentrum
Gallring av original/ersattningsskanning
Hogre risk nya medlemmar paverkar
Fortydliga strategiska beslut och
planering hos medlem

Fortydliga begrepp leveranstyp
Komplettera strategi och malbild digitalt
bevarande

Hogre risk medlemmar sander “fel”
deltagare till aktiviteter

Hogt tempo digital arkivering

Hogt tempo arkivcentrum

Mer/battre stod till befintliga
medlemmar

Ej fokus tjanster till externa

Antalet anslutna anslutande tjanster

Forslag forandringar handlingsprogram
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SUMMERING

2: Lagga till ett fortydligande angaende "kritisk fraga” i inledningen.

2: Lagga till information om Sydarkivera andamal enligt forbundsordning i bakgrunden

2: Lagga till avsnitt om avgransningar

4: Fortydligande mening om identifiering av forbundsmedlemmarnas behov.

4.6: Tillagg av en mening for att fortydliga sambandet mellan omvarldsbevakning och den
strategiska utvecklingslinjen. Aven flytta upp avsnitt om extern samverkan som en del i den
strategiska utvecklingslinjen.

4:7: Fortydligande angaende tidplan och beslutsgang for arkivcentrum

4.8: Fortydliga rubrik och text for att fortydliga att forbundet endast ska vaxa om det
innebar en forstarkning och mervarde for befintliga medlemmar. Det ar inte ett

sjalvandamal eller prioritering att forbundet vaxer med nya férbundsmedlemmar.

4.8: Fortydliga texten i handlingsprogrammet att formuleringen avser grannkommuner som
till exempel redan har etablerade samarbeten med befintliga forbundsmedlemmar.

5.2.1: Lagga till information om modell f6r samlad redovisning i avsnittet om digitala
arkivleveranser.

5.2.1: Lagga till forklaring av vad leveranstyper innebar i detta sammanhang.

5.2.1: Lagga till tydligare beskrivning av Sydarkiveras externa portal for direktatkomst till
insamlade webbplatser.

5.2.1: Fortydliga angaende strategi och malbild for ett utokat digitalt bevarande.
5.2.1: Lagga till text angdende Utokad bevarandeplattform.
5.3.1: Lagga till en summering av antalet anslutna till anslutande tjanst Analogt arkiv

5.3.2: Lagga till en summering av antalet anslutna till anslutande tjanst Gemensamt
dataskyddsombud.
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6.6: Fortydligande om varfor information behdvs under lang tid i verksamhetssystemen.
Aven tillagg att dven férbundsmedlemmar som satsar pa sina analoga arkiv kan generera
liknande nyttoeffekt avseende analoga arkiv.

7.2: Lagga till en lista med exempel pa strategiska beslut och planering som fortydligar vad
det i praktiken innebar att forbundsmedlem tar hojd for arkiv och informationsforvaltning i
sina egna strategiska beslut och planering.

7.2: Lagga till information om samordningen inom ITSAM och andra samverkansinitiativ
inom forbundskretsen som innebar att forbundsmedlemmar delar pa systemférvaltning
eller it-tjanster.

9: Forandra riskvarderingen och komplettera atgarder avseende:

e "Forbundsmedlem skickar inte deltagare till aktiviteter, alternativt "fel” personer.
Riskvardet blir 9.
e "Forbundet vaxer for snabbt vilket paverkar férmagan att leverera”. Riskvarde blir 6.

9: Lagg till tydligare forklaring till riskvardering av "Sydarkivera har inte langre mojlighet att
delta i internationell samverkan och forlorar omvarldsbevakning och mojlighet att paverka.”

Synpunkter att lamna vidare

Uppdatering av forbundsordning

Det finns en planering for att uppdatera forbundsordningen. Inbjudan till att delta i
arbetsgrupp har gatt ut till kontaktpersoner och via nyhetsbrev. Fragor som diskuteras inom
ramen for uppdaterad férbundsordning:

e Fortydliganden i andamalet?

e Geografiska begrasningar?

e Gransdragning av ansvar mellan Sydarkivera och medlem?

e Leverera tjanster till icke medlemmar och agera pa 6ppna marknaden?
e Informationssakerhet?

Ny tillsynsplan

Det finns mojlighet att paverka genom att delta pa arkivtraffar eller i referensgrupp samt for
Sydarkiveras kontaktpersoner i samband med kontaktpersonstraffar.
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e Forslag att se Over indelning av omraden.

Kontaktpersonsgruppen

e Lyfta fragan om gransdragning férbundsmedlemmarnas arkivansvar och Sydarkiveras
uppdrag mellan vid kommande kontaktpersonstraffar.

e Diskussion om rollen leveranskoordinator och samarbetet kring digitala
arkivleveranser.

e Diskussion om hur Sydarkivera skulle kunna arbeta mer proaktivt mot
medlemskommunerna for att stodja hallbar férvaltning och arkivering av digital
information (bor ske efter utsedda leveranskoordinatorer for basta effekt).

Radgivning och utbildning

e Se Over texterna pa Sydarkiveras Wiki nar det galler roller och ansvar, tjanstekatalog,
externa portalen, ersattningsskanning och vad som behover finnas pa papper.

e Erbjuda nya tillfallen for information och radgivning om ersattningsskanning.

e Informera om externa portalen i samband med natverkstraffar.

Mottagning digitala arkivleveranser

¢ Rutiner och mallar digitala arkivleveranser
e Koordinering av digitala arkivleveranser och samordnad mottagning

Instruktioner till forbundsmedlem om hantering av leveransarenden och uppdatering av
statusrapporter som férbundsmedlemmarna sjalva sammanstaller.

Projekt Utokad bevarandeplattform

e Intresse kring teknisk I6sning for bevarandeplattformen information och
demonstration i samband med natverkstraffar och verkstader pa webben

Projekt Arkivcentrum

e Fora fram informationen om behov av hégt tempo i fragan nar det galler ett
gemensamt arkivcentrum till politiken.
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Inkomna synpunkter med kommentarer och forslag

Vissa synpunkter ar latt redigerade eller forkortade for enklare dverblick. Rena
konstateranden som inte kraver kommentar har inte tagits med i sammanstallningen.
Samtliga remissvar finns registrerade i drendet.

Borgholm

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

1 Synpunkt: Samtliga som tagit del av det har varit positiva.
Handlingsprogrammet ar val genomarbetat och pekar ut
en riktning framat som vi i Borgholms kommun kanner oss
helt bekvama med. Vi ser fram emot att fortsatta
samarbeta inom ramen for Sydarkivera och nyttja de

tjanster som erbjuds.

Eslov

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

2 Synpunkt: Vi anser att dokumentet i sin helhet ar valdigt
valformulerat. Vi ser fram emot en ny period av gott
samarbete.

3 Synpunkt Nar Eslov gick med i férbundet 2018 erbjod Sydarkivera,
som en del av bastjansterna, stod i
informationssdkerhetsarbetet i form av bl. a. workshops
dar man klassificerade handlingar fran ett
informationssakerhets perspektiv. Resultatet av dessa
klassningar redovisas i mallen fér VerkSAM plan. Nar
Sydarkivera sedan erbjod tillaggstjansten
dataskyddsombud, dndrades tjansteutbudet sa att bara de
férbundsmedlemmar som anvander sig av Sydarkivera som
dataskyddsombud har tillgang till stodet i
informationssakerhetsarbetet. Eslov kommun menar att
alla féorbundsmedlemmar borde erbjudas stod i
informationssdkerhetsarbetet precis som innan 2018 och
Onskar darfor en sadan forandring.

Forslag: Synpunkten hanteras inom ram for uppdaterad
férbundsordning. Kontaktpersoner och jurister inbjudna till
arbetsgrupp.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

4 Synpunkt: Eslévs kommun ser en utdkning av medlemmar som i
grunden ndgot positivt, men precis som det star i
handlingsprogrammet ar det viktigt att en utdkning ej sker
i sddan omfattning att de befintliga medlemmarnas service
paverkas. Det samma galler satsningen pa ett analogt arkiv
och hel arkivmyndighet. Denna satsning far inte ga ut over
huvuduppdraget och de bastjanster som Sydarkivera
erbjuder oss medlemmar.

Forslag: Stycket om utdékning av medlemmar uppdaterat for att
tydligare visa pa att det ar viljan.

Bromolla

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
5 Synpunkt: 1: Inget vasentligt saknas. Handlingsprogrammet ar

foredomligt skrivet. En rod trad i framstallningen som foljs
upp och konkretiseras med goda exempel ar
komplexiteten i form av svarbedémda variabler infor
framtiden, som redovisas pa ett initierat, sakligt och
objektivt satt.

6 Synpunkt: 2: | mycket stor utstrackning. Dokumentet ar lattlast, val

strukturerat med pedagogisk ansats och innehaller ett
pragmatiskt forhallningssatt med samverkan i centrum.

7 Synpunkt: 3: Vad vi kan beddéma, ar alla aktuella intressenter
medtagna och representerade i framstallningen. Av
naturliga skal dominerar kommuner i egenskap av
intressenter framstallningen.

8 Synpunkt: 4: Arkiv- och informationsforvaltning ar ofta inte en
prioriterad fragestallning avseende avsattandet av
personella och materiella resurser inom vara
organisationer. Bra att Sydarkivera tar upp synpunkter
kring olikheter rérande férutsattningarna inom skilda
organisationer som paverkar helheten av utférande och
resultat av arbetet med arkiv- och informationsforvaltning
inom vara organisationer, och forutsattningarna att

anvanda oss av Sydarkiveras tjanster.
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Hassleholm

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
9 Synpunkt: Otydlighet som framfor allt stammar ur att Sydarkiveras

syfte inte tydligt uttrycks och att de strategiska
utvecklingslinjerna inte direkt knyts till ett sddant syfte.

Kommentar: Sydarkiveras andamal finns beskrivet i forbundsordningen
som ar det overgripande styrdokumentet beslutat av bade
férbundsmedlems fullmaktige och Sydarkiveras
fullmaktige. Handlingsprogrammet utgar fran andamalet
sa som det beskrivs i forbundsordningen.

Syftet med handlingsprogrammet ar att det ska finnas en
gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras uppdrag
och samverkan inom kommunalférbundet med
utgangspunkt fran férbundsordningen

(detta framgar i avsnitt 2.2)

Forslag: Lagga till fortydligande text i avsnittet bakgrund med
hanvisning till andamalet i férbundsordningen.

Fortydliganden i andamalet hanteras i samband med
uppdatering av férbundsordning, inbjudan till att delta i
arbetsgrupp har gatt ut till kontaktpersoner och via
nyhetsbrev.

10 | Synpunkt: Handlingsprogrammet anger bland annat att den "primara
malgruppen for handlingsprogrammet ar formellt utsedda
kontaktpersoner hos forbundsmedlemmarna, som i sin tur
har dialog och kommunicerar med kommundirektor/
regiondirektdr och kommunalrad/regionrad.” (s. 5)
Genomgaende finns en oklarhet i vem som faktiskt ska
genomfdra handlingsprogrammet.

Kommentar: Handlingsprogrammet ska genomfdéras av Sydarkivera i
samverkan med férbundsmedlemmarna i enlighet med
bestammelserna i férbundsordningen.

Forslag: Fortydligande i bakgrunden om férbundsordningen och
andamalet tydliggor forhoppningsvis dven detta
forhallande.

11 | Synpunkt: Om handlingsprogrammet ska anvandas som underlag for
verksamhetsutveckling hos férbundsmedlemmarna

behdver det forankras hos dessa pa ett mer djupgaende
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

vis och ta avstamp i en mer omfattande analys av nulage
och behov hos medlemskommunerna. Om
handlingsprogrammet i stallet ska anvandas som underlag
for arbetet hos Sydarkiveras forvaltning bor detta tydligare
framga.

Kommentar: Forbundsmedlemmarna hanterar sjalva sin
verksamhetsutveckling och strategiska inriktning avseende
de arkiv som ej 6verlamnats till arkivmyndighet. Av
forbundsmedlems fullméktige beslutat arkivreglemente
galler for ej 6verlamnade arkiv. Forbundsmedlemmarna
beslutar sjalva om sina informationshanteringsplaner, men
ska i enlighet med forbundsordningen delta i tillsyn,
radgivning, utbildning och hantering av digitala
arkivleveranser.

Forslag: Infora ett stycke som fortydligar avgransningar.

Notera i dvrigt forslag till tillagg i kapitel 7.2.

12 | Synpunkt: Konstaterandet att "Det hade inte identifierats nagon
kritisk frdga som behovde utredas ingaende” (s. 5) ar
anmarkningsvart da det inte skett nagon undersékning
bland medlemskommunerna for att identifiera sddana
fragor. Eftersom Sydarkivera dessutom driver ett projekt
for utokad digital bevarandeplattform kanske det hade
varit lampligt att namna detta identifierade behov som en
kritisk frdga som ar under utredning och utveckling.

Kommentar Kritisk fraga for forbundet avser hinder for att alls fortsatta
bedriva verksamhet inom de ramar som
forbundsordningen anger. Jamfor fragan om delad
arkivmyndighet som nu ar utagerad.

Projektet Utokad bevarandeplattform ar initierat inom
ramen for det tidigare handlingsprogrammet fran 2019.

Forslag: Lagga till fortydligande text under avsnittet 5.2.1. som
beskriver Utokade bevarandeplattformen och hur det
paverkar arbetet med arkivleveranser och digitalt bevarade
hos Sydarkivera.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
Lagga till ett fortydligande angaende “kritisk fraga” i

inledningen.

13 | Synpunkt: Erfarenhet inom Hassleholms kommun visar att utveckling
av digital informationshantering och digitalt
langtidsbevarande kraver kontinuerligt och intensivt arbete
nara verksamheterna och mycket samverkan inom
kommunen. Vi skulle garna se en diskussion kring hur
Sydarkiveras personal kan delta i det arbetet pa ett satt
som starker forutsattningarna for hallbar férvaltning och
arkivering av digital information.

Kommentar: Diskussion sker inom de samverkansforum som beskrivs i
handlingsprogrammet. Deltagande vid traffar och
arbetsmoten rekommenderas for att fa stod i arbetet
genom att dela erfarenheter fran évriga
forbundsmedlemmar. Styrkan i samverkan ligger just i
samarbetet, utbyta erfarenheter och hitta gemensamma
|6sningar. Det finns dven mojlighet att boka enskild
radgivning via webben nar det behovet finns.

For att forandra detta arbetssatt behovs forandringar i
férbundsordning samt att inriktning och utbud av tjanster
forandras. Det ligger inte i linje med strategin att forstarka
och forbattra och att bibehalla nuvarande tjansteutbud.

Forslag: Overféra frégan till de forum fér samverkan som finns samt
i 6versyn av férbundsordning.

14 | Synpunkt: Medlemskommunerna har i dag hela ansvaret for att fa till
en fungerande digital informationsférvaltning som
mojliggor leverans till digitalt slutarkiv hos Sydarkivera. Har
hade behdvts en diskussion kring hur detta ska paverka
fordelningen av resurser, kostnader och ansvar mellan
medlemskommunen och Sydarkivera.

Kommentar: Det ar ingen forandring i ansvarsfordelningen enlighet
forbundsordningen. Férbundsmedlemmarnas namnder
och styrelser har det yttersta ansvaret for sin information
och sina arkiv i enlighet med de styrande dokument som
fullmaktige beslutar om.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

Forbundsmedlemmarna far stéd av Sydarkivera genom
utbildning, radgivning, forum for erfarenhetsutbyte samt
utredning och samordning av leveransutredningar och
metoder for digitala arkivleveranser. Det finns maojlighet att
pakalla radgivning vid upphandling samt testleverans i
samband med inférande av nya system. For aldre inaktiva
system har Sydarkivera mdojlighet att handgripligen stédja
forbundsmedlem.

Sydarkivera ansvarar fullt ut for langsiktigt digitalt
bevarande av 6verlamnade digitala arkiv. Sydarkivera
ansvarar aven for tillsyn 6ver forbundsmedlemmarnas
informationsforvaltning.

Detta framgar i férbundsordningen och beskrivning av
andamal och bastjanster.

Forslag: Fortsatt diskussion i de olika forum som finns for
samverkan.

Det finns dven majlighet att lyfta frdgan i samband med
uppdatering av férbundsordning.

15 | Synpunkt: Omvarldsanalysen ar till storsta delen fokuserad pa
overgripande nivaer, till exempel arbete pa Europaniva
kring arkiv- och informationsstandarder. Hassleholms
kommun hade 6nskat en analys som ocksa innefattade en
kartlaggning av medlemskommunernas nulage gallande
digitalt Idngtidsbevarande och digital
informationshantering. Samarbeten pa europeisk och
nationell niva ar naturligtvis ocksa viktiga och Hassleholms
kommun ser positivt pa att Sydarkivera deltar i sddana
samarbeten, vilket torde forbattra mojligheterna for ett
hallbart framtida utvecklingsarbete kring digitalt
langtidsbevarande.

Kommentar: Nuldgesanalys sker i samband med utredning av digitala
arkivleveranser. Utredningarna sker i dialog med
forbundsmedlemmarna framférallt genom gemensamma
natverkstraffar och arbetsmoéten. Utredningarna planeras
efter styrelsens inriktningsbeslut och redovisas i
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
utredningsrapporter. Nuldgesanalys kommer dven att ske i

samband med genomfdrande av arliga rutinleveranser.
Samlad leveransredovisning till férbundsstyrelsen har
inforts. Nuldages och behovsanalys sker dven i samband
med tillsyn som hanteras i annan ordning.

Forslag: Tillagg om leveransredovisning i avsnitt 5.2.1.
Lagga till beskrivning av avgransningar i inledning.

16 | Synpunkt: Analysen hade behovt ett avsnitt om teknisk utveckling,
eftersom det finns manga mer tekniskt betonade aspekter
som har betydelse for digital arkivering.

Hassleholms kommun arbetar just nu med bland annat
elektroniska underskrifter och digitala stamplar och
upplever att Sydarkivera skulle behdva battre
omvarldsbevakning for att fanga upp vad som hander pa
nationell och internationell niva inom den typen av fragor.

Kommentar: Teknisk analys finns i 3.6 Inbyggd arkivering. Det ar
omvarldsanalys pa en 6vergripande niva. Narmare detaljer
kring teknik kan forbundsmedlem ta del av genom
projektdokumentation, leveransutredningar och texter pa
Sydarkiveras Wiki.

Digitala signaturer &ar framfor allt en fraga for den digitala
transformeringen och digitalisering av olika verksamheter.
Det ar ocksa en juridisk fraga eftersom formkraven anges i
lagstiftningen. Myndigheten DIGG ansvarar for
vagledningar och resurser. Sydarkivera har erbjudit
gemensam arbetstraff med DIGG, flera gemensamma
arbetsmoten, radgivning vid upphandling och inférande,
kontroll av digitalt signerade handlingar med mera.
Sydarkivera bevakar vad som hander inom omradet digital
signering pa Europeisk-niva nar det galler framforallt
langsiktigt digitalt bevarande och deltar i de diskussioner
som fors. Viktigt att notera ar att manga av dessa
satsningar fokuserar pa verksamhetsinformation och
hantering av gallande avtal. Vid slutarkivering/langsiktigt
bevarande har signaturerna i normalfallet helt spelat ut sin

roll. Det viktigaste ar fokus pa saker och robust hantering
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

av de digitala signaturerna med stéd av
verksamhetssystem och arende- och
dokumenthanteringssystem i verksamheten innan
overlamning till ett slutarkiv sker.

Vi behover en precisering av vad det ar Hassleholm anser
att vi har missat i radgivningen. Det har inte framkommit
vid ndgot av de moten eller i den korrespondens som vi
har haft med Hassleholms kommun i fragan.

17 | Synpunkt: De strategiska utvecklingslinjerna hade behovt ta ett
tydligare avstamp i vad som ar Sydarkiveras syfte. Det ar
ett ganska spretigt avsnitt och om Sydarkiveras huvudsyfte
ar att arbeta med digitalt langtidsbevarande for
medlemskommunerna sa hade det varit lampligt att lagga
mer tonvikt pa detta i strategin.

Forslag: Tillagg av en mening for att fortydliga sambandet mellan
omvarldsbevakning och den strategiska utvecklingslinjen i
4.6. Aven flytta upp avsnitt om extern samverkan som en
del i den strategiska utvecklingslinjen. Blir férhoppningsvis
tydligare.

18 | Synpunkt: Hassleholms kommun hade i handlingsprogrammet velat
se en tydligare forankring i medlemskommunernas
verklighet och mindre fokus pa att Sydarkivera ska arbeta
med spetsfragor inom digitalt bevarande.

Kommentar: Spetsfragor inom digitalt bevarande ar en forutsattning for
att kunna hantera langsiktigt digitalt bevarande och
omvarldsbevakning (som Hassleholm efterfragar) pa ett
fungerande och hallbart satt. Jamfor 3. Omvarldsanalys.
Det finns ocksa en beskrivning i avsnittet 5.2.1 som &r
foérandrat och kompletterat efter inkomna synpunkter.

19 | Synpunkt: Handlingsprogrammet sags utga fran
forbundsmedlemmarnas behov (s. 10), men dessa behov
hade kunnat redovisas mer ingaende, sa att kopplingen
mellan nuldage, mal och véagen dit blir tydligare.

Forslag: Refererar till inledning pa avsnittet som fortydligas.
Forbundsmedlemmarnas behov har fangats upp i samband

med genomférda aktiviteter inom ramen for framtagande
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

av handlingsprogrammet samt analys av genomforda
utvarderingar fran perioden 2019-2021.

20 | Synpunkt: Att handlingsprogrammet anger att tjansteutbudet ska
vara detsamma som under innevarande verksamhetsperiod
ser Hassleholms kommun som positivt, da det bor leda till
forstarkning av Sydarkiveras huvudsakliga arbete med
digitalt langtidsbevarande.

21 | Synpunkt: Hassleholms kommun stéller sig fragande till prioriteringen
att bygga ett arkivcentrum for fysiska arkiv och skulle
hellre se att Sydarkivera tydligare fokuserade pa den
digitala arkiveringen, dar det finns manga
utvecklingsomraden.

Kommentar: Den digitala arkiveringen ar fokus for bastjansterna och
paverkas inte av utvecklingen av ett analogt arkiv. Arbetet
med analogt arkiv bemannas och finansieras separat fran
bastjansten. Anslutande tjanster etableras pa
forbundsmedlemmars initiativ.

22 | Synpunkt: Sydarkivera lyfter fram behovet av personal som kan
koordinera leveranser och pa andra satt arbeta med digital
informationsforvaltning hos medlemskommunen, for

att mojliggora 6verforing till digitalt langtidsbevarande pa
Sydarkiveras bevarandeplattform. Har behdvs en
diskussion om hur Sydarkivera skulle kunna arbeta mer
proaktivt mot medlemskommunerna for att stodja detta
arbete.

Kommentar: Denna diskussion kommer i forsta hand att ske inom
gruppen av formellt utsedda kontaktpersoner samt
darefter i samband med de natverkstraffar och
arbetsmoten som genomfors.

23 | Synpunkt: Sydarkivera mojliggor ett vardefullt erfarenhetsutbyte
mellan

medlemskommunerna och Hassleholms kommun ser
positivt pa att samverkansformerna utvecklats over tid,
utifrdan medlemmarnas behov.

Samverkan hade kunnat utvecklas ytterligare genom att
Sydarkivera utarbetade tydligare ansvarsomraden for sin
personal och att denna organisation kommunicerades till
medlemmarna.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
Kommentar: Det finns ansvarsomraden utarbetade for personalen. Det

sker internt arbete med att kommunicera, férankra och
arbeta in detta. Ansvarsomradena kommuniceras till
férbundsmedlemmarna via kontaktpersonstraffar,
natverkstraffar samt Wikin. Detta arbete kommer att
fortsatta framdver och férhoppningsvis bli tydligare.

24 | Synpunkt: Samverkan och utbildningar inom férbundet bor fokusera
pa det som enligt Hassleholms kommun &r Sydarkiveras
karnuppgift:

hallbar férvaltning och arkivering av digital information.

Kommentar: Sydarkiveras uppgift formuleras i férbundsordningen. Det
finns i dagslaget ingen planerad férandring nar det galler
bastjanster och anslutande tjanster. Det finns mdjlighet att
delta i arbetet med revidering av férbundsordning for att
fora fram forslag till férandringar.

25 | Synpunkt: Detta avsnitt praglas aven det av oklarhet kring vad som ar
Sydarkiveras syfte och 6vergripande mal. Hassleholms
kommun haller inte med om beskrivningen att det ar
forhallandevis enkelt att samarbeta kring arkivtillsyn och
slutarkivering (s. 37).

Som tidigare papekats kraver bevarande av digital
information intensivt arbete i hela processen fran det att
informationen skapas och det kommer framover att kravas
ytterligare diskussion kring hur och om samverkan i ett
kommunalférbund i praktiken kan bidra till att sékerstalla
det arbetet.

Det ar mindre komplext i forhallande till att samverka om

verksamhetsnara arkiv och till exempel tillhandahalla tjanst
for mellanarkivering. Det framgar i den andra hélften av

stycket.

Hogsby

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
26 | Synpunkt: Kanns som ett val genomarbetat underlag

1
2. Ja, dokumentet skapar forstaelse

3. Ja (kommun, region etc representerade)
4. Negj (inget att tillagga)
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Hoor

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
27 | Synpunkt: En svarighet som anges &r att kommunerna ar

sjalvstyrande och bestammer Gver sin egen organisation
och sina styrdokument vilket gor att gemensam
normgivning och styrande rad kanske inte accepteras.
Sydarkivera, som arkivmyndighet, kanske ar onédigt
forsiktig har, det ar ju mojligt att mer bestamda
rekommendationer och instruktioner fran Sydarkivera
skulle tas val emot.

Kommentar: Erfarenheten ar att bestdmda rekommendationer och
instruktioner som inte ar tillrackligt val utprévade riskerar
att fa konsekvenser som paverkar forbundsmedlemmarna
snarare negativt an positivt i férlangningen. Strategin ar
darfor att fokusera pa raddgivning, och utbildning for att
successivt strikta rekommendationer och instruktioner.

28 | Synpunkt: E-arkiv anvands pa flera stéllen for att benamna
medlemmarnas verksamhetssystem, det kan vara onddigt
forvirrande. (sid 7)

Kommentar: Ordet anvands pa det sattet eftersom verksamhets-
systemen hanterar storre delen medlemmarnas e-arkiv i
meningen allmanna handlingar i elektronisk form. Alla har
darfor i praktiken e-arkiv for sin verksamhetsinformation.
Elektronisk information behdver inte dverforas till sarskilda
separata system for att anses arkiverade. Den viktigaste
utmaningen ar att sakra upp systemen och att de stodjer
ett digitalt arbetssatt och langsiktigt digitalt bevarande,
bland annat genom att stodja dverféring av information i
standardiserade format (inbyggd arkivering).

29 | Synpunkt: "Gransdragningarna mellan férbundsmedlemmarnas
arkivansvar och Sydarkiveras uppdrag och ansvar behover
kommuniceras, forankras och eventuellt preciseras
ytterligare.” (s. 12)

Bra att det gors, men borde kanske ha utvecklats som del i
ett handlingsprogram.

Se 8.2 Uppdraget.

Kommentar: Frdgan hanterades bland annat pa dialogmote for
kontaktpersoner 15 augusti och beddmningen var att

tyngdpunkten ar pa kommunikation och férankring.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
Framfor allt for nya medlemmar eller nya nyckelpersoner.

Ansvarsfordelningen finns beskriven i andra dokument
som férbundsordning, arkivreglemente, rapporter, planer,
Overenskommelser och avtal.

Forslag: e Ej genomfora nagon forandring i
handlingsprogrammet.

e Lyfta fragan vid kommande kontaktpersonstraffar och
ovriga forum for samverkan.

e Se dver texterna pa Sydarkiveras Wiki

e Fragan behover dven hanteras i samband med dversyn
av forbundsordning, ny tillsynsplan och mallar for
arkivreglementen mm.

30 | Synpunkt: "Slutarkivering hos Sydarkivera ar inte i sig en forutsattning
for att sluta skriva ut pa papper for langtidsbevarande men
kan vara en del i den digitala transformationen.” (s.14) Det
ar ju en forutsattning, dven om det finns mer att gora.

Forslag: Det ar en viktig podng. Framgar langre fram i samma
avsnitt 4.5 Stodja digitalisering. Notera nytt stycke i avsnitt
4.2 méta medlemmarna och

31 | Synpunkt: "Sydarkivera behover ta fram en dokumenterad eller
beslutad policy for gallring och bevarande.” (s.19) Vad
innebar det i sammanhanget Tillsyn? Ar det infér ev.
gallringsutredning?

Kommentarer: Styrande principer for gallring och bevarande som
utgangspunkt for leveransutredningar, mallar for
informationshanteringsplaner och gallringsbeslut,
radgivning med mera.

For tillsynen finns strategisk tillsynsplan och det planeras
Oversyn av ovriga styrande dokument for att stojda
tillsynen. Vid dversynen av den strategiska tillsynsplanen
finns mojlighet for forbundsmedlem att paverka genom att
delta i referensgrupp.

32 | Synpunkt: "Ett helt digitalt flode kommer att ta lang tid att
genomfora fullt ut. Det finns tusentals programvaror och

databaser hos férbundsmedlemmarna och dvriga

organisationer i forbundskretsen och det ar langt ifran alla
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

som ar Oppna for att mojliggora ett digitalt flode av
information.”

Detta later oroande, dven om inte hela flodet ar digitalt ar
val alla intresserade av att leverera innehallet i sina system
vid nagon tidpunkt.

Kommentar: Avsnittet handlar om att inte alla system som anvands ar
Oppna i meningen att det gar att det alltid gar att ta ut
data och dokument pa ett fungerande sétt. Det ar langt
ifrdn all information som ska slutarkiveras och bevaras for
framtiden. Det ar inte alla system som gar att byta ut eller
som moderniseras i takt med den 6vriga administrationen.

33 | Synpunkt: Avsnittet 6.4 Kvalitetssakring upplevs som luddigt och
svepande
Forslag: Flytta ett stycke och lagga till ett fortydligande som
forhoppningsvis gor beskrivningen av nyttan och effekt
tydligare.
34 | Synpunkt: | vissa fall kan det bli lite for manga verksamheter under

ett omrade for tillsyn, exempelvis 2.Intern service. Kan bli
rorigt och med manga personer pa tillsynsmotet.

Forslag: Fragan hanteras i samband med ny tillsynsplan. Finns
mojlighet att paverka genom att delta i referensgrupp
samt for Sydarkiveras kontaktpersoner i samband med
kontaktpersonstraffar.

35 | Synpunkt: Detta later ju lite oroande! Kommer det att ta mycket lang
tid och kommer vi ha informationen i
verksamhetssystemen under mycket 1ang tid? Hur tanker
man har?

Forbattrad tillganglighet maste ju kunna galla information
som har levererats till Sydarkivera oavsett om man har
sydarkivera som hel eller delad arkivmyndighet!?

Forslag: Lagga till fortydligande att det handlar om
verksamheternas egna behov av direkt tillgang till
information. Det finns i samma stycke forklaringar nar det
galler tillganglighet till information med stéd av de
verksamhetssystem som redan anvands.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

De 6verlamnade analoga arkiven omfattar ju 150 ar. De
digitala ofta inte mer @n 30 ar. Sa det finns helt enkelt mer
pa papper an digitalt dverlamnat. Vet inte hur forklara
tydligare.

Detsamma galler naturligtvis for férbundsmedlemmar som
sjalva satsar pa sina kommunarkiv eller centralarkiv. Lagger
till mening om det.

36 | Synpunkt: Hur skulle ett "fungerande fléde” kunna se ut fran

Sydarkiveras sida sett? Det ar ju oftast verksamheterna
som vet mest om sina system och innehallet i dem. Kan det
inte vara bra att starta ett leveransprojekt med tillsatta
personer fran bade Sydarkivera och verksamheten nar ett
system ska utredas for leverans. Det vore bra om det finns
en konkret instruktion 6ver olika steg i arbetet med
leveranserna.

Kommentar: Det pagar arbete med konkreta instruktioner for
rutinleveranser. Arkivleveranser genomfors redan i dag i
samarbete mellan Sydarkiveras personal och
systemforvaltare och arkivredogdrare pa forvaltning. Det
som efterfrdgas ar samordning internt hos
forbundsmedlem. Forslag kommer fran kontaktpersoner
och referensgrupp.

37 | Synpunkt: Avsnitt 8.2 Uppdraget - svepande om uppdragets
komplexitet.
Kommentar: Beaktas inte eftersom det inte ar preciserat vad det ar som

upplevs som svepande.

38 | Synpunkt: For forbundsmedlemmar som har den anslutande tjansten
Analoga arkiv minskar leveransarbetet i komplexitet
eftersom det &r samma slutdestination bade for digitala
och analoga handlingar. Hur kan det minska komplexiteten
i leveransarbetet?

Forslag: Fortydligande i texten som forklarar komplexiteten med
flera parter inblandade.

Karlskrona

| NR | INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
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39 | Synpunkt: Saknar inte nadgot innehall och tycker att dokumentet ger
en bra forstaelse for Sydarkiveras uppdrag. Sammantaget
ar intrycket av det dversanda dokumentet positivt och det
ar skrivet pa ett lattlast och forstaeligt satt.

40 | Synpunkt: Fundering om Sydarkivera behover vaxa ytterligare ("Vaxa
for att bli starkare”, sid 4). For paverkan nationellt och
internationellt kan det visserligen ha ett syfte men
Sydarkivera har vuxit snabbt och man bor kanske nu
fokusera pa de medlemmar man redan har och bli starkare
dar med det stéd som ska levereras kring bl.a.
digitalisering, utbildning och gemensamt arkivcentrum.
Fokus bor ligga pa att starka och komma ikapp i, och med,
de kommuner som redan ar anslutna. Prio borde inte vara
att vaxa ytterligare med fler anslutna kommuner. Nagot ni
sjalv lyfter under punkt 4.8.

Forslag: Fortydliga rubrik och text for att tydligare beskriva att
forbundet endast ska vdaxa om det innebar en forstarkning
och mervarde for befintliga medlemmar. Det &r inte ett
sjalvandamal eller prioritering att forbundet vaxer med nya
férbundsmedlemmar. Sydarkivera har inte sedan 2017
aktivt sokt nya medlemmar. Dessforinnan fanns en stravan
att kompensera for att tva forbundsmedlemmar uttradde
fran forbundet.

41 | Synpunkt: Det finns en del saker som dragit ut pa tiden, exempelvis
byggande av gemensamt arkivcentrum

Kommentar: Sydarkivera ar medveten om att projektet dragit ut i tid. Vi
har att forhalla oss till de politiska beslutsprocesserna.
Under oktobers styrelsemdte kommer projektet att
foredras igen med forhoppning om beslut for fortsatt
projektering. Om startbeslut ges kommer projektet ga in i
en ny fas dar vi inleder fasen med att ta fram och anta
kontrakt for dverlamnande till arkivcentrum.

Forslag Komplettera text i handlingsprogrammet 6vergripande
kring tidplan och beslutprocess.

42 | Synpunkt: Utredningen rérande forutsattningarna for gallring av
original efter scanning har dragit ut pa tiden. Nagot som ar
mycket viktigt for att kommunerna ska komma vidare med
att digitalisera analoga handlingar utan att ocksa behova

bevara dessa analogt.
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Redan under 2019 skulle Sydarkivera se dver méjligheterna
att gallra original nar handlingarna digitaliserats. Efter att
utkastet granskats av jurister har vi inte hort mer och
avvaktar fortfarande slutversion som paverkar vart digitala
bevarande mycket.

Kommentar: Juridisk utredning angaende vilka som handlingar som
behover finnas pa papper slutfordes 2020-09-11
(SARK/2019:98), distribuerades till forbundsmedlemmarna
och redovisades vid traffarna bland annat for
kommunledning och registratorer. Materialet har anvants
som utgangspunkt for arbetstraffar om
ersattningsskanning och texter pa Sydarkiveras Wiki
(handbok pa webben).

Om ersattningsskanning ar lampligt beror pa
forutsattningar nar det galler systemen som anvands,
organisering och rutiner. Sydarkivera stodjer
forbundsmedlemmarna med radgivning och underlag for
gallringsbeslut beroende pa varje férbundsmedlems
situation.

43 | Synpunkt: Nya medlemmar tar naturligt mycket kraft i ansprak,
matrisen pa sid. 42 (ID 2) tar inte hdnsyn till detta da ni
listar detta som gront och inte sannolik risk.

Forslag: Forandra riskvarderingen avseende "Férbundet vaxer for
snabbt vilket paverkar férmagan att leverera”: Sannolikhet
3 (risken kommer troligen att intraffa under de flesta
forhallanden.) med ett riskvarde pa 9. Kompletterande
atgard: prioritering leverans till befintliga medlemmar samt
tydligare avgransa resurser och aktiviteter for nya
medlemmar.

44 | Synpunkt: Sydarkivera bor fokusera pa stod (mer/battre) till befintliga
medlemmar. “Sydarkivera har inte tagit slutgiltig stallning i
frdgan om Sydarkivera ska leverera tjanster till icke
medlemmar och agera pa den 6ppna marknaden. Med
bakgrund av de fragor som inkommer till forvaltningen ar
detta en fraga som behdver hanteras.” (sid. 23)

Forslag: Synpunkten tas med till det fortsatta arbetet med Gversyn
av forbundsordning samt i det fortsatta arbetet i projektet
arkivcentrum.
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45 | Synpunkt: Vi ser positivt pa att Sydarkivera skriver (sid 13): " Den
kommande perioden 2023-2026 fokuserar férbundet pa
att forstarka och forbattra de befintliga tjansterna, bade
bastjanster och anslutande tjanster.”

46 | Synpunkt: | 6vrigt ser vi ocksa mycket positivt pa arbetet med digitala
|6sningar inom alla omraden, men framfor allt bevarande

Kommentar: Bevarande forutsatter att forbundsmedlemmarna med stod
av Sydarkivera bygger upp sin férmaga att hantera
arkiveringsuttag och férbereda digitala arkivleveranser
genom organisering, praktiska kunskaper, dokumentation
av rutiner och upphandling av verksamhetssystem med

inbyggt stod.
Katrineholm
NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
47 | Synpunkt Katrineholms kommun inte har ndgra synpunkter att

framfora pa den remitterade handlingsplanen fran

Sydarkivera.
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Kinda

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
48 | Synpunkt Vi tycker det &r en bra helhet som skapar bra forstaelse for

Sydarkiveras uppdrag. Det ar bra med mycket fokus pa
overgangen till digital arkivering eftersom det ar dar vi
ocksa lagger mycket energi nu.

Detta namns tex under punkt 4.5 : "Forsta steget for
forbundsmedlemmarna ar att se till att de olika drende-
och dokumenthanteringssystem, administrativa system och
verksamhetssystem ar sakra och andamalsenliga sa langt
det gar."

Den kommentar vi har generellt r att vi garna ser mer
samverkan pa den punkten, bade genom végledning fran
Sydarkivera men ocksa genom arbetsgrupper eller forum
for just det. Vi har borjat jobba med checklistorna, men ser
garna samverkan och stottning i den fortsatta processen
efter det. Om flera kommuner gér samma resa behover
kanske inte alla uppfinna hjulet var for sig.

Det ar inte sakert detta behéver komma med i sjalva
handlingsprogrammet, men &r en generell feedback vi vill
skicka med.

Kommentar: Vi noterar detta och tar med det i den praktiska
planeringen i verksamheten inom radgivning.

Lomma

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

49 | Synpunkt: Onskar att leveransstatus fér den enskilda kommunen
redovisas mer frekvent. Som enskild tjansteman ar det
ibland svart att ha oversikt 6ver vad som pagar inom alla
verksamheter. Idag efterfragas inte sallan hur mycket som
overlamnats digitalt och vad som &r pa gang.

Kommentar: | kapitel 7.2 Férbundsmedlem finns forslag att utse en
leveranskoordinator hos forbundsmedlem for att

underlatta dialogen samt att anvanda natverk/ samarbeten
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

inom organisation for informationsutbyte mellan
férvaltningar.

Modell for redovisning av digitala arkivleveranser for hela
forbundskretsen har tagits fram och redovisats vid
foérbundsstyrelsens mote 7 juni.

Forslag: Lagga till information i Handlingsprogrammet om modell
for samlad redovisning i avsnittet om digitala
arkivleveranser. Den preliminara planen ar att samlad
redovisning kommer att ske tva ganger om aret.
Sydarkiveras Utokade bevarandeplattform kommer att
innebara forbattrade maojligheter for att automatiserat
sammanstalla listor.

Markaryd

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

50 | Synpunkt: Handlingsplanen lagger fokus pa konsolidering, stark och
enhetlig struktur, samverkan och digitalisering samt
uppbyggnaden av ett gemensamt arkivcentrum.

Kansliavdelningen har inget att erinra mot forslaget utan
ser stora mojligheter for Markaryd att delta i och dra nytta
av Sydarkiveras kompetens och utbudsutveckling i den
foreslagna riktningen.

51 | Synpunkt: Kommunstyrelsen konstaterar att Handlingsprogrammet ar
ett gediget, men alldeles for omfattande, material. Genom
att presenteras i en striktare version, dar det i punkt- eller
tabellform sammanfattas vad som ar prioriterade atgarder
under den kommande mandatperioden, underlattas saval
kommunikation som uppfdljning av handlingsprogrammet.
| sin nuvarande form blir det svart for de fértroendevalda
att folja upp om uppsatta mal och prioriteringar verkligen
uppnas. Darutdver skulle en viss spraklig och layoutmassig
bearbetning ocksa bidra positivt. Sammantaget skulle
detta gora materialet mer lattillgangligt och harigenom
underlatta for forbundsmedlemmarna att verkligen ta till

sig detsamma.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
Kommentar De strategiska malen finns fran och med i ar i fullmaktiges

budget. Det innebar att handlingsprogrammet har blivit ett
strategidokument som mer redogor for forutsattningarna
for genomférande och som forklarar Sydarkiveras uppdrag
framfor allt for anvandarna, det vill saga
forbundsmedlemmarnas administrativa chefer
(Sydarkiveras kontaktpersoner), arkivarier och intressenter
hos férbundsmedlemmarnas forvaltningar. Det ar dags for
en uppdatering av Sydarkiveras férbundsordning och da
kommer fragan om styrande dokument, budgetprocessen
med mera att lyftas for diskussion.

Vi ska forsoka framstalla ett presentationsmaterial som
underlattar hanteringen.

Omfattningen av dokumentet har godkants av vara
kontaktpersoner och utsedd referensgrupp som beddmt
att det ar pa den detaljniva som de behdver for att satta
sig in i Sydarkiveras uppdrag och samverkan. Vi ar
medvetna att dokumentet inte ar optimalt for fortroende-
valda. Forhoppningen ar att det kommer att vara atgardat i

och med den nya férbundsordningen.

Morbylanga
NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
52 | Synpunkt: Morbylanga kommun har tagit del av Sydarkiveras
handlingsprogram 2023-2026 och har inga 6vriga
synpunkter att lamna.
Olofstrom
NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
53 | Synpunkt: Handlingsprogrammet bidrar till forstaelse for Sydarkiveras

uppdrag och samverkan inom kommunalférbundet.
Kommun, region, kommunalférbund, bolag och 6vriga
organisationer inom férbundskretsen finns representerade

i innehallet
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

54 | Synpunkt: Mycket gladjande att en ny digital samarbetsplats ar
inplanerad under perioden.

55 | Synpunkt: Vad kan detta under 4.2 innebéra i praktiken? "Annu en
forutsattning ar att forbundsmedlemmarna tar hojd for
arkiv och informationsforvaltning i sina egna strategiska
beslut och planering.”

Forslag: Lagga till en lista med exempel pa strategiska beslut och
planering som fortydligar vad det i praktiken innebar att
forbundsmedlem tar hojd for arkiv och
informationsforvaltning i sina egna strategiska beslut och
planering.

56 | Synpunkt: Under 4.8 skrivs det kring forbundets geografiska omrade
men specificeras inte vilka geografiska begransningar som
finns till att ingd i férbundet.

Kommentar: Det finns i dagslaget inga beslutade geografiska
begrasningar.

Forslag: Fortydliga texten i handlingsprogrammet att formuleringen
avser grannkommuner som till exempel redan har
etablerade samarbeten med befintliga
forbundsmedlemmar.

Ta med synpunkten till det fortsatta arbetet med 6versyn
av forbundsordning och till kommittén for styrning.

57 | Synpunkt: Under 5.2.1 skrivs: " Utgangspunkten for att infora nya
leveranstyper ar forbundsstyrelsens inriktningsbeslut.
Sydarkivera leder och samordnar utredning av nya
leveranstyper. Inférande av nya leveranstyper sker
gemensamt for samtliga forbundsmedlemmar.” Vad menas
med leveranstyper i detta sammanhang?

Kommentar: Leveranstyp avser viss typ av information eller handling
som kan slutarkiveras hos Sydarkivera, till exempel
personakter och patientjournaler, arende- och
dokumenthantering och sa vidare.

Forslag: Lagga till en kort forklaring i handlingsprogrammet.

58 | Synpunkt: Under samma punkt star “publiceras for direktatkomst for
forbundsmedlemmarna.” Var?

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
Kommentar: Via Sydarkiveras externa portal. Denna har framfor allt

lanserats i natverksgruppen fér kommunikatorer eftersom
det ar arkiverade webbplatser som finns direkt atkomliga.
De kommunikatdrer som dnskat har fatt tillgang till
inloggning. Det har varit 6ppna arbetstraffar pa webben
vid ett par tillfallen. | 6vrigt ges information och tilldelas
konton i samband med férfragningar om att ta del av
insamlad webb.

Forslag: Fortydliga texten i handlingsprogrammet.
Kontrollera sa att texterna om externa portalen ar
uppdaterade pa Wikin.

Fortsatta informera i samband med natverkstraffar.

59 | Synpunkt: Under samma punkt sa skulle jag garna se att
handlingsplanen innehdll ndgon form av strategi och
malbild for ett utdkat digitalt bevarande.

Kommentar: Strategin och malbilden ar att allt fler forbundsmedlemmar
skaffar verksamhetssystem med inbyggt stod for
arkiverings-uttag samt kommer i fas med att avsluta
arende/akter och genomféra gallring i systemen.
Sydarkiveras stod ar utbildning, radgivning samt att stodja
forbundsmedlemmarna i samband med kontroll av om nya
funktioner for arkiveringsuttag uppfyller stallda krav. De
overgripande malen i budget och verksamhetsplan syftar
till att folja upp sa att forbundsmedlemmarna kommer
igang att slutarkivera de leveranstyper dar det finns
framtagna l6sningar.

Forslag: Se over texten och komplettera sa att det blir tydligare.

60 | Synpunkt: Under samma punkt gar att lasa att “ Sydarkivera behover
ta fram en dokumenterad eller beslutad policy for gallring
och bevarande.” Min upplevelse ar att det finns stort behov
av stod kring just gallring och da framforallt gallring i
system.

Kommentar: Forbundsmedlemmarna far stod kring gallring i systemen
genom de olika natverken och de handledningar och
underlag for gallringsbeslut som tas fram i samband med
bland annat digitala arkivleveranser. Policyn ar pa
Overgripande niva nar det galler principer for urval for
gallring och bevarande.
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
61 | Synpunkt: Under 5.3 skulle man kan kunna tanka sig en notering om

hur manga medlemmar som har de olika anslutande
tjansterna i nuldaget. Framfoérallt under 5.3.1 och 5.3.2

Forslag: Lagga till en summering av antalet anslutna.

62 | Synpunkt: Under samma punkt (8.2) gar att lasa "Sydarkivera kommer
att ga over till sin andra generations bevarandesystem och
lamna den grundldaggande bevarandeplattformen som
anvants 2016-2022" En sa pass viktig detalj att det kanske
skulle fatt mer utrymme.

Kommentar: Det storsta arbetet utfors fore perioden fore, 2020-2022
och utgar fran tidigare handlingsprogram och att anpassa
bevarandeplattformen for att mota forvantade behov. Sa vi
tankte att det tacktes upp av "forstarka och férbattra”.

Forslag: Lagga till fortydligande text under avsnittet 5.2.1. som
beskriver Utokade bevarandeplattformen och hur det
paverkar arbetet med arkivleveranser och digitalt bevarade
hos Sydarkivera.

63 | Synpunkt: Under punkt riskhantering ar jag tveksam till om
sannolikheten beddmts tillrackligt hog pa punkt nummer
Sju.
Forslag: Andra sannolikheten till 3 “Risken kommer troligen att

intréffa under de flesta forhallanden.” Men samtidigt sanka
konsekvensen till 3 Stark och kannbar paverkan (da det
inte far ndgra omedelbara starka konsekvenser). Riskvardet
blir 9. Atgard kompletteras med forbattrat
informationsmaterial riktat till kontaktpersoner samt
dversyn av malgruppsbeskrivning och beskrivningar av
aktiviteter. Aven satsningen pa e-ldrande kan ses som en
atgard for att minska risken.

64 | Synpunkt: Under punkt tolv ar jag tveksam till om konsekvensen ar sa
hog framforallt for medlemmarna.

Forslag: Konsekvensen utgar fran risken for Sydarkivera eftersom
det skulle paverka framférallt bevarandeplattformen och
férmagan att bevara 6verlamnad information for
framtiden. Det paverkar dven Sydarkiveras formaga och
plattform for effektiv rddgivning kring upphandling och
paverkan pa marknaden och systemutvecklingen. Detta

fortydligas i riskanalysen.
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INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

65

Synpunkt: Jag ar aven fundersam kring sannolikheten i punkt 14. Min
uppfattning har varit att en av grundbultarna med
forbundet ar att sakerstalla god och ratt bemanning. Att
forutsattningarna for det ar betydligt storre i ett forbund.
En sannolikhet pa fyra ar darfor lite ovantad.

Kommentar: Risken har redan utfallit med tre vakanta tjanster som inte
kunnat aterbesattas. Det ar framforallt betydande
utmaningar att rekrytera olika tekniska kompetenser som
behovs.

Vellinge

NR

INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

66

Synpunkt: 1. Ingen ytterligare information behover tillféras. Jag
anser att Handlingsplanen ar bade tydlig och
heltackande.

67

Synpunkt: 2. Ingen ytterligare information behdver tillféras. Jag
anser att Handlingsplanen &r bade tydlig och
heltackande.

68

Synpunkt: 3. For den som tar del av handlingsplanen askadliggors
Sydarkiveras uppdrag och samverkan, men aven
ansvarsfordelningen mellan forbundsmedlem och
Sydarkivera.

69

Synpunkt: 4. Det som saknas ar 6vriga organisationer, samt exempel
pa vilka 6vriga organisationer som avses.

Kommentar: Det kan finnas organisationsformer som inte ar
uppraknade, de vanligaste ar bolag och kommunalférbund
foljt av stiftelser.
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Atvidaberg

NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING
70 | Synpunkt: Handlingsprogrammet &r val strukturerat och ligger i linje med

Atvidabergs kommuns behov.

71 | Synpunkt: Understryker vikten av ett hogt tempo nar det galler fragan om
slutarkiv fér digitala handlingar. Atvidabergs kommun gick frén
och med 2020 over till helt digital arkivering. Det blir en stor
mangd digitala handlingar producerade, vilken redan en stor
mangd ar redo for ett tryggt slutarkiv.

Kommentar: Samtliga kommuner som tillhér kommunalférbundet ITSAM ar
nu med i Sydarkivera. Det innebar att arbetet har intensifierats
avseende slutarkivering av de digitala arkiven. Detta sker i
forsta hand genom information och moten for systemforvaltare
i berérda kommuner. Prioriterade omraden i dagslaget ar Halsa
och socialt stoéd, sociala akter journaler inom vard- och omsorg
samt elevhalsovardsjournaler dar det finns framtagna rutiner
och inbyggt stdd for arkiveringsuttag i de verksamhetssystem
som anvands. Tempot ar till stor del beroende av foérberedande
arbete hos forbundsmedlem med sadant som att rensa, avsluta
akter/arenden och genomfdra registervard.

Atvidaberg deltar darutdver med testdata i det férberedande
arbetet infor inriktningsbeslut for Skolinformation vilket ar till
stor nytta for férbundet.

Forslag: Lagga till information i handlingsprogrammet om
samordningen inom ITSAM och andra samverkansinitiativinom
forbundskretsen som innebar att forbundsmedlemmar delar pa
systemforvaltning eller it-tjanster.

72 | Synpunkt: Atvidabergs kommun vill dven understryka vikten av ett hogt
tempo i fragan nar det galler ett arkivcentrum som nu foreslas
placeras i Alvesta. Overgéngen till digital arkivering innebér att
kommunen péabdrjat planeringen for att lamna Over ett fysiskt
arkiv som i stora delar inte fylls pa med nya handlingar.

Kommentar: Sydarkivera tar till sig av informationen och for fram den till
politiken.

Ostra Goinge
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NR INKOMNA SYNPUNKTER MED FORSLAG TILL HANTERING

73 | Synpunkt: Komplettera gdarna med en bilaga som mer detaljerat
beskriver innehallet i tjanstekatalogen. | dvrigt ingen

erinran.

Kommentar: Tjanstekatalogen publiceras via Sydarkiveras wiki och ar
inte med som bilaga till handlingsprogrammet denna
gang.
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Forbundsstyrelse

§ 22
Vingiker kommuns ansokan om intride
SARK/2021:265
Forbundsstyrelsens forslag till fullmiktiges beslut
1. Vingakers kommun beviljas intrdde i forbundet fran och med 1 januari 2024.

Sammanfattning
Vingakers kommun har ldmnat avsiktsforklaring for intrédde i forbundet. Samt tagit beslut 1
kommunstyrelsen om ansdékan om medlemskap i forbundet.

Beslutsunderlag
Inlamnad avsiktsforklaring fran Vingdkers kommun.
Vingékers kommunstyrelses beslut § 74 fran den 28 mars 2022.

Forbundsfullmiktiges beslut ska skickas till
Vingékers kommun, Anki Heimonen, Ria Larsson, Mats Porsklev, akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsstyrelsen

Vingakers kommun: anslutning till kommunalférbundet Sydarkivera
Dnr SARK/2021:265

Forbundsstyrelsens forslag till fullméktiges beslut
1. Vingakers kommun beviljas intrdde 1 forbundet fran och med 1 januari 2024.

Sammanfattning
Vingakers kommun har lamnat avsiktsforklaring for intrdde i1 forbundet. Samt tagit beslut 1
kommunstyrelsen om ansdkan om medlemskap i1 forbundet.

Beslutsunderlag
Inldmnad avsiktsforklaring fran Vingakers kommun.
Vingakers kommunstyrelses beslut § 14 fran den 24 januari 2022.

Forbundsfullmiktiges beslut ska skickas till
Vingédkers kommun, Anki Heimonen, Ria LarssonMats Porsklev, akt

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



e,

A

. ol
vingaker.se e,

Kommunstyrelsen Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-28 76 (91)

Ks § 74 KS 2021/575

Avsiktsforklaring till Sydarkivera

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna avsiktsforklaringen.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchef och kommunstyrelsens ordférande att
underteckna avsiktsférklaringen.

3. Kommunstyrelsen beslutar att upphéva Ks § 14/2022 beslutsmening 2 att:
”Kommunstyrelsen beslutar att paborja processen med att ga med i Sydarkivera
genom att besluta om en avsiktsforklaring pa kommunstyrelsens forsta
sammantrdde ar 2023

Sammanfattning av drendet

Genom att ta stillning till avsiktsférklaringen sé startas en process for anslutning till
kommunalforbundet Sydarkivera. En undertecknad avsiktsforklaring &r en viljeyttring
att intrdda i kommunalférbundet Sydarkivera. Férbundsordningen antas sedan av
kommunfullmiktige infor skap anslutning 2024.

Kommunstyrelsen fattade 2022-01-24 (§ 14) beslut om att vélja kommunalforbundet
Sydarkivera som alternativ for E-arkiv samt att limna en avsiktsforklaring pé
kommunstyrelsens foérsta sammantriade 2023. For att ge forvaltningen tid att planera
projektet samt att Sydarkivera ska kunna behandla avsiktsforklaringen i tid s att
anslutningsaret for kommunen blir under 2023 och anslutning 2024 bor
avsiktsforklaringen i stdllet [dimnas nu.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande 2022-02-22
Avsiktsforklaring
Forbundsordning Sydarkivera
Information anslutningsprocess
Ks § 14/2022

Beslutet skickas till

Sydarkivera
Samtliga namnder
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-28 59 (91)

Tid och plats
Mandagen den 28 mars 2022, kl. 13:10-17:30 i Stora Salen, Abrogérden i Vingaker.

Beslutande ledamoéter Ej tianstgdrande ersattare
Anneli Bengtsson (S) Erika Rask (S)

Roger Larsson (M) Glenn Christensen (S)
Monica Granstrom (S) Hans Jonsson (SD)

Robert Skoglund (S)

Ing-Mari Frossevi (C)

Hékan Ostlund (MP)

Robert Davidsson (C)
Pierre Szabo (M)

Tiina Rokka (V)
Lars-Goran Karlsson (SD)
Jan Karlsson (SD)

Ovriga deltagare

Ralf Hedin, kommunchef §§ 61-84

Susanne Jaktlund, samhéllsbyggnadschef §§ 61-84
Nellie Jonasson, ndamndsekreterare §§ 61-84
Anna Olsson, ndimndsekreterare §§ 61-84
Regina Westas Stedt, samhillsstrateg §§ 61-64
Elin Hoghielm, ekonomichef § 68

Josefin Frank, nimndsekreterare § 65

Dag Wallstromer, socialchef § 67

Elin Pettersson, kultur- och fritidschef § 68

Lina Ljungqvist, trafikingenjor § 68

Britt-Marie Jogbring, skolskjutshandldggare § 68

Paragrafer 61-69, 71-84
Protokollet ar justerat 2022-03-30
Sekreterare

Ordférande

Justerande
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Kommunstyrelsen
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-03-28
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Namndens namn Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2022-03-28
Datum fér anslagsuppsattande 2022-04-01
Datum fér anslagsnedtagande 2022-04-25
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Vingaker

, Wiy Aanrn——"

Underskrit ... U( ......... ?ﬁ ..................................................
Namnfértydligande Nellie Jonasson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DATUM 2022-01-17
DNR SARK/2022:38 SYDARKIVERAo

HANDLAGGARE MATS PORSKLEV

SYDARKIVERA
2022 04~ 19

SARK [201):263

Avsiktsforklaring att fran och med 2024 intrida i
kommunalférbundet Sydarkivera

Sydarkiveras verksamhetsidé

Kommunalférbundet Sydarkivera &r en organisation som har till uppgift att, at sina
medlemmar, bevara information fér framtida generationer. Det innebir att uppfylla krav pa
sakerhet, palitlighet och hallbarhet pa ett kostnadseffektivt satt for att bli en arkivmyndighet
vard att lita pa.

Bakgrund

Sydarkivera bildades 2015 bland annat for att skéta arkivlaggning at férbundsmedlemmar
avseende it-baserade verksamhetssystem, férvaltning av gemensamt arkivsystem, rad och
stod nar det géller dokumenthantering och arkiv samt arkivmyndighetsfunktioner i form av
tillsyn, deponi och samréad.

Sydarkivera samarbetar med flera andra projekt och initiativ genom gemensamma
utbildningar, aktiviteter och projekt. Information om verksamheten och styrande dokument
publiceras via adressen www.sydarkivera.se.

Utgangspunkt fér intrdde i forbundet

Vivill arbeta tillsammans for en siker 1angsiktig informationsfoérsorjning och att
férbundsmedlemmarna ska ha ett arkiv vart att lita pa.

e Medborgare ska ha tillgéng till samma tjanster fér att ta del av information
oberoende av vilken kommun som har haft hand om verksamheten.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

POSTADRESS: BOX 182 | 342 22 ALVESTA

TELEFON: 0472- 3900 00 (VX) S|DAI 1

SYDARKIVERA.SF



- W SYDARKIVERA.

HANDLAGGARE MATS PORSKLEV

e Gemensamma arkivmyndighetsfunktioner i form av tillsyn, deponi och samrad inom
ramen for Sydarkivera.

e Som férbundsmedlem kommer vi aktivt arbeta for att kartlagga
informationshantering och félja Sydarkiveras gemensamma standarder och riktlinjer i
samband med att nya system upphandlas eller utvecklas.

e Som blivande férbundsmedlem ar vi beredda att finansiera kostnaderna for ingaende
samt bastjansterna i Sydarkivera.

e Sydarkivera hanterar varierande behov hos medlemmarna nér det galler arkivering
och langsiktig informationsforsorjning.

Mal med anslutning till Sydarkivera

Samverka i en kostnadseffektiv och kompetent arkivorganisation for att framtidssakra
kommunens informationshantering.

Forbehall

Kostnader for att ansluta till Sydarkivera blir hanterliga och att det forslag till anslutningsplan
som tas fram samt de tjanster som Sydarkivera erbjuder motsvarar anslutande organisations
behov och forutsattningar. Avsiktsforklaringen blir ogiltig vid det tillfélle ansdkande
organisations beslutande organ inte upptar Sydarkiveras férbundsordning for beslut, eller
avslar intrade genom att inte godkénna Sydarkiveras féorbundsordning innan det datum som
avtalas i anslutningséverenskommelsen.

Ansvarsfordelning efter samgaende

For att uppna den gemensamma verksamhetsidén behover samtliga deltagande
organisationer vara med och stétta varandra, gemensamt sprida och kommunicera det
material som tas fram inom férbundets verksamhet.

Sydarkivera ansvarar for att leda och driva den gemensamma arkivverksamheten,
tillhandahalla specialistkompetens och stddja deltagande organisationer genom utbildning,
dokumentation, informationstraffar och arbetsmaten.

Férbundsmedlemmar ansvarar for informationsforvaltning i den I6pande verksamheten.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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HANDLAGGARI MATS PORSKLEV

Anslutningsprocessen i 6versikt

° Beslut om avsiktsférklaring i kommunstyrelsen.

e Besluti Sydarkiveras férbundsfullmaktige.

* Anslutningséverenskommelse undertecknas av kommunchef/motsvarande och
Sydarkiveras férbundschef.

e Kontaktperson i anslutande kommun och samordnare fér anslutningen hos
Sydarkivera utses.

* Anslutningsprojekt genomférs av Sydarkivera tillsammans med anslutande
organisationer.

e Formella beslut tas i tilltradande kommuns fullméktige.

e Intrdde i kommunalférbundet.

Avbryta anslutningsprocessen

Anda fram till dess att ansékande organisations fullméaktige eller motsvarande antagit
Sydarkiveras férbundsordning kan anslutningsprocessen avbrytas. Onskar kommunen avbryta
anslutningsprocessen ska detta meddelas snarast till Sydarkivera (registrator@sydarkivera.se).

Beslut om att avbryta anslutningsprocessen ska fattas pa samma politiska niva som
avsiktsférklaringen antagits. Beslut om att avbryta anslutningsprocessen ska saledes fattas av
styrelsen i ansékande organisation.

Underlater anslutande organisation att fatta beslut om att avbryta anslutningsprocessen faller
ansokan i avsiktsférklaringen och anslutningséverenskommelsen vid arsskiftet da intride
skulle ha skett.

Om anslutningsprocessen avbryts efter det att anslutningséverenskommelse tecknats och
anslutningsprocessen formellt pabdrjats kommer anslutningsavgiften att faktureras den
ans6kande kommunen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Undertecknande av avsiktsforklaring

(behdriga firmatecknare)

Organisation: Vingakers kommun

Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

POSTADRESS: BOX 182 | 342 22 ALVESTA
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Forbundsstyrelse

§ 24
Sammantradeskalender for styrelse och fullmiktige 2023

SARK/2022:185

Forbundsstyrelsens beslut

1. Foljande datum och tider ska forbundsstyrelsen ha sammantride under 2023

3 mars

2 juni

6 oktober

1 december

Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullmiiktiges beslut

1. Foljande datum och tider for sammantrdde med forbundsfullméktige under 2023
faststélls.

3 februari (konstituerande sammantriade)
31 mars
10 november

2. Samtliga sammantrdden borjar kl. 10.00. Sammantrddena kommer att genomforas pa
plats i Alvesta med mojlighet till digital medverkan under forutséttning av ordférandens
beslut.

Sammanfattning
Datum och tider for sammantrdden under 2023 for forbundsstyrelsen och forbundsfullméktige
behover beslutas under hosten 2022.

Da ny mandatperiod borjar 2023 behover forbundsfullméktige ha ett konstituerande
sammantride 1 borjan pd aret dd val till forbundsfullméktiges presidium och 6vriga organ inom
kommunalférbundet Sydarkivera viljs.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméktige, forbundsstyrelsens ledamoter och ersittare, samtliga medlemmar, akten,
for publicering pa anslagstavla, ledningsgrupp, revisorerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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                    2022-10-1807:20:26
                    Ingela Frid på Kommunalförbundet Sydarkivera signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-10-1911:36:47
                    Pål Wetterling på Kommunalförbundet Sydarkivera öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-10-2011:38:12
                    Kerstin Petersson på Kommunalförbundet Sydarkivera öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-10-2011:38:55
                    Kerstin Petersson på Kommunalförbundet Sydarkivera signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-10-2012:54:32
                    Pål Wetterling på Kommunalförbundet Sydarkivera signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-10-2012:54:32
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Kerstin Petersson (8596226):
{'status': 'complete', 'orderRef': '7680d1c3-13f5-4b12-a719-92301fb94392', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1673218799000', 'notBefore': '1578438000000'}, 'user': {'name': 'KERSTIN PETERSSON', 'surname': 'PETERSSON', 'givenName': 'KERSTIN', 'personalNumber': '195607272803'}, 'device': {'ipAddress': '78.72.169.203'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Pål Wetterling (8596249):
{'status': 'complete', 'orderRef': '2f1d4513-b0df-4e33-9e9b-aa96d8077291', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1749506399000', 'notBefore': '1654725600000'}, 'user': {'name': 'PÅL WETTERLING', 'surname': 'WETTERLING', 'givenName': 'PÅL', 'personalNumber': '194312051057'}, 'device': {'ipAddress': '90.129.198.125'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ingela Frid (8596254):
{'status': 'complete', 'orderRef': '9e12f315-26a8-40bd-8f1b-deb780f83268', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1775685599000', 'notBefore': '1617919200000'}, 'user': {'name': 'Eva Ingela Marie E Skoug Frid', 'surname': 'Skoug Frid', 'givenName': 'Eva Ingela Marie E', 'personalNumber': '197104093609'}, 'device': {'ipAddress': '90.224.181.114'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/3762059/1f3ccee216db9ad48a68e48335e717d907497079/?asset=verification.pdf



