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FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsfullmiktige

Punkt 1
Forbundsfullmiktiges beslut

e Dagordningen godkéanns.

Punkt 2

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktiges beslut

Punkt 3

Arsredovisning avseende verksamhetsaret 2022.

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktiges beslut

e Arsredovisning for heldret 2022 faststills.

Punkt 4

Arsredovisning provning av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktiges beslut
e Forbundsstyrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Revisorernas forslag till beslut enligt revisionsberéttelsen daterad 20230303:

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for ledamoéterna i
forbundsstyrelsen for verksamhetsaret 2022.



' SYDARKIVERA. KALLELSE/ Sida3 av 5

FOREDRAGNINGSLISTA

Forbundsfullmiktige

Punkt 5
Verksamhetsplan 2024 med budget och 6versikt 2025 samt 2026

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktiges beslut

e Verksamhetsplan 2024 med budget och oversikt for 2025-2026 faststills.

Punkt 6
Faststallande av inkallelseordning for fortroendevalda i forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullmiiktiges beslut

e Ersittare trader in for icke nidrvarade ledamot enligt nedan:

1: a hand fran samma kommun.
2: a hand fran samma lin/region.
3: e hand i turordning enligt invalsordning till forbundsstyrelsen.

Punkt 7
Handlingsprogram Sydarkivera 2023 - 2026
Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullméktiges beslut

e Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023-2026 antas i sin helhet som
forbundets dvergripande strategiska plan som beskriver inriktning och
forutséttningar for att uppfylla beslutade fullméiktigemal.

e Handlingsprogrammet &r en gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras
uppdrag och samverkan inom kommunalférbundet.

e Slutsatser och stillningstaganden i1 handlingsprogrammet som antogs av
forbundsfullméktige den 9 november 2018 § 14 ska fortlopande gélla efter
antagande av detta handlingsprogram.
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Forbundsfullmiktige

Punkt 8
Arvodesreglemente 2023
e Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullméktiges beslut

e Uppdaterade bestimmelser om ekonomiska forméner till fortroendevalda faststélls.

Punkt 9
Riktlinjer for forvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser
Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullméiktiges beslut

e Pengar avsatta for pensionsforpliktelser ska forvaltas i enlighet med som géller for
forvaltningen av likvida medel 1 enlighet med Sydarkiveras Forbundspolicy 4.4.

e Kommunalférbundet Sydarkivera ska i sin likviditetsplanering se till att medel
finns tillgdngliga for utbetalning av pensioner.

Punkt 10
Valdemarsviks kommun anséker om medlemskap i forbundet
Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullméiktiges beslut

e Valdemarsviks kommun beviljas intrdde till férbundet 2024.

Punkt 11
Val av ordinarie valberedning

Forbundsfullmiktiges beslut

e Till ledamdter i valberedningen viljs foljande personer:

o Till ersédttare 1 valberedningen véljs foljande personer:

e Till ssmmankallande i valberedningen viljs:
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Punkt 13

Sammantrideskalender forbundsfullmiktige

Forbundsfullmiktiges beslut

e Foljande datum och tider faststills for sammantrade med forbundsfullmiktige under
2023

ebruar(konst 1 sde

31 mars
16 juni, extra mote pga ny forbundsordning.
10 november

Samtliga sammantrdaden borjar kl. 10.00.

Punkt 13

Informationsirende / meddelanden

Forbundsfullmiktiges beslut

¢ Informationen noteras och laggs till handlingarna

Sammanfattning

Tingsryds kommun har forréttat nyval av ledamot och erséttare dd kommunen har noterat
att ett felaktigt val har genomforts tidigare.

Nytt val av erséttare till forbundsfullméktige fran Tingsryds kommun:
Ledamot

Jorgen Kennedy (M)

Erséttare

Gunilla Svensson (S)

Val av ledamot och erséttare frdn Staffanstorps kommun:

Redovisas valda pa fullmiktiges mote. Da val har genomforts men vid utskick till
forbundsfullméktige har protokollsutdrag inte anlént fran Staffanstorps kommun.
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§5
Arsredovisning avseende verksamhetsiret 2022.
SARK/2021:50
Forbundsstyrelsens beslut
1. Arsredovisning godkinns for kommunalférbundet Sydarkivera 2022.
2. Arsredovisningen skickas till revisorerna for granskning.
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullmiiktige beslut

1. Arsredovisning for heldret 2022 faststills.

Sammanfattning
Forvaltningsorganisationen har upprittat forslag pa arsredovisning avseende verksamhetséret
2022.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2022

Malbilaga arsredovisning 2022

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméktige, revisor, akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning 2022

Verksamhetsplan med budget,
ekonomiska rapporter och bokslut 2022
2023-02-27

SARK/2021:50
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1 Arsredovisning
1.1 Forvaltningsberattelse

Forbundsstyrelse avlamnar harmed arsredovisning for verksamheten i Kommunalférbundet
Sydarkivera 2022. Forvaltningsberattelsen ska undantaget avsnittet om investeringar forstas
som en driftsredovisning i enlighet med lag om kommunal bokféring och redovisning.
Sydarkivera bildades den 1 januari 2015 med en malsattning att skapa forutsattningar for en
rationell och ladngsiktigt hallbar 16sning for forbundsmedlemmarnas informationsférvaltning. |
bastjansterna ingar tillsyn, rdd och stoéd samt digitala arkivleveranser och digitalt slutarkiv.
Utifran férbundsmedlemmarnas behov och dnskemal har forbundets verksamhet sedan dess
utokats med anslutande tjanster for analoga arkiv (pappersarkiv) och dataskydd. Dessa
tjianster avtalas sarskilt med berorda forbundsmedlemmar och finansieras separat. 2022
samlade forbundet 36 medlemmar.

1.1.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Verksamheten har bedrivits i enlighet med férbundsordningen och med stod av de av
forbundsfullméktige antagna mal som fastslagits i den budget som antagits i férbunds-
fullméktige i november 2021. Den nya malen for 2022 har arbetats fram under ledning av en
politisk malkommitté. Malen fordelar sig mellan atta olika kategorier dar digitala
arkivleveranser, tillsyn, kundnéjdhet och ekonomi &r nagra, samtliga delomraden har darefter
brutits ner av forbundsstyrelsen och redovisas i sin helhet i “Malbilaga arsredovisning 2022".

Nyckeltal och jamforelser

2022 2021 2020
Antal férbundsmedlemmar 36 33 27
Antal medlemmar delad arkivmyndighet 29 26 20
Antal medlemmar hel arkivmyndighet

Antal anslutna tjansten analoga arkiv

Antal anslutna tjansten dataskyddsombud 33 31 25
Antal testleveranser och digitala arkivleveranser (totalt) 41 32 26
Deltagare vid utbildningar och traffar 1272 1617 943
Forfragan utldmnande av allman handling antal 2 825 2 361 2229

Kommuner och regioner har genom Arkivlagen (1990:782) ansvar for att bevara information
for insyn, forvaltning och forskning langt efter det att informationen inte langre behovs i
verksamheterna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Forbundsmedlemmarnas namnder och styrelser ansvarar fullt ut fér sin information fram tills
att den 6verlamnas till arkivmyndighet som 6vertar ansvaret. Sydarkivera erbjuder sina
forbundsmedlemmar radgivning och utbildning for att stédja dem i informationshanterings-
fragor. Deltagandet och engagemanget hos férbundsmedlemmarna varierar 6ver tid
beroende pa behov och mgjlighet att avsatta resurser for att ta del av utbudet.
Utbildningsutbudet har forstarkts och malgruppsanpassats med bland annat e-larande for att
mota det varierande behovet. Arkivtillsyner genomfoérs enligt av férbundsstyrelsen faststalld
plan och samtliga planerade tillsyner genomfors arligen enligt fastslagna principer.

Sydarkivera ar gemensam arkivmyndighet for sina forbundsmedlemmar och ansvarar for
langtidsbevarande av den digitala information som arkivmyndigheten 6vertagit ansvar for. En
grundlaggande bevarandeplattform infordes 2016. Forbundet har 2022 genomfért den andra
etappen i av projektet Utokad Bevarandeplattform med vetskapen att de verktyg och
metoder for digitalt bevarande som tagits fram av olika samverkansprojekt, kulturarvs-
institutioner eller universitet har borjat att bli stabila och anvands i praktiken runt omi
varlden. Stabila samverkanskonstellationer och mogna I&sningar i form av till exempel kod
och specifikationer som utvecklas i 6ppna forum beddéms foér framtiden bli en nyckel fér den
framtida utvecklingen av de tjanster forbundet kan erbjuda medlemmarna. Inférandet av en
utokad bevarandeplattform slutfors under verksamhetsaret 2023.

25

20

Testuttag

}
- Engdngsuttag

Arliga uttag

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Engdngsuttag M Arliga uttag M Testuttag
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Forbundsmedlemmarnas digitala arkivieveranser med uttag fran olika férekommande
verksamhetssystem okar. Det sker i takt med att fler leveranstyper infors och att
forbundsmedlemmarna kommer i fas med hantering av digitala akter och gallring.
Verksamhetssystem som har inbyggt stod for arkiveringsuttag leder 6ver tid till att allt fler
genomfor planerade arliga uttag. Testuttagen forvantas vara relativt manga tills dess att
verksamhetssystemens uttagsformat blir vélfungerande. Engédngsuttag fran system som
saknar uttagsfunktion forvantas variera over tid for att sa smaningom plana ut.

Fran och med 2017 har Sydarkivera genom anslutande tjansten analoga arkiv aven erbjudit
mojlighet att overta arkiv pa papper och ansvaret som hel arkivmyndighet. Sydarkiveras
personal forvaltar arkiven pa plats i befintliga arkivlokaler. For en effektivare hantering
paborjade Sydarkivera 2018 ett drende med malet att etablera gemensamt arkivcentrum.
Sydarkivera hanterar genom den anslutande tjansten arligen ett stort antal forfragningar
inom olika omraden vilket visas i figuren nedan.

5. Typ av forfragan

Mer infarmation

® ceyg 425
@ skolhilsovardsjournal/elevakt 56
1400
® Eygglov 1308
1200
@ Miljsarende 61
1000
@ slikiforskning 76
800
@ FRepro (tex ndrvi skannarin ku... 16
600
@ Socialakt (IFO, LSS, Sol) 25
400
@ VVs-drende (vatten ach avlopp, ... 541
200
@ Joumal (HSL) 93 I .
0 8 §F § e

@ Protokoll/Beslut/Diariefarda han... 250

® Ourigt 174

Fran och med 2018 erbjuder Sydarkivera tjansten Gemensamt dataskyddsombud. Allt fler
organisationer valjer att ansluta till tjansten som har hittat sina former i och med att
dataskyddsférordningen nu har funnits ett antal ar.

1.1.2 Organisation

Sydarkiveras forvaltning delas in i en stab och tre enheter. Staben leds av forbundschefen
medan respektive enhet har en enhetschef. Verksamheten utgar fran arkivlagen samt
dataskyddsférordningen i fraga om den anslutande tjansten dataskyddsombud.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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1.1.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

De verksamhetsforandringar som genomfordes med hansyn till Covid-19 pandemin i fraga
att forandra fysiska moten till digitala moten har forbundet till stor del arbetat vidare med.
Den besparing som var ett resultat av pandemin 2020 samt 2021 har darfor delvis bestatt
vilket bidrar till ett ekonomiskt dverskott i verksamheten. Periodens 6verskott ar vasentligt
hogre an budgeterat vilket till storsta delen beror pa vakanta tjanster. Tillgangen till
specialistkompetens ar en nyckelfaktor for verksamheten och det ekonomiska dverskottet for
heladret speglar att forbundet inte kunnat tillsatta alla tjanster innan utgangen av
verksamhetsaret. Projekteringskostnader kopplade till arendet analogt Arkivcentrum har
belastat arets resultat med 1,1 mkr.

1.1.4 Handelser av vasentlig betydelse

Vid verksamhetsarets ingang intradde kommunerna Boxholm, Ydre och Sélvesborg i
kommunalférbundet.

Sydarkivera infér andra generationens bevarandesystem och mottagning for sina
forbundsmedlemmars behov av slutarkivering. Inférandet sker i projektet Utdkad
bevarandeplattform 2021-2023. Utvardering av 6ppna programvaror 2021 och fordjupade
tester 2022 har lett fram till val av 16sning. Uppsattning av kommande produktionsmiljo har
inte slutforts enligt plan. Arbetet fortsatter 2023 och projektet har organiserats om for att
fokusera pa bevarandesystemet. Konsekvensen blir att utlamnandesystemen, for férenklad
sokning och atkomst, inte kommer att paborjas forran senare.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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For Sydarkiveras uppdaterade mottagning for digitala arkivieveranser pagar det fortlépande
arbetet for att stodja forbundsmedlemmarna med att forbereda, éverféra och kontrollera
digitala arkivleveranser. Denna nya mottagning ar en viktig forutsattning for att over tid
kunna 6ka kapaciteten att ta emot arkivleveranser i takt med att férbundsmedlemmarna ar i
fas for slutarkivering.

Arkivtillsyner har under perioden inriktats mot de kommunala bolagen, vilket har inneburit
ett Okat intresse fran bolagen att delta pa utbildningar och arbetsmoéten och natverkstraffar.

Arendet gallande att bygga ett arkivcentrum har under slutet av ret aterremitterats av
forbundsfullmaktige till férbundsstyrelsen. | samband med utredning och projektering av ett
arkivcentrum i Alvesta, har kommunfullmaktige i Alvesta beslutat om férvarv av en fastighet i
Alvesta, vilken ocksa effektuerats av Alvesta Utvecklings AB.

1.1.5 Maluppfyllelse, resultat och ekonomisk stéllning

Periodens resultat uppgar till 1,4 mkr vilket ar 800 tkr 6ver det budgeterade dverskottet for
heldret. Prognosticerat dverskott pa 4,4 mkr for heldret sprack under hosten till foljd av att
Sydarkivera tagit kostnader avseende eventuell "férgavesprojektering” for arkivcentrum i
Alvesta med 1,1 mkr. Dartill en oforutsedd pensionseffekt pa ca 2,2 mkr avseende
pensionsforsakringspremier vilken inte forutsags av tjanstemannaorganisationen eller av
leverantoren av pensionsformedling i samband med att delarsrapporten upprattades.

Arets resultat ar fortfarande éver det tvadprocentiga dverskottsmal av medlemsintakter och
bidrag som fastlagts av forbundsfullmaktige. Finansiellt har Sydarkivera en stark stallning
med en god likviditet och en soliditet som pa balansdagen 2022-12-31 uppgar till 56 %.

De langsiktiga verksamhetsmalen som beslutades av forbundsfullmaktige 2018-11-09 i form
av Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2019-2022 (dnr SARK.2017.55) har infor aret
brutits ner i foljande verksamhetsmal:

e Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig skala.
Med arliga medlemsundersokningar i samband med arsredovisning.

Resultat delar: 4,0 (bastjanster), 4,6 (anslutande tjanster) baserat pa kursutvarderingar.
Resultat helar: 4,0 (kundnéjdhetsenkéat och kursutvarderingar).

e Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Resultat delar: Inriktningsbeslut taget avseende ekonomiinformation och arbetet med
leveransutredningar ar pabdrjat.
Resultat helar: Som vid delaret. Malet uppfylls.

e Sydarkiveras arkivsystem ska inom 5 ar uppfylla minst 75% av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

Resultat delar: Aktiviteter har genomforts i enlighet med plan for projektet utokad
bevarandeplattform 2021-2023.

Resultat helar: 46 % av kontrollpunkterna har uppnatt nivan Grundkrav uppfyllt (jamfort
med ingangsvardet 40 %). Malet uppfylls och prognosen pekar mot att malet kommer att
uppfyllas inom 5 ar.

e Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
oka medlemmarnas forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

Resultat delar: 75 %
Resultat helar: 100 %. Malet uppfylls.

e Erbjuda grundldggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsforvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att ka medlemmarnas
forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

Resultat delar: 60% for grundlaggande och specialistutbildningar
Resultat helar: 5 grundutbildningar och 4 expertutbildningar ar genomférda under aret i
enlighet med de av styrelsen faststéllda malen. Malet pa helarsbasis ar darmed uppfylit.

e Anslutningsgraden ska 6ka 6ver tid avseende anslutande tjanster.

Resultat delar: Okning vad avser DSO med tvé nya anslutna parter, oférandrat vad géller
analoga arkiv.

Resultat helar: Tva nya anslutna parter DSO, malet uppfylls vad galler
dataskyddsverksamheten emellertid inte vad avser analoga arkiv.

e Administrativa overheadkostnader per medlem minskar i takt med att nya medlemmar
ansluts eller att flera utnyttjar vara anslutande tjanster.

Resultat delar: 2,5 mkr (12,5 % av totala intakterna)

Resultat helar: 4,5 mkr (14,6 % av totala intékterna), malet uppfylls ej (basvarde 4,2 mkr
2021, 14 % av totala intakterna). | summan 2022 ingar projekteringskostnader avseende
arkivcentrum med 1,1 mkr.

Balanserad budget utan hojning av avgifterna som innebar ett 2% 6verskottsmal samt

bibehallen medlemsavgift pa 27 kronor per medlems invanarantal. En séankning av
medlemsavgiften ska genomfdras senast 2025.
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Resultat delar: 15,5 %
Resultat helar: 7 % av medlemsintakterna utgor dverskott i verksamheten. Malet ar
uppnatt.

e Forbundet ska ha en likviditet som inte understiger utbetalningar av 2 manaders I6pande
utgifter.

Resultat delar: 15 mkr

Resultat helar: 13,9 mkr. Malet uppfylls da 2 manaders |6pande utgifter uppgar till ca 2,5
mkr som ett genomsnitt av aret.

e Soliditeten ska inte understiga 30 %.

Resultat delar: 75 %.
Resultat helar: 56 %. Malet ar uppfylls.

e Nettoinvesteringarnas andel av medlemsavgifter och bidrag bér understiga 10 %
Resultat delar: 2 %
Resultat helar: 3,3 %. Malet uppfylls.
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1.1.6 Forbundets investeringar

Forbundets starka finansiella stallning och tillfalle i dvrigt har medgivit att investeringar i IT-
infrastruktur ursprungligen planerat till 2023 har kunnat tidigarelaggas. Likasa har
tidigarelagts investeringar for utbyte av datorer (Kontors-IT) for att fa en jamnhet i
datorparken samt i god tid férbereda for nytillsattning av tjanster 2023. Tva leasingavtal har
|6sts gallande personbilar och ett transportfordon har under aret kdpts in fér mojliggdérande
av frakt av IT-utrustning med mera.

1.1.7 Samlad bed6mning av maluppfyllelse och god ekonomisk hushallning

Sydarkivera har arbetat utifran de av férbundsfullmaktige faststallda malen i verksamhetsplan
2022 med budget och flerarsoversikt. Arbetet har fortgatt inom samtliga omraden.

For de forbundsmedlemmar som anlitar Sydarkivera som hel arkivmyndighet har forfragan
om allman handling 6kat under aret. Den trend av kraftig 6kning som vi sag fram till och med
delaret jan-augusti verkar nu ha brutits. Det stora antalet forfragningar har fatt till foljd att
tiden for utlamnande har okat fran 2 dagar under 2021 till i genomsnitt 2,5 dagar 2022.
Betraffande det digitala arkivet ar antalet forfragningar alltjamt begransat. Framtagning av
handlingar har med ett par undantag skett direkt samma dag. De flesta férfragningarna som
kommit avseende e-arkivet har efter eftersokning hanvisats tillbaka till forbundsmedlem da
de visat sig rora mellanlagring hos aktuell kommun.

Verksamheten med utbildningar och natverkstraffar foljer plan och kundndjdheten ligger pa
malet med 4,2 pa en 5-gradig skala. Under aret har 1400 deltagare varit med pa olika
utbildningar och traffar. Samtliga férbundsmedlemmar har haft deltagare med pa nagra eller
flera tillfallen. Deltagandet forvantas starka forbundsmedlemmarnas férmaga bade nar det
galler informationsfoérvaltning i verksamheten och digitala arkivleveranser till Sydarkivera.

Resultatet av projektet Utokad bevarandeplattform 2021-
2023 har bidragit till att Sydarkivera uppfyllt ytterligare
krav i internationella standard inom omradet for e-

Utvardering feb. 2023

arkivering. De kontrollpunkter som uppfyllts ar
dokumentation av system och infrastruktur samt
specifikation for arkivpaketen (AIP). Sydarkiveras
forbundsstyrelse har beslutat om en forsta strategisk

bevarandeplan for perioden 2023-2026. Vid sjalvvardering
B Krav uppfyllt  m Delvis uppfyllt februari 2023 har Sydarkivera antingen uppfyllt kraven
m Ej uppfylt eller delvis uppfyllt kraven pa samtliga 50 kontrollpunkter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Baserat pa forbundsstyrelsens inriktningsbeslut genomfor férvaltningen utredningar for att
komma fram till effektiva metoder for digitalt bevarande. En ny modell fér redovisning av
digitala arkivleveranser har inforts. Sammanstallning av redovisningen fran november 2022
(se bild nedan) ger en dverblick 6ver status i arbetet med de leveranstyper som redan inforts
eller &r under inforande. Notera att Region Blekinge inte har alla verksamhetsomraden och
att raddningstjansterna i forekommande fall har andra digitala slutarkiv an Sydarkivera.

| vilken utstréckning har medlemmarna kommit igang med digitala arkivleveranser?

Raddningstjanstens drenden
Digitala betygskataloger
Elevinformation
Elevhalsovérd |
Individ och familjeomsorg ]
Vard och omsorg ]

Milj6 och hélsoskydd | |

Leveranstyper

Bostadsanpassningsbidrag
Externa webbplatser

Tillsyn alkohol och tobak
Ekonomiinformation
Personalinformation

Arende- och dokumenthantering

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Antal medlemmar

m Overforing (testleverans eller skarp arkivleverans) Forarbete hos medlem (rensa, avsluta, gallra) W Kénda hinder Oként

| arbetet med att fa fler forbundsmedlemmar att komma i gang med leveranstypen digitala
journaler och personakter inom vard och omsorg samt individ- och familjeomsorg har under
aret ytterligare fyra levererat for forsta gangen. Det ar ett omfattande forarbete som behdver
ske hos forbundsmedlem, sa det ar ett bra resultat. Endast halften (9 av 17) av de forbunds-
medlemmar som tidigare har levererat har genomfort sina arliga arkivleveranser 2022.
Anledningen till det verkar vara prioriteringar hos forbundsmedlemmarna. Foér de
forbundsmedlemmar som inte kommit i gang ar kdnda hinder att sarskilda moduler eller
tjianster behover kopas till eller vidareutvecklas av systemleverantorerna.
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Sydarkivera arkiverar samtliga forbundsmedlemmars externa webbplatser. Insamling for
arkivering sker fyra ganger per ar och omfattar ca 150 webbplatser. Materialet finns atkomligt
for utlamnande i Sydarkiveras portal for arkiverad webb.

Tillsynsverksamheten med sitt fokus 2022 pa kommunala bolag och andra samverkansorgan
har utforts enligt plan och 100 % av medlemmarna har genomgatt arkivtillsyn under aret.
Sammantaget for forbundet ar maluppfyllelsen for verksamhetsaret god. | och med detta
beddms forbundet dven ha en god ekonomisk hushallning, verksamhetsmassigt- och

finansiellt.

1.1.8 Balanskravsresultat

(tkr)

I d
Avstamning mot balanskravet 5|:nevaran € Fg ar
Periodens resultat enligt resultatrékning 1444 4782
Avgar balanskravsjusteringar* 0 0
Balanskravsresultat 1444 4782

*realisationsvinster eller forluster som inte star i star i dverenskommelse med god ekonomisk
hushallning, orealiserade vinster och forluster i vardepapper samt aterforing av orealiserade vinter och
forluster i vardepapper.

Sydarkivera har inga oaterstallda underskott och uppfyller dirmed balanskravet.

1.1.9 Viasentliga personalférhallanden

Personalstyrkan i forbundet har under aret minskat fran 36 till 35 personer eller fran 29,55 till
28,55 tjanster vilket ar under budgeterade 31,70 tjanster. Rekryteringar till specialisttjanster ar
fortsatt en utmaning utifran svarigheten att hitta ratt kompetens. Sydarkivera verkar inom ett
smalt omrade inom kommunal sektor och urvalet ar for de mer specialiserade tjansterna ofta
ganska begrédnsat. Dataskyddsteamet har mot slutet av aret utokat sin verksamhet med 0,5
tjdnst utifran att fler medlemmar anslutit till tjdnsten. Personalsituationen ar i dvrigt fortsatt
stabil men med en 6kning av langtidssjukfranvaron under aret.

Sjukfranvaro totalt Innevarande ar Fg ar

Totalt 517 % 323%
-varav langtidssjukfranvaro (>60 dgr) 20,19 % 0,00 %
Kvinnor i % av total 5,64 % 3,70 %
Man i % av total 4,39 % 249 %
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Forbundet lamnar pa grund av det begrdnsade antalet anstallda inte detaljerad redovisning
(per alderskategori) i arsredovisningen eftersom uppgifterna kan harledas till enskilda
anstallda.

1.1.10 Forvantad utveckling

Forbundsmedlemmarna anvander Sydarkiveras tjanster for utbildning, radgivning och
erfarenhetsutbyte i stor utstrackning och kundngjdheten ar god. Detta forvantas fortsatta
starka forbundsmedlemmarnas férmaga bade nar det galler informationsférvaltning i
verksamheten och digitala arkivleveranser till Sydarkivera. Arkivtillsynen ar det verktyg som
Sydarkivera som arkivmyndighet anvander for att kontrollera och félja upp
forbundsmedlemmarnas arkiv- och informationsforvaltning. Samtliga verksamhetsomraden
har varit féremal for tillsyn 2015-2022. Det innebar att tillsynen 2023 startar om och det
kommer att finns mojlighet att jamfora resultat for de olika verksamhetsomradena 6ver tiden.

Sydarkiveras bevarandeplattform baseras pa internationella 6ppna standarder, kod och
hardvara. Det innebar att samtliga komponenter ar utbytbara 6ver tiden och Sydarkivera blir
inte bunden till ndgon specifik leverantor. Langsiktigt digitalt bevarande ar ett omfattande
atagande som kraver fullstandig kunskap om system, verktyg och arbetsmetoder. Samverkan
med andra aktdrer och deltagande i projekt och satsningar ar en viktig mojliggérare och
forutsattning for den fortsatta utvecklingen inom digitalt bevarande for bade Sydarkivera och
omvarlden. Sydarkivera ar fortsatt en ledande aktoér inom digitalt bevarande, bade nationellt
och internationellt. Sydarkivera ar med och tar nasta steg for att pa europeisk niva stodja e-
arkivering genom deltagande i E-ARK CSP (Common Service Platform) 2022-2026. Detta
bidrar till att verksamheten kan fortsatta utvecklas pa ett kostnadseffektivt satt pa lang sikt.

Allt fler produkter och tjanster pa marknaden stodjer digitalt bevarande, arkiveringsuttag och
Oppna specifikationer. Sydarkiveras arbete med radgivning i samband med kravstallning samt
utbildning och information om dppna standarder och specifikationer fortsatter ge resultat.
For de nya verksamhetssystem som férbundsmedlemmarna upphandlar kan testleverans
genomfdras redan i samband med inférandet. Detta kommer langsiktigt att gora att de
digitala arkivleveranserna blir mer forutsagbara och effektiva.

Nya organisationer ansluter till Sydarkiveras tjanst Gemensamt dataskyddsombud vilket
ytterligare forstarker verksamheten. Tjansten ar val etablerad och Sydarkivera darmed nu och
i framtiden en viktig aktor inom omradet dataskydd. Utvecklingen for den anslutande
tjidnsten Analoga arkiv ar i hog grad beroende av tillgang till ett gemensamt arkivcentrum.
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1.2 Resultatriakning (tkr)
TKR Noter utfall Utfall Fg &r Prognos Budget
Helar Helar Helar 2022 Helar 2022
Medlemsintakter 1 20719 19 931 20618 20 689
Ovriga intakter 1 9 881 10 163 9432 8 664
Kostnader 2 -28 595 -24 723 -25279 -28 177
Avskrivningar 3 -550 -579 -360 -505
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD 1455 4792 4411 671
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader 4 -11 -10 -14 -8
PERIODENS/ARETS RESULTAT 1444 4782 4397 663
1.3 Kassaflodesanalys
Noter innevarande ar fg ar
Den [6pande verksamheten
Rérelseresultat efter avskrivningar 1444 4782
Justering for avskrivningar 550 579
Férandring av rorelsefordringar 9 -273 -1 826
Forandring av avsattningar 10 -3 13
Férandring av rorelseskulder 11 1205 1434
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 2923 4982
Investeringsverksamheten
Forséljning av anlaggningstillgangar 56,78 77 0
Forvarvande av anldggningstillgdngar 56,78 -735 -526
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -658 4 456
Finansieringsverksamheten 0 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 0 0
ARETS KASSAFLODE 2 265 4 456
Likvida medel vid arets borjan (ingdende kassa) 13 821 9365
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 16 086 13 821
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1.4 Balansrakning (tkr)

TKR Noter Innevarande ar 2021-12-31

TILLGANGAR

Tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Dataprogramvaror 5 39 144

Materiella anldggningstillgangar

Mobler och inventarier 6 256 359
Data- och kommunikationsutrustning 7 650 548
Bilar och transportmedel 8 292 78

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 9 9284 9011
Bank 16 086 13 821
SUMMA TILLGANGAR 26 607 23 961

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital 14 976 13532
-varav periodens/adrets resultat 1444 4782

Avsattningar

Pensioner 10 81 84
Skulder

Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 11 11550 10 345
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 26 607 23 961

1.5 Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Verksamhetens intdikter 2022 2021
Medlemsintakter* 20719 19931
Anslutande tjanster 8399 7832
Lonebidrag 1390 1351
Ovriga intakter 92 980
SUMMA INTAKTER 30 600 30 094
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*Férdelning av medlemsavgifter mellan medlemmarna:

Alvesta 2.7% Katrineholm 4,6 %
Boxholm 07% Hogsby 0.7 %
Karlshamn 4.2% Flen 21%
Karlskrona 8,7% Kinda 1,3%
Ljungby 3,7% Torsas 0,9%
Lessebo 1,1% Odeshég 0,7%
Lomma 3.2% Trosa 1,9%
Markaryds 1,4% Borgholm 1,4%
Morbylanga 2,0% Vadstena 1,0%
Ronneby 3,8% Atvidaberg 1,5%
Nybro 2,7% Ostra Géinge 2,0%
Tingsryd 1,6% Oskarshamn 3,6%
Region Blekinge 12.2% HB6r 2,2%
Olofstroms 1,7% Vellinge 4,9%
Hassleholm 6,8% Osby 1.7%
Eslov 4,5% Bromolla 1,7%
Monsteras 1,8 % Ydre 0,5%
Vimmerby 21 % Solvesborg 23 %
Not 2 Verksamhetens kostnader 2022 2021
Huvudverksamhet -352 -381
Loner, arvoden och personalomkostnader -18 995 -18 323
Pensionskostnader inkl. I6neskatt -3 586 1316
Lokalkostnader -1534 -1616
Konsultkostnader (ej huvudverksamhet, inkl revision) -657 -934
Ovriga kostnader -3 471 -2 153
(Varav férbrukningsinventarier samt IT-utrustning -505 (-578)
(Varav leasingkostnader -170 (-248)
SUMMA KOSTNADER -28 595 -24 723
Not 3 Avskrivningar 2022 2021*
Avskrivningstider
Mabler och inredning 5-10 ar 5-10 ar
Programvara och IT-utrustning 3-5ar 3-5ar

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Not 4 Finansiella kostnader 2022 2021
Bankkostnader -8 -8
Réantekostnader -3 -2
Summa finansiella kostnader -1 -10
NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Not 5 Dataprogramvaror 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 603 603
Nyanskaffning 0 0
Summa anskaffningsvérde 603 603
Ingdende ackumulerade avskrivningar -459 -354
Arets avskrivningar -105 -105
Summa avskrivningar -564 -459
BOKFORT VARDE 39 144
Not 6 Mobler och inventarier 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 814 814
Nyanskaffning 0 0
Summa anskaffningsvarde 814 814
Ingdende ackumulerade avskrivningar -455 -350
Arets avskrivningar -102 -105
Summa avskrivningar -558 -455
BOKFORT VARDE 256 359
NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Not 7 Data- och kommunikationsutrustning  2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1760 1322
Nyanskaffning 402 438
Arets utrangeringar -80

Summa anskaffningsvarde 2 082 1760
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1211 -853
Arets avskrivningar -301 -358
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Aterldggning ack avskrivningar pé &rets utrangeringar 80

Avrundning -1
Summa avskrivningar -1432 -1211
BOKFORT VARDE 650 548
Not 8 Bilar och transportmedel 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 88 0
Forsaljning -88

Nyanskaffning 333 88
Summa anskaffningsvérde 333 88
Ingdende ackumulerade avskrivningar -11 0
Aterforing forsaljningar 11

Arets avskrivningar -41 -11
Summa avskrivningar -41 -1
BOKFORT VARDE 292 77
Not 9 Kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 6 638 6 560
Overskottsfond pensioner 513 337
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 750 996
Momsfordran 680 351
Ovriga kortfristiga fordringar 703 767
SUMMA FORDRINGAR 9 284 9011
Not 10 Avsdttningar 2022-12-31 2021-12-31
Avsatt till pensioner fortroendevalda enl OPF/KL 65 68
Sarskild |6neskatt 16 16
SUMMA AVSATTNINGAR 81 84
Not 11 Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 2 456 1243
Forutbetalda intdkter/upplupna kostnader 5957 6125
Semesterloneskuld inkl soc. Avgifter 869 955
Arbetsgivaravgift 376 373
Personalens skatter 326 331
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Pensioner, avgiftsbestamd del inkl [6neskatt 1451 1179
Ovriga upplupna kostnader 115 139
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 11550 10 345

1.6 Investeringssammanstallning

Utfall Budget Prognos delar
Depaer 50
IT-infrastruktur 163 100 283
Kontors-IT 239 200
Fordon (inkl. 16sen leasingavtal) 333 0 300
SUMMA INVESTERINGAR 735 350 728

1.7 Resultatrakningar anslutande tjanster

Resultatrapport anslutande tjanst ANALOGA ARKIV 2022 2021
Intakter anslutande tjanst 5449 5310
Lonebidrag/anstaliningsstod 1135 1075
Ovriga intakter 114 203
SUMMA INTAKTER 6 698 6 588
Direkta verksamhetskostnader

Kostnader avseende huvudverksamhet -115 -115
Kostnader for personal -4 968 -5486
Ovriga verksamhetskostnader -100 -251
Avskrivningar pa maskiner och andra tekniska anléggningar -28 -191
Summa direkta verksamhetskostnader -5 211 -6 043

Indirekta verksamhetskostnader (OH)

Kostnader for Kontors-IT (datorarbetsplats) -217 -72
Kostnader for lokaler, inkl. lokaltillbehor och stad -55 -159
Ovriga indirekta verksamhetskostnader -1222 -348
Summa indirekta verksamhetskostnader -1494 -579
SUMMA KOSTNADER 6 705 -6 622
PERIODENS RESULTAT -7 -34
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Resultatrapport anslutande tjanst DATASKYDDSOMBUD 2022 2021
Intakter anslutande tjanst 2 866 2 479
SUMMA INTAKTER 2 866 2479
Direkta verksamhetskostnader

Kostnader avseende huvudverksamhet -8 0
Kostnader for personal -1523 -1 868
Ovriga verksamhetskostnader -36 -30
Summa direkta verksamhetskostnader -1568 -1898

Indirekta verksamhetskostnader (OH)

Kostnader for Kontors-IT (datorarbetsplats) -67 -46
Kostnader for lokaler, inkl. lokaltillbehér och stad -167 -144
Ovriga indirekta verksamhetskostnader -377 -102
Summa indirekta verksamhetskostnader -611 -292
SUMMA KOSTNADER -2179 -2 190
PERIODENS RESULTAT 687 289

1.8 Redovisningsprinciper

Kommunalférbundets redovisning utgar fran Lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR) vilket bland annat innebaér att
intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer
att tillgodogdras kommunalférbundet och att intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.
Eftersom medlemsavgifterna ar till for att finansiera kommunalforbundets ordinarie
bastjanster redovisas medlemsavgifterna som intakter fran och med delarsbokslutet 2017. |
ovrigt galler att:

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

e Semesterloneskuld och upplupen pensionsskuld har beraknats.

e Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett.

e Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om
minst 3 ar klassificeras som anlaggningstillgang om beloppet 6verstiger gransen for
mindre varde.

Gransen for mindre varde har satts till ett prisbasbelopp och géller som gemensam grans for
materiella- och immateriella tillgdngar. Kommunalférbundet har inga finansiella leasingavtal.

Utover vad som anges ovan om medlemsintdkterna har kommunalférbundet inte andrat
nagra redovisningsprinciper sedan arsredovisningen 2017.
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1 Inledning

Detta dokument innehaller redovisning av de mal som faststallts av forbundsfullmaktige i
verksamhetsplan 2022 med budgetrevidering och 6versikt for 2023-2024 sasom de uttolkats
av forbundsstyrelsen i beslut daterat 2022-03-04 (§ 4). Matning sker i form av indikatorer dar
sa ar tillampligt.

1.1 Kundnoéjdhet

Fullm&ktigemal:
Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig skala.
Med arliga medlemsundersokningar i samband med arsredovisning.

Indikator:
Matning sker genom kundndjdhetsenkét i samband med arsredovisning samt statistik fran

kursutvarderingar

Mal Resultat delar Resultat helar
Kundnojdhet utifran - Malet ej uppfylit
kundnojdhetsenkat 3,9

Enkaten har besvarats av 46
tjanstepersoner inom
férbundskretsen. Det som drar
ner kundnojdheten ar néjdheten
med hemsidan, wikin, natverken
och mallarna.

Hemsidan har omarbetats under
hosten, vi kan inte sakerstalla att
nya layouten har varit kand for
de som har svarat pa enkaten.
Att nojdheten med natverken
inte uppnatt malet kan bero pa
att vi varit tvungna att lagga
fokus pa att flytta fran Yammer
till Sydarkiveras nya community.
Nojdheten gallande kursutbud,
kontakt vid radgivning och
informationsfilmerna ligger alla
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pa en nojdhet dver 4 pa den 5-
gradiga skalan.

Deltagares nojdhet 4,0 Malet uppfyllt
utbildningar och 4,0
natverkstraffar, bastjanster

Deltagares nojdhet 4,6 Malet uppfyllt
utbildningar och 4,4

natverkstraffar, anslutande

tjanster
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1.2 Digitala arkivleveranser

Fullmdktigemal:

W SYDARKIVERA.

Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer

kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran féorbundsmedlemmarnas verksamhetssystem

till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

Indikator:

Status avseende identifierade leveranstyper och inrapporterade inaktiva system redovisas

arligen. Avstamning i samband med férbundets arsredovisning ska visa pa successivt

inférande av nya leveranstyper.

Mal

Resultat delar

Resultat helar

Antalet hanterade inaktiva
verksamhetssystem ska Oka.

Totalt 15 inaktiva system
slutarkiverade 20162022
(Redovisning av digitala
arkivleveranser, juni 2022
SARK/2022:164)

Malet uppfylit

6 engangsuttag fran
databaser har slutarkiverats
2022.

Totalt 2016-2022 har 40
engangsuttag slutarkiverats.

(Skillnaden i sifforna beror pa
att Inaktiva system utgar fran
inrapporterade system fran
inventering 2015-2019.
Engdngsuttag utgar fran
faktiska dverforda uttag.)

Medverkar till att fler
férbundsmedlemmar
kommer i gdng med
leveranstypen digitala
patientjournaler och
personakter inom vard och
omsorg samt individ och
familjeomsorg.

1 har hittills genomfort sin
forsta leverans 2022

Sammanlagt har 16
kommuner och ett
kommunalférbund levererat
tidigare ar. 5 av 17 (29 %) har
under varen genomfort arlig
leverans enligt rutin.

Malet uppfylit
4 medlemmar har genomfort
sin forsta leverans 2022.

9av 17 (53 %) av de som
leverera tidigare har
genomfort arlig leverans
enligt rutin.
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM:

HANDLAGGARE:

1.3 Arkiv vart att lita pa

Fullmdktigemal:

W SYDARKIVERA.

Sydarkiveras arkivsystem ska inom 5 ar uppfylla minst 75 % av kraven i internationella

standarder inom omradet for e-

Indikator:

Hogre uppfyllnadsgrad i samband med arlig sjalvvardering med hjalp av framtagen checklista

arkivering.

baserad pa internationell standard.

Mal

Resultat delar

Resultat helar

Hogre uppfyllinadsgrad
gallande kontrollpunkter for
organisering och styrning.

Ingangsvirde 2022:

53 % Grundkrav uppfyllt
47 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Malet uppfylit

60 % Grundkrav uppfyllt
40 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Ytterligare en kontrollpunkt,
Bevarandestrategi, har uppnatt
Grundkrav uppfylit.

Hogre uppfylinadsgrad
gallande kontrollpunkter for
hantering av digitala objekt

Ingangsvarde 2022:

38 % Grundkrav uppfyllt
57 % Delvis uppfyllt

10 % Ej uppfyllt

Malet uppfyllt

41 % Grundkrav uppfyllt
59 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Ytterligare en kontrollpunkt,
Specifikation for arkivpaket
(AIP), har uppnatt Grundkrav
uppfyllt. Samtliga Ej uppfyllda
kontrollpunkter ar delvis
uppfyllda.
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM:

HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Mal

Resultat delar

Resultat helar

Hogre uppfyllnadsgrad
gallande kontrollpunkter for
teknik och sdkerhet

Ingangsvirde 2022:

17 % Grundkrav uppfyllt
83 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Malet uppfyllt

33 % Grundkrav uppfyllt
67 % Delvis uppfyllt

0 % Ej uppfyllt

Ytterligare en kontrollpunkt,
Forandringshantering
infrastruktur, har uppnatt
Grundkrav uppfyllt.

Framtagande av information
fran digitala slutarkivet
inom 24 timmar i
genomsnitt.

Framtagande har i
genomsnitt skett inom 2
dagar.

Det ar fatal forfragningar
till e-arkivet.
Framtagande har i 2 fall
skett direkt samma dag
och i ett fall har det varit
mer omfattande
efterforskningar.

Malet ej uppfylit
For fa forfragningar for att rékna
genomsnittlig tid.

Sokning eller framtagning har
under hosten skett inom 1-2
arbetsdagar. Endast 3 sokningar
av 8 gav traff. Handlingarna
fanns kvar hos férbundsmedlem
i Ovriga fall. Framtagningen har
inte hindrat malen for
utldamnande av allmén handling.

Hantera utlamnande av
allman handling (analogt och
digitalt) inom 48 timmar i
genomsnitt*.

Svar har lamnats i
genomsnitt inom 2,4
dagar

Malet uppfylls ej.

Malet ej uppfylit
Svar har lamnats i genomsnitt
inom 2,5 dagar.

*Sydarkiveras forfragningsenkat
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM:

1.4 Tillsyn

Fullmdktigemal:

HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Genomfdra arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att 6ka
medlemmarnas forstaelse samt forbattrad hantering av allmédnna uppgifter.

Indikator:

Uppfdljning i samband med arlig sammanstalld tillsynsrapport, samlat resultat av

tillsynsenkater och rapporter fra

n tillsynstillfallen.

Mal

Resultat delar

Resultat helar

Genomfdra minst 85 % av de

75 % av tillsynerna ar

Malet uppfylit

planerade tillsynstillfallena genomforda 100 % av tillsynerna ar

under aret genomforda

Atgardsplan rapporteras 100 % Malet ej uppfylit

inom 14 dagar fran 81 % aterrapporterades inom 14

tillsynstillfallet till ansvarig dagar.

namnd eller styrelse | genomsnitt aterrapporterades
genomford tillsyn inom en
vecka. Det ar tre tillsyner som
avviker med forsenad
rapportering pa grund av
ofdrutsedda handelser.

Natverkstraffar genomfors 50 % Malet uppfyllt

arligen for samtliga
verksamhetsomraden

100 %

Radgivningstillfallen erbjuds
via bokningskalender for
forbundsmedlemmarna,
minst 75 % av
radgivningstillfallena bokas.

66 % bokade

Malet uppfyllt
99% bokade

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

DNR: DATUM:

1.5 Utbildningar

Fullmdktigemal:

HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Erbjuda grundlaggande utbildning och specialistutbildningar inom arkiv och
informationsfoérvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att 6ka medlemmarnas forstaelse

samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

Indikator: Statistik bokningssystem

Mal

Resultat delar

Resultat helar

Erbjuda 4-5
grundutbildningspaket per ar
for olika malgrupper (A-E)

60 % Mal ej uppfyllt

Malet uppfyllt
5 grundutbildningar
genomfordes

Erbjuda 4-5 utbildningspaket
pa specialistniva per ar

60 % Mal ej uppfyllt

Malet uppfyllt
4 expertutbildningar
genomfordes

Kostnadstackning till 100 %
for specialistutbildningar

100 % kostnadstackning

Malet uppfyllt
100 % kostnadstackning

1.6 Anslutande tjdnster

Fullméktigemal: Anslutningsgraden ska 6ka 6ver tiden avseende anslutande tjanster

Indikator: Genomgang upprattade avtal

Mal

Resultat delar

Resultat helar

Antalet medlemmar som
overlamnar helt arkiv till
Sydarkivera ska dka over tid

Ingen 6kning 2022.
Malet ej uppfylit.

Malet ej uppfylit
Ingen 6kning 2022.

Antalet organisationer som
utser Sydarkivera till
dataskyddsombud ska oka
Over tid

2 nya. Malet uppfyllt.

Malet uppfyllt
2 nya.

Antalet Ovriga tjanster som
medlemsorganisationerna
koper over tid ska 6ka

Pa plats stod i tre nya
kommuner. Malet

uppfyllt.

Malet uppfyllt
Pa plats stod i tre nya
kommuner.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM: HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

1.7 Administrativa overheadkostnader

e Fullmaktigemal: Administrativa overheadkostnader per medlem minskar i takt med att
nya medlemmar ansluts eller att flera utnyttjar vara anslutande tjanster.

Fullméktigemal Resultat delar Resultat helar
Administrativa Basvarde 4,2 mkr i totala | 4,5 mkr (14,6 % av totala
overheadkostnader per OH kostnader for intakterna), malet uppfylls darfor
medlem minskar i takt med gemensam ej (basvarde 4,2 mkr 2021, 14 %
att nya medlemmar ansluts férbundsadministration av totala intakterna).
eller att fler utnyttjar vara heladret 2021 vilket da
anslutande tjanster. utgjorde 14 % av de | summan 2022 ingar
totala intakterna. 2,5 mkr | projekteringskostnader
vid delaret 2022, malet avseende arkivcentrum med 1,1
var da uppfylit. mkr.

1.8 Ekonomiska mal

Fullméktigemal Resultat delar

Resultat helar

Balanserad budget utan 15,5 % malet uppfyllt
hojning av avgifterna som
innebar ett 2 %
overskottsmal* samt
bibehallen medlemsavgift pa
27 kr per medlems
invanarantal. En sédnkning av
medlemsavgiften ska
genomforas senast 2025.

7 % av medlemsintakterna utgor
overskott i verksamheten. En
sankning jamfort med resultatet
i delaret, liksom prognosen men
malet ar uppnatt.

Forbundet ska ha en likviditet | 2 manaders I6pande
som motsvarar utbetalning av | utgifter ar ca 2,5 mkr**.
2 manaders I6pande utgifter. | Forbundet har 15 mkr i
likviditet. Malet uppfyllt.

Forbundet har vid arsslut 13,9
mk i rena likvida medel (exkl.
kortfristiga skulder och
fordringar). Malet ar darfor
uppnatt.

Soliditeten ska inte 75 %. Malet uppfyllt
understiga 25 %

Egna kapitalets andel av
tillgdngarna uppgar pa
balansdagen till 56%. Malet ar
darfér uppnatt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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W SYDARKIVERA.

VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE:

Nettoinvesteringarnas andel | 2 %. Malet uppfyllt. Investeringarnas av
medlemsavgifter och bidrag

uppgar for 2022 till 3,3 %. Malet
ar darfor uppnatt.

av medlemsavgifter och
bidrag boér understiga 10 %

*efter balanskravsjustering som andel av totala intékterna.
**genomsnittliga kostnader per manad aktuell period
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Till forbundsstyrelsen

Verksamhetsplan med budget, ekonomiska rapporter och bokslut 2022
Dnr SARK/2021:50

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forbundsstyrelsen rekommenderar fullméktige att faststéilla arsredovisning 2022.

Sammanfattning
Forvaltningsorganisationen har upprittat forslag pa arsredovisning avseende
verksamhetsaret 2022.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2022

Miilbilaga arsredovisning 2022

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Medlemskommuner, revisor, akt

Jorgen Nord
Ekonom
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



Kommunalférbundet Sydarkivera 2023-03-03
Fortroendevalda revisorer

Forbundsfullmaktige

Revisionsberattelse for ar 2022
Vi, utsedda revisorer, har granskat Kommunalférbundet Sydarkiveras verksamhet under ar 2022.
Granskningen har utférts av sakkunniga fran PwC som bitrader revisorerna.

Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och riktlinjer samt de
lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillrack-
lig intern kontroll.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Utifran var granskning gor vi féljande bedémningar:

- Vi bedémer sammantaget att kommunalférbundet i allt vasentligt har bedrivit verksamhet-
en pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

- Vi beddmer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

- Vi beddmer att styrelsens interna kontroll har varit tillracklig.

- Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finan-
siella mal som fullmaktige faststallt

- Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar delvis férenligt med de
verksamhetsmassiga mal som fullmaktige faststallt.

Vi tillstyrker att
- Viftillstyrker att forbundsfullmaktige beviljar ansvarsfrinet for ledamoéterna i forbundsstyrel-
sen for verksamhetsaret 2022.
- Viftillstyrker att arsredovisning for 2022 godkanns.

Vi aberopar foljande for var bedémning:

Vi har genomfort dvergripande ansvarsgranskningar, som innebar Iasning av protokoll och inter-
vju med representanter for forbundets ledning. Féljande rapporter har avlamnats under aret:

e Granskning av delarsrapport och god ekonomisk hushallning.
e Granskning av arsredovisning och god ekonomisk hushallning.
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Kommunalférbundet Sydarkivera 2023-03-03
Fortroendevalda revisorer

Alvesta den 3 mars 2023

Pal Wetterling Kerstin Petersson Ingela Frid
Av Karlskrona kommun Av Tingsryds kommun Av Ostra Géinge kommun
utsedd revisor utsedd revisor utsedd revisor
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Deltagare

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA 222000-3103 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-03-03 12:08:11 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: PAL WETTERLING Datum
Pal Wetterling

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2023-03-03 12:08:30 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: KERSTIN PETERSSON Datum

Kerstin Petersson

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2023-03-03 12:04:41 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Eva Ingela Marie E Skoug Frid Datum
Ingela Frid

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2023-03-03 12:08:30 UTC Oneflow ID 4484982 Sida3/3



Granskning av god
ekonomisk hushallning

2022

Kommunalférbundet Sydarkivera
Mars 2023

Rebecca Lindstréom
Stefana Preenja
Johannes Claesson

Nikolina Djurovic

Revisionsrapport




Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av Kommunalférbundet Sydarkiveras revisorer granskat om
resultaten for god ekonomisk hushallning ar férenliga med de mal som galler fér
forbundet. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen ar att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
resultatet ar férenligt med de mal fullmaktige beslutat.

Med utgangspunkt fran stalld revisionsfraga lamnas féljande revisionell bedémning:

Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal fullméktige beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte ar
forenligt med de finansiella mal som fullmaktige faststallt i budget 2022.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte ar
delvis forenligt med de verksamhetsmal som fullmaktige faststallt i budget 2022.

Styrelsen lamnar en sammanfattande bedomning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2022.



Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Avgransning och metod
Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Beddmning

Bedodmning utifran revisionsfragan
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas over till respektive
medlems fullmaktige och revisorerna snarast mgjligt och senast den 15 april aret efter
det ar som redovisningen avser.

Forbundet skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal fér god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan foljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat. Revisorernas skriftliga
beddmning ska ldamnas infér behandlingen av arsredovisningen.

Styrelsen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
resultatet ar férenligt med de mal fullmaktige beslutat.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal fullméktige beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)

e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning
e |Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
Avgransning och metod

Granskning av férbundets maluppfyllelse har genomférts i enlighet med Skyrevs
rekommendation “RU Granskning av arsredovisning”. Granskningen har skett genom
genomgang av forbundets arsredovisning.

Den granskade arsredovisningen faststalldes av styrelsen 2023-03-03. Rapportens
innehall har sakgranskats av férbundshef och ekonom.



Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

Fullmaktige har faststallt mal- och resursplan fér ar 2022 innehallande finansiella mal
och verksamhetsmal.

lakttagelser
Finansiella mal

| arsredovisningen gors en avstamning mot kommunalférbundets finansiella mal for god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget fér 2022.

Finansiella mal Utfall 2022 Maluppfyllelse
Balanserad budget utan 7 % av medlemsintdkterna Malsattningen uppnas.
héjning av avgifterna 2% utgér dverskott i

Overskott av verksamheten verksamheten.

Nettoinvesteringarnas andel Utfall 3,3 % Malsattningen uppnas.

av medlemsavgifter och
bidrag bér understiga 10 %

Likviditet motsvarande 2 Utfall 13,9 mnkr Malsattningen uppnas.
manads l6ner

Soliditeten ska inte For ar 2022 blev soliditeten Malsattningen uppnas.
understiga 30% 56%

Av redovisningen framgar att samtliga finansiella mal uppfylls.

Verksamhetsmal

| arsredovisningen samt tillhérande malbilaga gérs en rapportering av
kommunalférbundets verksamhetsmal fér god ekonomisk hushallning som faststallts i
budget for ar 2022. | arsredovisningen har totalt 6 verksamhetsmal faststéllts. 5 av
dessa 6 mal beddoms uppfyllas.

Styrelsen lamnar en samlad beddémning av god ekonomisk hushallning.

Bedbmning

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte ar
forenligt med de finansiella mal som fullmaktige faststallt i budget 2022.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte ar
delvis forenligt med de verksamhetsmal som fullmaktige faststallt i budget 2022.



Bedomning utifran
revisionsfragan

Revisionsfraga Bedomning

1
Ar arsredovisningens

resultat forenligt med de
mal fullmaktige beslutat
avseende god ekonomisk
hushéllning?

Finansiella mal Samtliga mal uppnas.

Verksamhetsmal 5 av 6 mal uppnas.



2023-03-03

Rebecca Lindstrom

Uppdragsledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Kommunalférbundet Sydarkivera enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar enligt
uppdragsbrev med forbundet. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och

forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.



Granskning av
arsredovisning 2022

Kommunalforbundet Sydarkivera
Mars 2023

Mattias Johansson
Stefana Preenja
Johannes Claesson

Nikolina Djurovic
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer granskat
kommunalférbundet Sydarkiveras arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-
31. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om réakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Med utgangspunkt fran syftet har féljande omraden granskats:

Omrade Uppfyller kraven

[ I I 1
Forvaltningsberéttelse Ja ’

[ I I 1
Resultatrikning Ja .

| I I I
Balansrakning Ja ‘

| I I |
Kassaflddesanalys Ja ‘

I I I 1
Noter Ja ‘

| I I I
Driftredovishing Ja .

| I I |
Investeringsredovisning Ja .

[ I I 1
Sammanstéllda ET
rakenskaper
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte

Revisionskriterier

Avgransning och metod

Granskningsresultat

Rakenskaper

Forvaltningsberattelse, driftredovisning och investeringsredovisning
Forvaltningsberattelse

Sammanstallda rékenskaper

O a0 A D A BN~ W W W W W =

Annan information
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas &ver till fullmaktige
och revisorerna snarast mojligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och kommunens eller regionens ekonomiska
stéllning. Revisorernas skriftliga beddomning ska lamnas till medlemskommunerna infor
behandlingen av arsredovisningen. Styrelsen ar ansvarig for upprattandet av
arsredovisningen.

Syfte

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om réakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vésentlighet och risk. Till
grund for bedéomningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
forandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit kanda for en valinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i
forbundet, hade paverkat dennes bedémning av forbundet. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommunalférbund och verksamheter.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed for kommuner och kommunalférbund i
Sverige. Det innebar att den varit sa ingdende och omfattande som god sed vid detta
slag av granskning kraver.

Den granskade arsredovisningen faststalls av styrelsen 2023-03-03. Rapportens
innehall har sakgranskats av férbundschef och ekonom.

pwc
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Granskningsresultat

Rakenskaper
Resultatrakning

Resultatrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.
Vid granskningen av férbundets arsredovisning har inga vasentliga® avvikelser noterats.

Balansrakning

Balansrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.
Vid granskningen av férbundets arsredovisning har inga vasentliga? avvikelser noterats.

Vi [damnar rekommendation till férbundet att utifran RKR R5 leasing, kartlagga vilka
hyresavtal som ska klassas som finansiell leasing och redovisa dem i enlighet med
rekommendationen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Noter

Noterna uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.
Bedomning

Vi bedomer att forbundets rakenskaper? i allt vasentligt ar rattvisande.

Forvaltningsberattelse, driftredovisning och investeringsredovisning

Forvaltningsberittelse
Forvaltningsberattelsen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Driftredovisning
Driftredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendation R14.
Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendation
R14.

Bedomning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit ndgra omsténdigheter som ger oss
anledning att anse att férvaltningsberéattelsen, driftredovisningen och

T Feli rékenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att de, om de varit kdnda for en
vélinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i férbundet, hade paverkat dennes bedémning av férbundet.
Detta kan inkludera saval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan férbund och olika verksamheter.

2 Feli rékenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att de, om de varit kdnda for en
vélinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i férbundet, hade paverkat dennes bedémning av férbundet.
Detta kan inkludera saval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan férbund och verksamheter.

3 Med rakenskaper menas resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys och noter.
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investeringsredovisningen inte ar upprattad i enlighet med LKBR och god
redovisningssed.

Sammanstallda rakenskaper
Arsredovisningen innehéller inte sammanstéllda rakenskaper.

Bedomning
Kraven pa sammanstallda rakenskaper ar inte tillamplig pa kommunalférbundets
verksamhet och beddéms saledes inte.

Annan information
Vi har tagit del av arsredovisningens 6vriga delar sida 1-10.

Bedomning

Enligt var uppfattning éverensstammer sida 1-10 i alla vésentliga avseenden med
ovriga delar i arsredovisningen.

2023-03-03

Mattias Johansson

Auktoriserad revisor

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Sydarkivera enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av uppdragsbrev. PwC ansvarar inte
utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-03-03 10:05:54 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MATTIAS JOHANSSON Datum

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§6
Verksamhetsplan 2024 med budget och oversikt 2025 samt 2026
SARK/2022:230
Forbundsstyrelsens forslag till fullméiktige beslut
1. Verksamhetsplan 2024 med budget och 6versikt for 2025-2026 faststills.

Sammanfattning

Tjinstemannaorganisationen har upprittat forslag pa verksamhetsplan 2024 med budget och
oversikt for aren 2025 och 2026. Dokumentet utgar fran det av fullmédktige faststéllda
handlingsprogrammet vilket varit ute pa remiss hos samtliga medlemmar under 2022. For de
overgripande malséttningarna bryts dessa ner arligen av styrelsen 1 métbara mal/indikatorer.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2024 med budget och 6versyn for 2025 och 2026

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméktige, revisorer, akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan 2024 med

budget

Verksamhetsplan med budget,
ekonomiska rapporter och bokslut 2024
2023-03-03

SARK/2022:230
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1 Inledning

Detta dokument innehaller évergripande verksamhetsmal for Kommunalférbundet
Sydarkivera 2024 med ekonomisk budget och dversikt for 2025 och 2026.

| Sydarkiveras bastjanster ingar tillsyn, rad och stéd samt digitala arkivleveranser och digitalt
slutarkiv. Anslutande tjanster erbjuds darutéver i fraga om for analoga arkiv (pappersarkiv)
samt gemensamt dataskyddsombud (DSO).

Forbundet erbjuder en gemensam arkivorganisation som forvaltar digitalt slutarkiv och
hanterar digitala arkivleveranser. De digitala arkivleveranserna hanteras i samarbete med
forbundsmedlemmarnas systemforvaltningsorganisationer. For att sdkerstalla en hallbar
informationsférvaltning ar det forebyggande arbetet med forbattrade rutiner i den I16pande
verksamheten hos férbundsmedlemmarna en avgorande forutsattning. Sydarkivera erbjuder
darfor utbildning, rdd och stdd nér det galler informationshantering och arkiv vilket pa sikt
kommer att gora arbetet med digitala arkivleveranser och digitalt bevarande enklare och mer
kostnadseffektivt. Arkivtillsynen ar det verktyg som Sydarkivera som arkivmyndighet
anvander for att kontrollera och félja upp forbundsmedlemmarnas arkiv- och
informationsférvaltning. Syftet ar att astadkomma en effektiv och @ndamalsenlig organisation
for forvaltning av arkiv som ar hallbar pa 1ang sikt.

En vasentlig verksamhetsforandring som det tidigare planerats for men som det nu rader stor
osakerhet kring ar byggandet av ny arkivdepa for de analoga arkiven. Aktuellt arende har
aterremitterats av fullmaktige till forbundsstyrelsen.

Sydarkiveras utdkade bevarandeplattform baseras pa internationella dppna standarder, kod
och hardvara. Det innebar att samtliga komponenter ar utbytbara dver tiden och Sydarkivera
blir inte bunden till ndgon specifik leverantér. Samverkan med andra aktérer och deltagande i
projekt och satsningar ar en viktig mojliggdrare och forutsattning for den fortsatta
utvecklingen inom digitalt bevarande for bade Sydarkivera och omvarlden. Sydarkivera deltar
med expertis i E-ARK CSP (Common Service Platform) 2022-2026 som ar en europeisk
satsning for att stodja e-arkivering.

Arbete pagar 2023 med sjosattandet av en e-larande plattform for att méta medlemmarnas
behov pa storre flexibilitet och tillganglighet. E-larandet mojliggor att tjdnstepersonerna hos
forbundsmedlemmarna kan lagga upp sin fortbildning pa ett satt sa att det passar
kunskapsnivan och samtidigt inte konkurrerar tidsmassigt med andra dtaganden. Ambitionen
ar att e-larandet aven ska frigora interna resurser inom Sydarkivera som da istallet kan
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anvandas inom en mer kvalitativ rad och stodverksamhet, samt kan arbeta mer aktivt med
amnesansvaret och administrationen kring digitala arkivleveranser och genomfora
gallringsutredningar.

1.1 Vision

Sydarkivera - ett arkiv vdirt att lita pa.

Sydarkivera tror pa en effektiv digital informationsforvaltning som sakerstaller ratten att ta
del av allmdnna handlingar nu och for all framtid till nytta for demokratin, rattssakerheten,
forskningen och for miljon.

1.2 God ekonomisk hushallning

Enligt Kommunallagen ska kommunalférbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. En god ekonomisk hushallning innebar inte enbart att rakenskaperna gar ihop,
utan innefattar aven ett krav pa att pengarna anvands till ratt saker och att de utnyttjas pa ett
effektivt satt.

Digital arkivering av information ar omrade inom offentlig forvaltning som kraver langsiktig
planering. For att pa lang sikt kunna uppna en god ekonomisk hushallning ar det darfor av
stor vikt att arbetet sker langsiktigt och bygger pa vedertagna och internationellt faststallda
standarder. Sydarkivera har med anledning av detta arbetat med handlingsprogram, det
senaste faststallt av forbundsfullmaktige 2022-11-11 for aren 2023-2026 (dnr
SARK/2022:108).

For 2024 galler foljande 6vergripande av fullmaktige faststallda verksamhetsmal:

e Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig skala.
Med arliga medlemsundersdkningar i samband med arsredovisning.

e Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

e Sydarkiveras arkivsystem ska inom 3 ar uppfylla minst 75% av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

e Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
O0ka medlemmarnas forstaelse samt forbattrad hantering av allmdnna handlingar.
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e Erbjuda grundlaggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsfoérvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att ka medlemmarnas
forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

¢ Anslutningsgraden ska oka Over tid avseende anslutande tjanster.

e Administrativa overheadkostnader per medlem minskar i takt med att nya medlemmar
ansluts eller att flera utnyttjar vara anslutande tjanster.

e Balanserad budget utan hojning av avgifterna som innebar ett 2% overskottsmal samt
bibehallen medlemsavgift pa 27 kronor per medlems invanarantal. En sankning av

medlemsavgiften ska genomfdras senast 2025.

e Forbundet ska ha en likviditet som inte understiger utbetalningar av 2 manaders I6pande
utgifter.

e Soliditeten ska inte understiga 30 %.

e Nettoinvesteringarnas andel av medlemsavgifter och bidrag bér understiga 10 %

1.3 Personalmal

Sydarkivera har malsattningen om fortsatt laga sjukskrivningstal och en god personalpolitik.
Sydarkivera stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare for att kunna trygga
personalférsorjningen inom Sydarkiveras verksamhetsomraden langsiktigt.

1.4 Ekonomisk budget

RESULTATBUDGET, TKR 2024 2025 2026
Intakter

Avgifter fran medlemskommuner 23 335 22 480 22 480
Intradesavgifter nya medlemmar 0 0

Anslutande tjanster 8784 8 950 9084
Ovriga intakter 1435 1309 1329
SUMMA INTAKTER 33554 32739 32893
Kostnader

Kostnader for huvudverksamhet -1422 -1 449 -1477
Kostnader for personal -25 091 -25 567 -25 951

Ovriga verksamhetskostnader -5 248 -5 348 -5428
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(varav oférdelade medel) (-300)
Besparings-/effektiviseringskrav 800 1100
(mha prognosticerade generella kostnadsékningar)

SUMMA KOSTNADER -31761 -31 564 -31756
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 1793 1175 1137
Avskrivningar -676 -676 -676
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 1117 499 461
Finansiella kostnader -10 -10 -10
PERIODENS/ARETS RESULTAT 1107 489 451

Intakterna ar berdknade pa medlemsavgiften pa 27 kr/kommuninvanare for de befintliga
medlemmarna. 2024 ar avgiften berdknad utifran att Vingakers kommun ansluter. Utifran den
av fullmaktige antagna malsattningen att forbundet ska séanka sin medlemsavgift senast 2025
ligger i 6versynen en sankning av anslaget for 2025 med 1 krona per invanare. En krona
sankning av anslaget 2025 minskar forbundets tillgangliga medel med totalt 855 tkr aktuellt
verksamhetsar utifran 2022 ars befolkningssiffror. Nagra generella upprakningar eller
forandringar i anslaget for att mota generella kostnadsékningar, inflation etc. har sedan
starten 2015 inte varit aktuella. Intakter avseende medverkan i EU-projekt for gemensamma
informationsstandarder har beraknats till 150 tkr.

Omfattningen pa anslutande tjanster har beraknats utifran de avtal som galler idag och har
liksom Ovriga intakter réknats upp i enlighet med prognos for arbetskostnadsindex (analoga
arkiv) samt Konsumentprisindex (Dataskyddsombud).

Pa kostnadssidan ar budgeten 6kad utifran det fortsatta arbetet med inforlivandet av de nya
medlemmar som intrader i forbundet. Utdkning av ram ar beraknad och omfattar 34,95 tjanst
fordelat pa totalt 40 personer. Kostnaderna avseende huvudverksamhet har att géra med
fullgorande av uppdraget i enlighet med forbundsordningen och avser den del av
verksamheten dar forbundet anvander sig av konsulter eller liknande for tex inleveranser av
arkivmaterial eller vid anordnandet av utbildningar. Denna del har under de senaste aren
minskat till forman for anvéandandet av i huvudsak egen personal.

Generell upprakning av dvriga verksamhetskostnader 2024 har inte gjorts utan kostnaderna
ar berdknade i forhallande till nuvarande uppdrag och kostnad. | éversynen 2025 respektive
2026 har upprakning gjorts baserat pa Inflation KPI*, 1,5 respektive 1,9 procent per ar. Storlek
pa avskrivningar har antagits konstanta for aren 2023-2025. | och med kostnadsdkningar pa
saval arbetskraft som 6vriga kostnader uppkommer ar 2025 ett generell besparings-
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/effektiviseringskrav pa 800 tkr for att kunna genomféra en sankning med medlemsavgiften
om 1 krona/invanare och samtidigt leva upp till malet om 2 % 6verskott pa
medlemsavgifterna. Besparingskravet i dversikten 6kar darefter till Tmkr 2026.

*SKR Cirkular 22:54

1.5 Investeringar

Investeringstakten har varit hog under 2022 med bland annat investeringar i IT-infrastruktur
samt stora utbyten av kontors-IT. Fiberforbindelse mellan depaer har tidigare varit med i
investeringsplan och nu lagd for planerat genomférande i slutet av 2023. Efter denna period
ar det rimligt att investeringsbehovet kommer att vara stabilt dver tid.

INVESTERINGSBUDGET (tkr) 2024 2025 2026
Depaer

IT-infrastruktur 100

Kontors-IT 200

Fiberanslutning depa 2 0

Summa investeringar 300

2 Forvaltningsorganisation

Sydarkiveras forvaltning ar sedan 2020 indelad i stab och enheter. Staben leds av
forbundschefen och respektive enhet har en enhetschef. Det strategiska arbetet leds fran
ledningsgruppen.
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LEDNINGSGRUPP

STAB
\/
TILLSYN OCH |
INFORMATIONS- CEN;Z‘?;QE&:‘,\: gCH UTVECKLING OCH IT
FORVALTNING

Sydarkiveras tjdnster ar indelade i bastjanster och anslutande tjanster. Bastjanster ingar i

medlemsavgiften. Anslutande tjdnster avtalas och finansieras separat. Enheterna ar
tjdnstedgare och enhetschefen tjansteansvarig for de olika tjanstepaketen.

2.1 Bastjanster

Bastjdnsterna ingar i medlemsavgiften som férbundsmedlemmarna betalar. De 6vergripande
ramarna for bastjansterna finns i férbundsordningen samt Sydarkiveras handlingsprogram
som pekar ut de strategiska utvecklingslinjerna for perioden 2023-2026.
Handlingsprogrammet har faststéllts av forbundsfullmaktige efter remiss hos samtliga
medlemmar och har definierat ett antal 6vergripande utvecklingslinjer:

e Forstarka och forbattra e Stodja digitalisering

e Mota medlemmarna e Leda utveckling i 6ppna forum
e Kommunicera och forankra e Bygga arkivcentrum

e Samarbeta digitalt och pa plats e Vaxa for att bli starkare

Nar det galler hel eller delad arkivmyndighet fattar varje férbundsmedlem eget beslut genom
sitt arkivreglemente.

2.1.1 Digitala arkiv

Sydarkivera tillhandahaller gemensamt slutarkiv och langsiktigt digitalt bevarande avseende
de elektroniska handlingar som 6verlamnas till Sydarkivera som gemensam arkivmyndighet.
Sydarkivera stodjer forbundsmedlemmarna i arbetet med digitala arkivleveranser. Detta sker
genom samordning, utredning, metodutveckling och praktisk handledning. Sydarkiveras
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verksamhet med digitalt bevarande bedrivs i enlighet med strategisk bevarandeplan antagen
av Sydarkiveras forbundsstyrelse § 29, 2022-12-02.

2.1.2 Gemensam arkivmyndighet

Som gemensam arkivmyndighet har Sydarkivera tva centrala uppdrag, ndmligen att ansvara
for 6verlamnade digitala arkiv och att utdva tillsyn éver férbundsmedlemmarnas
informationshantering och arkiv. Sydarkiveras tillsyn omfattar bade den digitala och analoga
informationshanteringen. Tillsyn ar ett uppdrag som arkivmyndigheten har genom
bestammelser i arkivlagen. Sydarkiveras tillsynsverksamhet bedrivs i enlighet med tillsynsplan
antagen av Sydarkiveras forbundsstyrelse § 27, 2022-12-02.

2.1.3 Rad och stod

Varje myndighet, namnd eller styrelse, ansvarar fullt ut for sin information fram till
informationen éverlamnas till Sydarkivera som gemensam arkivmyndighet. Informationen
hanteras av forvaltningar och bolag i verksamheten med hjalp av de verksamhetssystem eller
mellanarkiv (verksamhetsnéra arkiv) som forbundsmedlemmarna har valt att anvéanda. For att
stodja forbundsmedlemmarna med expertkunskap om arkiv och digitalt bevarande erbjuder
Sydarkivera radgivning och forum for erfarenhetsutbyte.

2.1.4 Utbildning

Sydarkivera erbjuder utbildningar for olika malgrupper, inriktningar och kunskapsnivaer.
Utbildningarna anpassas |6pande efter forbundsmedlemmars identifierade behowv.
Utbildningarna ar en grundlaggande forutsattning for forbundsmedlemmarna att pa ett
fungerande satt delta i arbetet med digitala arkivleveranser, tillsyn, radgivning och
erfarenhetsutbyte.

2.2 Anslutande tjanster

Anslutande tjanster faller utanfér ramen for medlemsavgiften. Malsattningen ar att samtliga
anslutande tjanster ska kdnnetecknas av hog kvalitet och bedrivs med full kostnadstackning
dar sarskilda avtal tecknas med respektive intressent. En riktad utvardering bor ske under
varje mandatperiod.

2.2.1 Analoga arkiv

Sydarkivera erbjuder méjligheten att ata sig rollen som arkivmyndighet for 6verlamnade arkiv
pa papper eller andra analoga medier (hel arkivmyndighet). | den anslutande tjansten ingar
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forvaltning av kommunarkiv/centralarkiv och langsiktigt bevarande av de handlingar pa
papper och andra analoga medier som 6verlamnats till arkivmyndighet.

2.2.2 Gemensamt dataskyddsombud (DSO)

Sydarkivera erbjuder sina medlemskommuner att som anslutande tjanst ta del av
verksamheten gemensamt dataskyddsombud vilken utfors av ett team med kompetens inom
juridik, IT och informationssakerhet samt arkiv. Dataskyddsombudets primara uppgift ar
radgivning i dataskyddslagstiftning och 6vervakning av efterlevnaden av
dataskyddsférordningen.

2.2.3 Nya anslutande tjanster

For att utveckla Sydarkivera och de tjanster som tillhandahalls inom Sydarkivera har
forbundsfullmaktige i tidigare beslut faststallt att 1 % av budget bor reserveras for att utreda
nya anslutande tjanster. Aktiviteter for kommande ar i syfte att utreda nya anslutande
tjdnster har inte kvantifierats. Vilket ar i linje med fullmaktiges mal
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§11
Faststillande av inkallelseordning for fortroendevalda i forbundsstyrelsen
SARK/2023:103
Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullmiktiges beslut
1. Erséttare trider in for icke ndrvarade ledamot enligt nedan:

1:a hand fran samma kommun.
2:a hand fran samma lin/region.
3:e hand i turordning enligt invalsordning till férbundsstyrelsen.

Sammanfattning

Fullméktige ska faststilla en inkallelseordning d& den gamla fran 2015 som é&r antagen i
forbundsstyrelsen géller inte. Foreslas darfor att styrelsens ldmnar forslag till fullmiktige om
att faststélla ordningen.

Den tidigare skrivning dr vag i vad som géller efter ersittarna fran ens egen region ir slut och
behover fortydligas. Det regleras 1 dagsldget 1 forbundsordningen. 6.5 Erséttarna intrader i den
turordning forbundsfullméktige bestamt vid valet.

Beslutsunderlag
Forbundsstyrelse beslut frin den 29 maj 2015, § 19.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Valda, akt, sekr. 1 forbundsstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsstyrelsen

Faststallande av inkallelseordning for fortroendevalda i forbundsstyrelsen
Dnr SARK/2023:103

Forbundsstyrelsen forslag till forbundsfullmiktiges beslut
1. Erséttare triader in for icke ndrvarade ledamot enligt nedan:

1:a hand fran samma kommun.
2:a hand fran samma lan/region.
3:e hand i turordning enligt invalsordning i forbundsfullméktige.

Sammanfattning

Fullméktige ska faststdlla en inkallelseordning d& den gamla frdn 2015 som &r antagen i
forbundsstyrelsen géller inte. Foreslas darfor att styrelsens ldmnar forslag till fullméktige
om att faststélla ordningen.

Den tidigare skrivning dr vag i vad som géller efter erséttarna fran ens egen region &r slut
och behover fortydligas. Det regleras i dagsldget i forbundsordningen. 6.5 Erséttarna
intrdder 1 den turordning forbundsfullmiktige bestimt vid valet. Vid det konstituerande
forbundsfullméktige motet den 3 februari 2023 togs inget beslut om inkallelseordning till
forbundsstyrelsen vilket bor goras.

Beslutsunderlag
Forbundsstyrelse beslut frdn den 29 maj 2015, § 19.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
akt, sekr. i forbundsstyrelsen

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§13

Handlingsprogram Sydarkivera 2023-2026
SARK/2022:108

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméaktige

1. Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023—-2026 antas 1 sin helhet som férbundets
overgripande strategiska plan som beskriver inriktning och forutsattningar for att uppfylla
beslutade fullmiktigemal.

2. Handlingsprogrammet dr en gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras uppdrag och
samverkan inom kommunalférbundet.

3. Slutsatser och stillningstaganden i handlingsprogrammet som antogs av
forbundsfullméktige den 9 november 2018 § 14 ska fortlopande gilla efter antagande av
detta handlingsprogram.

Sammanfattning

Sydarkiveras handlingsprogram beskriver omvirldsanalys och strategiska utvecklingslinjer for
perioden 2023-2026. Handlingsprogrammet beskriver dven Sydarkiveras tjdnsteutbud samt
nyttan for forbundsmedlemmarna och dvriga organisationer som kommunala bolag,
kommunalférbund och andra samverkansorganisationer som ingar inom forbundskretsen.
Slutligen dokumenterar handlingsprogrammet analys av komplexitet och risker som underlag
for bedomning av genomforbarhet och vilka atgarder som behdver planeras for att uppné de
strategiska malen.

Foljande strategiska utvecklingslinjer har definierats med utgdngspunkt frén vad som hénder i
omvérlden och de behov som forbundsmedlemmarna har kommunicerat:

e Forstirka och forbéttra

e Mota medlemmarna

e Kommunicera och forankra

e Samarbeta digitalt och pa plats
e Stddja digitalisering

e Leda utveckling i 6ppna forum
e Bygga arkivcentrum

e Vixa for att bli starkare

Sydarkiveras utbud av tjanster r i grunden desamma som tidigare. Utbudet delas in i
bastjdnster som ingdr i medlemsavgiften och anslutande tjanster med sérskilda avtal.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

Bastjansterna ér:

e gemensamt digitalt slutarkiv
e gemensam arkivmyndighet
e rad och stod

e utbildning som bastjénster

De anslutande tjénsterna ar:

e analoga arkiv och hel arkivmyndighet
e gemensamt dataskyddsombud

e stdd pé plats hos forbundsmedlem

e specialinriktad utbildning

Sydarkivera infor andra generationens bevarandeplattform som tar hgjd for utvecklingen med
mer effektiva arkivleveranser. Utvecklingen blir mgjlig badde genom praktisk erfarenhet hos
Sydarkivera och forbundsmedlemmarna och att det 1 allt fler fall finns inbyggt systemstdd for
arkiveringsuttag i de system som forbundsmedlemmarna anvander.

Kompetenshdjningen hos forbundsmedlemmarna innebér att allt fler har grunderna pa plats
med beslutade informationshanteringsplaner och forutsittningar att borja bygga upp, eller
forbattra, sin formaga att hantera digital informationsforvaltning och helt digitalt flode av
information med stod av de verksamhetssystem som anvénds. I och med att arkivtillsynen
borjar om och Sydarkivera granskar samma verksamhetsomriden for andra gangen finns
forutsittningar att jamfora med tidigare kontroller och dra slutsatser kring vilka effekter
genomforda satsningar har fétt.

En referensgrupp bestdende av kontaktpersoner har varit delaktiga i framtagande av
handlingsprogrammet.

Programmet har varit utsidnt pd remiss till samtliga medlemmar. Remissvaren har beaktats i
handlingsprogrammet.

Beslutsunderlag

Forbundsfullméktiges beslut den 9 november 2018, §14.
Handlingsprogram fran den 29 september 2022.
Forbundsfullméktige § 9 fran den 11 november 2022.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till

Forbundsfullméktige, Akt, revisorerna,

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsstyrelsen

Sydarkiveras handlingsprogram 2023-2026
Dnr SARK/2022:108

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige

1. Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023-2026 antas 1 sin helhet som
forbundets 6vergripande strategiska plan som beskriver inriktning och forutsittningar
for att uppfylla beslutade fullméktigemal.

2. Handlingsprogrammet dr en gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras uppdrag
och samverkan inom kommunalférbundet.

3. Slutsatser och stdllningstaganden 1 handlingsprogrammet som antogs av
forbundsfullméktige den 9 november 2018 § 14 ska fortlopande gélla efter antagande
av detta handlingsprogram.

4. Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se 6ver forbundsordningen for att bland annat rétta
till uppenbara felaktigheter 1 forhallande till nu géllande lagstiftning avseende
arsredovisning. Uppdraget ska genomforas i samverkan med forbundsfullméktiges
politiska kommitté och i samverkan med medlemskommunerna.

Sammanfattning

Sydarkiveras handlingsprogram beskriver omvérldsanalys och strategiska utvecklingslinjer
for perioden 2023-2026. Handlingsprogrammet beskriver dven Sydarkiveras tjansteutbud
samt nyttan for forbundsmedlemmarna och dvriga organisationer som kommunala bolag,
kommunalférbund och andra samverkansorganisationer som ingar inom forbundskretsen.
Slutligen dokumenterar handlingsprogrammet analys av komplexitet och risker som
underlag for bedomning av genomforbarhet och vilka dtgidrder som behover planeras for att
uppna de strategiska mélen.

Foljande strategiska utvecklingslinjer har definierats med utgangspunkt fran vad som
hiander i omvarlden och de behov som forbundsmedlemmarna har kommunicerat:

e Forstirka och forbattra

e Mota medlemmarna

e Kommunicera och forankra

e Samarbeta digitalt och pé plats
e Stddja digitalisering

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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e Leda utveckling i 6ppna forum
e Bygga arkivcentrum
e Vixa f0r att bli starkare

Sydarkiveras utbud av tjanster r i grunden desamma som tidigare. Utbudet delas in i
bastjdnster som ingér i medlemsavgiften och anslutande tjanster med sérskilda avtal.

Bastjénsterna &r:

e gemensamt digitalt slutarkiv
e gemensam arkivmyndighet
e rad och stod

e utbildning som bastjdnster

De anslutande tjansterna ar:

e analoga arkiv och hel arkivmyndighet
e gemensamt dataskyddsombud

e stdd pa plats hos forbundsmedlem

e specialinriktad utbildning

Sydarkivera infor andra generationens bevarandeplattform som tar hojd for utvecklingen
med mer effektiva arkivleveranser. Utvecklingen blir mojlig bdde genom praktisk
erfarenhet hos Sydarkivera och forbundsmedlemmarna och att det i allt fler fall finns
inbyggt systemstdd for arkiveringsuttag i de system som forbundsmedlemmarna
anvénder.

Kompetenshdjningen hos forbundsmedlemmarna innebér att allt fler har grunderna pa plats
med beslutade informationshanteringsplaner och forutsittningar att borja bygga upp, eller
forbattra, sin forméga att hantera digital informationsforvaltning och helt digitalt flode av
information med st6d av de verksamhetssystem som anvénds. I och med att arkivtillsynen
borjar om och Sydarkivera granskar samma verksamhetsomraden for andra gangen finns
forutséttningar att jimfora med tidigare kontroller och dra slutsatser kring vilka effekter
genomforda satsningar har fatt.

En referensgrupp bestdende av kontaktpersoner har varit delaktiga 1 framtagande av
handlingsprogrammet.

Programmet har varit utsdnt pa remiss till samtliga medlemmar. Remissvaren har beaktats i
handlingsprogrammet.

Beslutsunderlag
Forbundsfullméktiges beslut den 9 november 2018, §14.

Handlingsprogram fran den 29 september 2022. (skickas ut separat)

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Forbundsfullméktige § 9 fran den 11 november 2022.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Samtliga medlemmar och anslutande medlemmar.
Akt, revisorerna, Sydarkiveras webbplats

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



W SYDARKIVERA.

Handlingsprogram 2023-2026
Kommunalforbundet Sydarkivera
Antaget av forbundsfullmaktige
2023-03-31

SARK/2022:108




DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Innehall
T SAMMANTALENING .t saes 3
2 INIEANING ottt 4
2.1 BAKGIUNG...ooeiee ettt bbb 4
2.2 OM AOKUMENTET ...ttt bbbt 6
2.3 AVGTANSNINGAT ...ttt ssees e ss s ss st ss s s et s s st b s s s s ssse s eseesessness 7
2.4 VersiONSNANTEIING ..ottt sttt sasnsnes 7
3 OMVEITASANAIYS .. 9
3.1 ArKIV @5 INTOMMATION .ottt bbb 9
3.2 Langsiktig hallbarhet 0Ch SAKEINET ...t 10
3.3 SEANAAIAISEIING ..ottt sttt 10
3.4 GemeNnsamma SPECITIKAtIONET ...ttt ssnsen 11
3.5 Stabila konstellationer och Mogna [OSNINGA ... saeees 12
3.6 INDYGGA ArKIVEIING ..o 12
4 Strategiska UtVECKIINGSIINJEE ...ttt sttt nees 13
4.7 FOrstarka OCh fOrDETErA ...ttt 13
4.2 MOta MEAIEMMAINA ...ttt 14
4.3 KOMMUNICEra OCh fOraNKIa. . ..ottt 15
4.4 Samarbeta digitalt OCh P& PIats ...ttt 16
4.5 StOA]a AIGITAlISEIING w.ceuueeeieeiieiee ettt 16
4.6 Leda utveckling i OPPNa fOrUM ... .ttt ssaees 17
4.7 BYQQa @rkiVCENTIUM ...cceeeiececii ittt ettt ss s ss st nsanes 18
4.8 VaxXa fOr @tt DIi STArKare . ...ttt 19
5 Sydarkiveras UTDUG ... 19
5.1 TJANSTEKATAIOG covvereeee ettt ettt ettt 20
5.2 BASTJANSTEL .ottt ettt 20
5.3 ANSIULANAE HJANSTEN ..ottt sttt sttt sttt sttt 25
5.4 THlIAGGSHANSTEN ...ttt st saenses 27
6 Nytta fOr fOrbundsmedIemMMaArNa ... 28
6.1 EffEKtiVare arkiVIEVEIaNSET ...ttt st ss s ssnses 28

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1



DOKUMENTNAMN:
VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE: ' SYDARKIV E RA °

6.2 Helt digitalt FIOAE ...ttt sttt nses 28
6.3 KOMPETENSNOJNING ..ottt sttt snnes 29
6.4 KVAIITETSSAKITNG covuveeieieeei s 31
6.5 KVAIITETSKONTION ... 32
6.6 Tillganglighet 0ch SOKDArNEt ... nssens 33
T SAMVETKN w.coriieieieiee ettt bbb 34
7.2 FOrDUNASMEAIEM ... 35
7.3 FOrUM fOr SAMVEIKAN «..coceeiieieteee ettt bbbt 38
8 KomMpPIleXitetShEAOMNING ...ttt sttt sttt ensnes 39
8.1 OMGIVNINGEN .ottt et 40
8.2 UPPAIAGET ... eeieeeeciieieiis et e 41
8.3 Resurser 0Ch OrganiSatioN ..........cc.ruerierieeieeiisesiesesieesssseseseeseesssessssesssse s s sesessssesssesssnens 42
O RISKNANTEIING ..ottt sttt sttt ettt st s 43

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

1 Sammanfattning

Sydarkiveras handlingsprogram beskriver omvarldsanalys och strategiska utvecklingslinjer for
perioden 2023-2026. Handlingsprogrammet beskriver daven Sydarkiveras tjansteutbud samt
nyttan for féorbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer som kommunala bolag,
kommunalférbund och andra samverkansorganisationer som ingar inom férbundskretsen.
Slutligen dokumenterar handlingsprogrammet analys av komplexitet och risker som underlag
for bedomning av genomférbarhet och vilka atgarder som behover planeras for att uppna de
strategiska malen.

Foljande strategiska utvecklingslinjer har definierats med utgangspunkt fran vad som hander
i omvarlden och de behov som férbundsmedlemmarna har kommunicerat:

e Forstarka och forbattra e Stodja digitalisering

e Mota medlemmarna e Leda utveckling i 6ppna forum
e Kommunicera och forankra e Bygga arkivcentrum

e Samarbeta digitalt och pa plats e Vaxa for att bli starkare

Sydarkiveras utbud av tjanster ar i grunden desamma som tidigare. Utbudet delas in i
bastjanster som ingar i medlemsavgiften och anslutande tjanster med sarskilda avtal.

Bastjansterna ar: De anslutande tjansterna ar:
e Gemensamt digitalt slutarkiv e Analoga arkiv och hel arkivmyndighet
e Gemensam arkivmyndighet e Gemensamt dataskyddsombud
e Rad och stod e Stod pa plats hos forbundsmedlem
e Utbildning som bastjanster e Specialinriktad utbildning

Sydarkivera infor andra generationens bevarandeplattform som tar hojd for utvecklingen
med mer effektiva arkivleveranser. Utvecklingen blir mojlig bade genom praktisk erfarenhet
hos Sydarkivera och forbundsmedlemmarna och att det i allt fler fall finns inbyggt
systemstdd for arkiveringsuttag i de system som férbundsmedlemmarna anvander.

Kompetenshdjningen hos forbundsmedlemmarna innebér att allt fler har grunderna pa plats
med beslutade informationshanteringsplaner och forutsattningar att borja bygga upp, eller
forbattra, sin formaga att hantera digital informationsférvaltning och helt digitalt fléde av
information med stod av de verksamhetssystem som anvands. | och med att arkivtillsynen
borjar om och Sydarkivera granskar samma verksamhetsomraden for andra gangen finns
forutsattningar att jamfoéra med tidigare kontroller och dra slutsatser kring vilka effekter
genomfdrda satsningar har fatt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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2 Inledning

| inledningen finns bakgrund med beskrivning av beslut och aktiviteter som har lett fram till
Sydarkiveras handlingsprogram 2023-2026. Inledningen beskriver syfte, mal och malgrupp
nar det galler dokumentet.

2.1 Bakgrund

Bestammelserna om Handlingsprogram finns i Sydarkiveras Férbundsordning punkt 3.5:
"Handlingsprogrammet ska 6vergripande beskriva de strategiska malen for
kommunalférbundets verksamhet. Handlingsprogrammet ska bland annat faststélla
prioriteringsprinciper mellan férbundsmedlemmarna och for de forekommande
verksamhetssystemen.”

Forbundsordningen sager att det ska ske ett samrad med férbundsmedlemmarna. Samrad
med forbundsmedlemmarna har skett genom referensgrupp utsedd av kontaktpersoner, i
samband med verkstad pa webben 2022-06-07, kontaktpersonstraff i Alvesta 2022-08-15
samt remiss till samtliga férbundsmedlemmar under september. Uppstart skedde i samband
med Sydarkiveras visionsdag for forbundsstyrelsens ledamoter och ersattare 2022-03-18.

Syftet med Kommunalférbundet Sydarkivera beskrivs i Férbundsordningen 3 § Andamal:

3.7 Kommunalférbundet ska i forbundsmedlemmarnas stdlle fullgéra de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkivlag 1990:782) och dadrtill anslutande forfattningar som férbundsmedlemmarna
overldmnar till kommunalférbundet. Kommunalférbundet ska sdrskilt skapa och férvalta en
digital bevarandeplattform for digital information for slutarkivering och férvalta éverldmnad
digital information, hdrefter kallat Uppdraget. Uppdraget ska fullgéras med iakttagande av vad
som i kommunallagen (2016/17:171) stadgas om kommunalférbund med de dndringar och
tilligg som framgar av denna férbundsordning.

Forbundet ska fullgéra myndighetsutdvningsuppagifter enligt arkivlagen som dverldmnas
innefattande bland annat meddela riktlinjer och utéva tillsyn samt handhavande av slutarkiv
for forbundsmedlemmarna i den omfattning som regleras i sérskild ordning i
medlemsorganisationens arkivreglemente.

Sydarkiveras bastjanster definieras i 3.2, 3.3, 3.4 och 3.7 vilket ar utgdngspunkten for
beskrivning av uppdraget och paketering av tjanster.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 4



DOKUMENTNAMN:
VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE: ' SYDARKIV E RA °

De 6vergripande malen for férbundets verksamhet ar beslutade av fullmaktige i
verksamhetsplan och budget. Fullmaktigemalen har arbetats fram av férbundsstyrelsens
malkommitté. Handlingsprogrammet for 2023-2026 beskriver den strategiska inriktningen
for att realisera fullmaktigemalen.

Fullméaktiges mal med inriktning pa verksamheten beslutade i budget 2022 ar:

e Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig
skala. Med arliga medlemsundersdkningar i samband med arsredovisning.

e Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt for mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

o Sydarkiveras arkivsystem ska inom 5 ar uppfylla minst 75% av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

e Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
6ka medlemmarnas forstaelse samt férbattrad hantering av allménna handlingar.

e Erbjuda grundldggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsforvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att ka medlemmarnas
forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.

e Anslutningsgraden ska 6ka 6ver tid avseende anslutande tjanster.

Handlingsprogrammet for perioden 2023-2026 omfattar bade bastjanster och anslutande
tjianster. Underlag for beslut om att inféra anslutande tjanster finns i féljande arenden:

e Anslutande tjanst - pappersarkiv SARK.2017.88
e Anslutande tjanst gemensamt dataskyddsombud SARK/2019:191
e Nytt koncept for utbildning SARK/2019:219

2016 beslutade forbundsfullmaktige om Sydarkiveras forsta handlingsprogram (SARK
2015:75). Darefter har handlingsprogrammet uppdaterats vid ett tillfalle. Handlings-
programmet 2019-2022 togs fram av projektet Sydarkiveras utveckling 2018 som
genomfdrdes tillsammans med férbundsmedlemmarna (SARK.2017.55). | projektet
hanterades bland annat fragan om delad arkivmyndighet. | och med arkivutredningens
betankande (SOU 2019:58) har forbundet fatt stod i att det satt att dela upp
arkivmyndighetsansvaret som Sydarkivera tillampar inom medlemskretsen ar férenligt med
intentionerna i arkivlagen.

Forutsattningarna for det nya handlingsprogrammet 2023-2026 ar att det har tagits fram
som en del av den I6pande verksamheten. Det hade inte identifierats nagon kritisk frdga, som
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i grunden ror mojligheten att bedriva gemensam verksamhet i formen av ett
kommunalférbund med gemensam arkivmyndighet, och som behdvde utredas ingaende. De
etablerade forumen fér samarbete bade for Sydarkiveras politiker och for
forbundsmedlemmarnas tjanstepersoner har anvants for att samla in underlag och
synpunkter.

Bastjansterna - digitalt arkiv, gemensam arkivmyndighet, rdd och stéd samt utbildning — har i
grunden varit de samma fran starten men verksamheten har byggts upp stegvis. Forsta
etappen 2015-2016 startade med verksamhetsutveckling, bevarandeplanering och att
etablera en gemensam arkivmyndighet. Den andra etappen 2017-2018 etablerades en
grundlaggande bevarandeplattform for att hantera langsiktigt digitalt bevarande av de
arkivleveranser som férvantades under den kommande perioden. Den tredje etappen 2019-
2020 pabdrjades arbetet med att tillgangliggdra information ur medborgarperspektiv. Den
fjarde etappen 2021-2022 fokuserade pa forbattrat stod till verksamheten ute hos
forbundsmedlem.

2.2 Om dokumentet

Sydarkiveras handlingsprogram for perioden 2023-2026 ar en dvergripande strategisk plan
som beskriver inriktning och forutsattningar for att uppfylla beslutade fullmaktigemal. Syftet
ar att det ska finnas en gemensam grund och forstaelse for Sydarkiveras uppdrag och
samverkan inom kommunalférbundet.

Den priméra malgruppen fér handlingsprogrammet ar formellt utsedda kontaktpersoner hos
forbundsmedlemmarna, som i sin tur har dialog och kommunicerar med kommundirektor/
regiondirektdr och kommunalrad/regionrad. Malgruppen hos Sydarkivera ar ledaméter och
ersattare i Sydarkiveras forbundsfullmaktige och férbundsstyrelse som ansvarar for
forbundets verksamhet samt Sydarkiveras ledning och nyckelpersoner inom verksamheten.

Sekundar malgrupp ar Sydarkiveras kontakter hos kommunala bolag, kommunalférbund och
andra samverkansorganisationer inom forbundskretsen. Till den sekundara malgruppen hor
aven specialister inom informationsforvaltning hos férbundsmedlem samt ansvariga for de
arkiv (e-arkiv och analoga arkiv) som finns ute i verksamheterna pa forvaltningarna och
bolagen.

For att vara forstaeligt ar dokumentet ingdende och innehaller grunderna som malgrupperna
behover kanna till. Dokumentet ar skrivet for att det ska vara rimligtvis enkelt att ta till sig for
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framfor allt de primara malgrupperna. Det ar ocksa skrivet sa att det kan kunna fungera som
introduktion till nya kontaktpersoner, fértroendevalda eller personal hos Sydarkivera.

2.3 Avgransningar

Forandringar avseende forbundets andamal och organisering hanteras i samband med
planerad uppdatering av forbundsordningen for Kommunalférbundet Sydarkivera.
Forbundsordningen beslutas av bade forbundsmedlemmarnas fullmaktige och Sydarkiveras
fullmaktige. Handlingsprogrammet ar ett strategidokument som utgar fran ramarna i
gallande férbundsordning.

Handlingsprogrammet innehaller inte ingdende analyser av forbundsmedlemmarnas nulage
och behov. Detta hanteras framfor allt i samband med tillsyn, utredningar av digitala
arkivleveranser, i de olika forum och natverksgrupper som erbjuds samt analys av de
utvarderingar som genomfors.

Eventuella forandringar av Sydarkiveras tillsynsverksamhet hanteras i samband med
revideringen av den strategisk tillsynsplanen for period fran 2023. Den strategiska
tillsynsplanen ingar inte i handlingsprogrammet utan ar ett styrdokument som antas av
forbundsstyrelsen i sin roll som gemensam arkivmyndighet. Styrande dokument som ror
urval for gallring och bevarande hanteras i sarskild ordning.

Analyser, dokumentation och planering avseende Sydarkiveras bevarandeplattform hanteras i
projektdokumentation och férvaltningsplaner.

Analyser, dokumentation och planering avseende Arkivcentrum hanteras i projektet.

2.4 Versionshantering

Version | Datum Andrad av Kommentar

0.1 2022-05-23 | Elin Jonsson Forsta utkast, disposition

0.2 2022-07-27 | Anki Heimonen Revidering efter insamlat underlag fran
och Elin Jonsson referensgrupp och verkstad pa webben.
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DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Version | Datum Andrad av Kommentar
0.3 2022-08-04 | Karin Bredenberg Komplettering omvarldsanalys, strategiska
och Elin Jonsson utvecklingslinjer samt genomforbarhet.
0.4 2022-08-05 | Elin Jonsson Preliminart utkast till referensgrupper for
kommentarer.
0.5 2022-08-23 | Mats Porsklev och | Utkast till referensgrupper efter genomgang
Elin Jonsson av inkomna synpunkter och diskussion i
Sydarkiveras ledningsteam 2022-08-22.
0.6 2022-09-02 | Elin Jonsson, Emilia | Utkast efter genomgang av synpunkter fran
Bergvall Odhner, referensgrupp, korrektur samt
Angelica Skyllberg | kompletterande riskanalys av Sydarkiveras
ledningsteam 2022-08-26.
0.7 2022-09-05 | Elin Jonsson Version for remiss till férbundsmedlemmar.
0.8 2022-09-30 | Elin Jonsson Version efter inkomna remissvar.
1.0 2023-02-14 | Angelica Skyllberg | Version for publicering
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3 Omvarldsanalys

Ensam kommer inte vara stark var budskapet vid forbundets visionsdag 2022. Budskapet
baserades pa analys av trender som forvantas paverka kommuner och regioner i stort. Bilden
bekraftas av det som hander inom arkiv och informationsforvaltning. Inom Europa ar det ett
starkt fokus pa att dela och anvanda information och I6sningar gemensamt. Genom att
samarbeta, dela och ateranvanda blir det mojligt att bade spara resurser och skapa nya
mojligheter. Satsningarna pa europaniva paverkar forbundsmedlemmarna bade genom
forandringar i lagstiftningen och krav pa de tekniska I6sningar som anvands for
informationsférvaltning. Samtidigt som det ar ett starkt fokus pa sdakerhet och dataskydd sa
finns det ocksa krav pa att dela och gora det majligt att ateranvanda information och data
fran offentliga verksamheter.

3.1 Arkiv ar information

Alla hanterar dagligen och stundligen stora mangder information och data. Det sker inte
alltid medvetet utan ar en del i det I6pande arbetet och den teknik som anvands. Hantering
av information och data okar i takt med den digitala transformeringen. Den information och
data som hanteras i processer och aktiviteter hos offentliga verksamheter bildar
myndigheternas arkiv. Forbundsmedlemmarnas digitala information (e-arkiv) hanteras med
hjalp av de olika informationshanteringssystem som anvands i verksamheterna. Nar
informationen inte langre anvands direkt i verksamheten overfors e-arkiven till Sydarkivera
for langtidsbevarande och for att sdkerstélla atkomst dven i framtiden.

Kommuner och regioner har genom Arkivlagen (1990:782) ett ansvar for att bevara
information for insyn, forvaltning och forskning langt efter det att informationen inte langre
behovs i verksamheterna. Det ar i linje med internationella deklarationen om arkiv, Universal
Declaration on Archives (UDA) som beslutades av International Council on Archives den 10
november 2011 och antogs av UNESCO samma datum. Deklarationen slar fast att 6ppen
tillgang till arkiv berikar var kunskap om det manskliga samhallet, framjar demokrati och
livskvalitet samt skyddar medborgarnas rattigheter (https://www.ica.org).

Den stora mangden information som processas i e-forvaltningen paverkar hur vi ser pa och
hanterar fragor om arkiv och informationsforvaltning. Integritetsfragor och mgjlighet att ta
bort information & ena sidan. Att kunna samla in och sakerstélla bevarande av viktig
information a andra sidan. For kommunala verksamheter handlar det om att hantera gallring i
enlighet med beslut och bevarande genom att flytta information till nya system eller till
arkivmyndighet for ldngtidsbevarande och for att sdkerstalla dtkomst aven i framtiden.
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All den information och data som hanteras dagligen ar inte vard att bevara for all framtid.
Vardet av informationen varierar dver tid beroende pa vem som gor varderingen och vem
som vill vidareutnyttja informationen. Digitala data kan ateranvandas och analyseras pa helt
nya satt jamfort med information bunden till papper. Det innebér att synen pa vilken
information som ar vardefull att bevara for ateranvandning, allmanhetens insyn och for
forskningen forandras. Detta kommer att paverka gallringsrad till kommuner och regioner.
Sydarkivera féljer och bidrar till utvecklingen for att kunna fortsatta att ge
forbundsmedlemmarna anvandbara rad kring bevarande och gallring.

3.2 Langsiktig hallbarhet och sdkerhet

En forutsattning for att arkiven ska finnas kvar i framtiden ar att bevarandet kan ske pa ett
hallbart satt. Det finns stora utmaningar i var tid nar det galler tillgang till resurser, klimat,
pandemi och konflikter. Arkiven som bevarar information och data for forskning har en
funktion att fylla for att |6sa samtida och framtida utmaningar. For att kunna bevara
information pa lang sikt kravs samtidigt att det kan ske pa ett hallbart satt, sa att inte
kostnaderna blir storre dn vardet av tillgang till information och data over tid.

For att sakerstalla att arkiv ar hallbart finns det framfor allt tva aspekter som ar i fokus:

e hallbarhet géllande resurser och miljon
e hallbarhet och stabilitet for de system som anvands

For miljdaspekten handlar det om att sakerstalla energisnala 16sningar med liten
miljopaverkan som samtidigt sdkerstaller att informationen bevaras for all framtid. Behovet av
resurssnal datalagring inom olika omraden gor att det sker en snabb utveckling av nya satt
att lagra stora mangder data. Denna utveckling kan leda fram till nya I6sningar som aven kan
anvandas for langtidsbevarande. For stabilitetsaspekten handlar det om 6ppen kallkod som
sakerstaller att programvarorna som anvands for langsiktigt digitalt bevarande finns
tillgangliga over tid och ar mojliga att vidareutveckla utan beroende till enstaka leverantorer.

3.3 Standardisering

EU gor stora satsningar pa ett digitalt och anvandarvanligt Europa genom standardisering pa
manga olika omraden for att pa sa satt ta fram gemensamma satt att |6sa utmaningar som
alla har. Ett exempel &r att medborgare bara ska behdva lamna samma uppgift en gang
(Once Only). Ett annat exempel &r gemensam digital ingang (Singel Digital Gateway, SDG).
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Dessa satsningar paverkar utveckling av olika programvaror och lI6sningar och hur
informationshantering sker hos de myndigheter som verkar i Sverige och Europa.

Standardisering pagar inom manga olika branscher och verksamhetsomraden, inte minst pa
internationell niva. Standardisering handlar i grunden om att komma fram till gemensamma
satt att I6sa gemensamma utmaningar. Nar informationshantering standardiseras paverkar
det systemutveckling och de |6sningar som anvands och upphandlas av kommuner, regioner
och 6vriga organisationer inom forbundskretsen. En allt hégre grad av standardisering och
formaga hos olika system att fungera tillsammans och dela information &r férvantad. Detta ar
en utveckling som drivs pa av framfor allt de europeiska satsningarna.

3.4 Gemensamma specifikationer

Gemensamma format for att beskriva och 6verfora data ar en central del i infrastrukturen for
ett sakert informationsutbyte mellan system och for langsiktigt bevarande. Genom att
specificera anvandning av standarder blir det enklare att utveckla |6sningar for att flytta
information, mellan olika system eller till arkivmyndighet for langtidsbevarande. For att kunna
lagra och flytta information pa ett effektivt och hallbart satt behévs gemensamma
overforingsformat. Det finns redan ett flertal europeiska specifikationer fria att anvanda vid
informationsutbyte. Dar en av nyckelspelarna ar E-ARK specifikationerna som accepteras och
tas fram gemensamt i hela i Europa. Det ar forvantat att programvaruleverantorerna i Europa
kommer att fortsatta att implementera specifikationerna.

Riksarkivets FGS-funktion har 2014-2021 hallit samman arbetet i Sverige med Forvaltnings-
gemensamma specifikationer FGS (https://www.riksarkivet.se/fgs-earkiv). Sydarkivera har
bevakat satsningen och aven varit delaktiga i framtagande av nya FGS:er. Riksarkivet kommer
inte att fortsatta forvalta FGS:er pa samma satt som tidigare. For anvandning av mer
uppdaterade specifikationer for informationsutbyte och arkivering hanvisar Riksarkivet till det
arbete som skett pa EU-niva. Det europeiska byggnadsblocket for e-arkivering har 2018-2021
hallit samman det europeiska arbetet med gemensamma specifikationer, ett arbete dar
Sydarkivera har varit med och bidragit. En fortsatt satsning fran EU har som etappmal att
etablera en utokad tjanst for att forvalta E-ARK-specifikationer och verktyg for kontroll av
formaten. Det ar annu inte klart hur mottagandet kommer att bli i Sverige och vilken roll
DIGG (Myndigheten for digital forvaltning) och Riksarkivet kommer att spela. Sydarkivera
anvander, och kommer att fortsatta infora, relevanta E-ARK specifikationer for den utdkade
bevarandeplattformen.
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3.5 Stabila konstellationer och mogna lésningar

For att starka stabiliteten och uppratthalla formagan att férvalta arkiv for framtiden behovs
tillgang till kunskaper och kompetenser. Det sker genom olika samarbeten och satsningar pa
lokal niva, nationellt och i de internationella grupperingarna som finns inom arkiv och digitalt
bevarande. Det som hander nu &r att grupperingarna pa internationell niva borjar samarbeta
och att olika samarbetskonstellationer stabiliseras. Det dyker samtidigt upp nya samarbeten
och initiativ som inte har kannedom om de etablerade satsningarna och gemensamma
resurserna som finns. Genom de stabila samverkansgrupperna finns férutsattningar for att
aven fanga upp dessa nya initiativ och utvecklingen gar mot mer och fler stabila samarbeten.

Olika professioner borjar hitta ett gemensamt sprak och satt att samarbeta. Arkivarierna ar
inte langre ensamma utan samarbetar med andra informationsspecialister och tekniker. Det
ar flera olika professioner som deltar i gemensamma samarbeten och initiativ och pa sa satt
skapas en fungerade framtid.

De verktyg och metoder som tagits fram av olika samverkansprojekt, kulturarvsinstitutioner
eller universitet har borjat att bli stabila och anvands i praktiken runt om i varlden. Det finns
etablerade satt att ateranvanda framtagna I6sningar och samarbeta kring vidareutveckling.
Mycket av den kod som utvecklas i 6ppna forum ar aven 6ppen att vidareanvandas av
utvecklare och leverantorer av kommersiella I6sningar och tjanster. Det galler inte minst de
satsningar som sker inom EU.

3.6 Inbyggd arkivering

Inbyggd arkivering (archiving by design) ar ett omrade som de europeiska nationalarkiven
arbetar med och prioriterar. Prioriteringen ar i forsta laget att sakerstalla att den information
som ska sparas for framtiden kan samlas in, hanteras och tillgangliggéras med hjalp av de
olika verksamhetssystem eller Idsningar som anvands av respektive verksamhet. | nasta lage
kommer 6verféring av information och data for langtidsbevarande hos arkivmyndigheterna.

Redan nu har allt fler verksamhetssystem pa marknaden inbyggda funktioner for att hantera
arkiveringsuttag i 0ppna format for dverforing till arkivmyndighet. Arkivering ar en alltmer
naturlig del i utvecklingen av produkter och 16sningar. Detta for med sig att det byggs upp
kompetens hos systemleverantorerna med tillhérande support och utbildning for
arkiveringsfunktionerna.
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De flesta leverantdrer av arende- och dokumenthanteringssystem och mellanarkiv har byggt
in stod for exporter i FGS-format, enligt de Forvaltningsgemensamma Specifikationer som
beslutats av Riksarkivet. Funktionerna behdver vidareutvecklas och anpassas till uppdaterade
specifikationer, men att ett stod har inforts ar en viktig forutsattning for att komma i gang
med I6pande digitala arkivleveranser.

| Sverige ar det DIGG som har utsetts att vara mottagare for de standarder som tas fram pa
EU-niva och att vara navet i arbetet med inférande. DIGG har dven i uppdrag att hantera
grunddata som ar ett samarbete med Sveriges statliga myndigheter. Dessa satsningar
paverkar kommunerna framfor allt genom att de I16sningar som utvecklas for att hantera
inrapportering av data anvands av kommunerna. Denna utveckling &r gynnsam aven for
utveckling av funktioner och format som har med digitalt bevarande att gora.

Nya metoder och tekniker for att automatisera och anvanda information och data pa nya satt
dar artificiell intelligens Al och beslutsrobotar &r nagra exempel kommer att leda till att
informationshanteringen forenklas och 6verféringar till arkivmyndigheten kan
stromlinjeformas an mer.

Det 6kade fokuset pa sakerhet och kontroll 6ver information gor att tendensen till att
anvanda stora leverantorer och internationella produkter och |I6sningar far konkurrens av
europeiska eller nationella tjanster med fokus pa dataskydd, sakerhet och kontroll dver
information.

4 Strategiska utvecklingslinjer

Med utgangspunkt fran férbundsstyrelsens visionsarbete, genomférd omvarldsanalys och
forbundsmedlemmarnas behov har strategiska utvecklingslinjer identifierats for
verksamheten 2023-2026. Férbundsmedlemmarnas behov har fangats upp i samband med
genomfdrda aktiviteter inom ramen for framtagande av handlingsprogrammet samt analys
av genomfdrda utvarderingar fran perioden 2019-2021.

4.1 Forstarka och forbattra

Sydarkivera har fran starten 2015 varit under utveckling och tillvaxt, bade sett till antalet
forbundsmedlemmar och utbudet av tjanster. De anslutande tjansterna Analoga arkiv och
Gemensamt dataskyddsombud har inférts och varit under stark framvaxt.
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Den kommande perioden 2023-2026 fokuserar forbundet pa att forstarka och forbattra de
befintliga tjansterna, bade bastjanster och anslutande tjanster. Férbundets nuvarande utbud
ska konkretiseras och fortydligas. Det innebar framfor allt att avgransa, definiera, forfina och
vidareutveckla tjansterna for att de ska bli mer anvandbara, transparenta och effektiva.
Gransdragningarna mellan forbundsmedlemmarnas arkivansvar och Sydarkiveras uppdrag
och ansvar behdver kommuniceras, forankras och eventuellt preciseras ytterligare. Forst
darefter finns forutsattningar for forbundets ledning och forbundsmedlemmarna att ta
stallning till vad som behover férandras och goras annorlunda.

En 6versyn av Sydarkiveras forbundsordning aktualiseras genom en granskning som
Sydarkiveras revisorer genomférde 2021 och som rekommenderar en Gversyn av
forbundsordning med fokus pa avsnittet ekonomi/budget samt att formerna fér samverkan
pa politisk niva dokumenteras. Forbundsordningen behdver uppdateras bade till foljd av
forandringar i lagstiftningen och de praktiska erfarenheterna av att arbeta tillsammans inom
forbundet. Forandringar i forbundsordningen beslutas bade av Sydarkiveras
forbundsfullmaktige och av samtliga forbundsmedlemmars fullmaktige. En arbetsgrupp
formeras for att ta fram nytt férslag till férbundsordning. Ovriga styrande dokument behéver
uppdateras i takt med de férandringar som genomférs.

4.2 Mota medlemmarna

Sydarkivera bestar av ett stort antal forbundsmedlemmar med starkt varierande
forutsattningar for att hantera arkivfragor, administrativa fragor i stort och de utmaningar
som digitaliseringen for med sig. En del forbundsmedlemmar har fatt grunderna pa plats nar
det galler arkiv och informationsforvaltning och behdver komma vidare. Samtidigt behdver
nya férbundsmedlemmar och nyanstalld personal hos befintliga forbundsmedlemmar fangas
upp. De kommunala bolagen, kommunalférbunden och 6vriga samverkansorganisationer
inom férbundskretsen behdver sarskilt beaktas i det kommande arbetet i samarbete med
forbundsmedlemmarnas utsedda kontaktpersoner. Sydarkivera behdver méta
forbundsmedlemmar och organisationerna inom férbundskretsen pa den niva var och en
befinner sig for att bidra till att skapa forutsattningar for forbattringar. Tjansterna behover
fungera for de varierande situationer som férbundsmedlemmarna befinner sig i.

Forbundsmedlemmarna behdver i sin tur ta till sig det utbildningsutbud och delta i de forum
som finns for erfarenhetsutbyte for att kunna anvanda Sydarkiveras tjanster inom digitalt
arkiv. Annu en férutsattning ar att forbundsmedlemmarna tar héjd fér arkiv och
informationsférvaltning i sina egna strategiska beslut och planering. Exempel pa omraden dar
forbundsmedlem behdver genomfora satsningar:
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e Resurser for att uppdatera och infora informationshanteringsplaner,

e Vidareutbilda personal nar det galler anvandning av system, programvaror och de
tekniska l6sningar som anvands.

e Vidareutbildning av personal for att kunna hantera den systemférvaltning som behdvs
for de system, programvaror och de tekniska I6sningar som anvands.

e Ta hgjd for de kompetensbehov som e-férvaltningen och den digitala
transformationen kraver i samband med rekryteringar.

e Med Sydarkivera som bollplank stélla krav pa stod for inbyggd arkivering och
mojlighet till arkiveringsuttag i samband med upphandling.

e Sakerstalla resurser och kompetens for att hantera informationsoverforing till nya
system i samband med upphandling och inférande.

e Avsatta resurser for att hantera registervard, gallring och arkiveringsuttag med stéd
av de systemstdd som anvands.

e Gora det mojligt for berdrda systemforvaltare och tekniker att delta pa Sydarkiveras
utbildningar, verkstader och arbetsmdoten for att forbereda och slutféra digitala
arkivleveranser.

For att langsiktigt jamna ut forutsattningarna nar det galler arkivering, informations-
forvaltning och digitalt bevarande sa behover Sydarkivera tillsammans med forbunds-
medlemmarna belysa och analysera vilka faktorer det &r som ar avgérande for hur olika
tjidnster anvands, men dven vad som kan underlatta for forbundsmedlemmarna att ta tills sig
Sydarkiveras utbud av tjanster.

4.3 Kommunicera och forankra

For att férankra och skapa medvetenhet om Sydarkiveras utbud och ansvarsférdelningen
mellan Sydarkivera och férbundsmedlemmarna ar information och kommunikation
grundlaggande. Information om foérandringar och det som sker behover na ut till varierande
mottagare. Viktiga kanaler for kommunikation ar Sydarkiveras externa webbplats, nyhetsbrev
och samarbetsplats pa webben. Sydarkivera kommer att introducera en ny samarbetsplats pa
webben. Bakgrunden &r ett behov att anpassa samarbetsplatsen till dataskyddslagstiftningen.
Under perioden kommer denna nya samarbetsplats att ersatta tidigare samarbetsgrupper pa
webben. For att bli relevanta behdver de olika kanalerna hallas uppdaterade och ocksa na ut
till férbundsmedlemmar, kommunala bolag, kommunalférbund och samordningsférbund.

Det finns utmaningar nar det galler att na ut till de olika organisationerna i forbundskretsen
och de olika verksamheterna. Det handlar om hur Sydarkivera kommunicerar och
administrerar olika forum for dialog men inte minst om hur férbundsmedlemmarna tar emot

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |15



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

information och formedlar vidare internt. Samverkan sker med forbundsmedlemmarnas
utsedda kontaktpersoner for att na ut till verksamheterna.

4.4 Samarbeta digitalt och pa plats

Sydarkivera och férbundsmedlemmarna har tagit ett stort kliv fran fysiskt till digitalt. Fére
pandemin skedde tillsyn, utbildning och radgivning huvudsakligen genom fysiska méten pa
plats. Darefter har tillsyn, utbildning och radgivning skett med hjalp av digitala verktyg och
tjdnster. Detta har lett till ett minskat beroende till geografiska avstand och ocksa ett stoérre
deltagande och hdgre ndjdhet med tjansterna. Sydarkivera fortsatter att anvanda digitala
tjanster och kommunikationskanaler for daglig kontakt med forbundsmedlemmarna. De
digitala verktygen for att stodja samverkan inom férbundet uppdateras for att bli sakrare och
mer anvandarvanliga.

Samtidigt finns en dnskan och ett behov om att férdjupade kontakter aven i fortsattningen
sker pa plats hos férbundsmedlem eller hos Sydarkivera. Forbundsmedlem och Sydarkivera
bestammer gemensamt vilken mdétesvariant som ar mest andamalsenlig. Det kan vara aktuellt
att tréffas pa plats nar det kravs fordjupade diskussioner for att dialogen ska fungera sa bra
som mojligt.

4.5 Stodja digitalisering

Sydarkiveras forbundsmedlemmar ar mitt uppe i omfattande foérandringar till f6ljd av den
digitalisering som pagar. Det ar omfattande férandringar i lagstiftningen som genomfors for
att stodja den digitala transformeringen. Det paverkar allt fran hur vi arbetar och vilken
kompetens som kravs av personalen till vad som kravs av de tekniska stédsystem som
anvands.

Forbundsmedlemmarna befinner sig i olika stadier pa vagen fran en i huvudsak analog
arkivhantering till en e-férvaltning med digitalt langtidsbevarande hos Sydarkivera, en digital
transformation. Analoga rutiner fasas ut successivt och ersatts i allt hdgre grad av
digitaliserade processer och systemstdd. Behovet som finns ar framfor allt stod nar det galler
den digitala informationshanteringen. Manga av de I6sningar som anvands i verksamheterna
for arende- och dokumenthantering, administration eller verksamhetsstdd stodjer redan det
verksamhetsndra e-arkivet med séker hantering av information och majlighet till uttag for
overforing till Sydarkivera for langsiktigt digitalt bevarande.

Att sékra upp befintliga I6sningar tar tid och resurser i ansprak fran férbundsmedlem, varfor
det behovs beslut och forankring internt hos férbundsmedlem for att géra jobbet och félja
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upp att forandringar genomfors och far avsedd effekt. Slutarkivering hos Sydarkivera ar inte i
sig en forutsattning for att sluta skriva ut pa papper for langtidsbevarande men kan vara en
del i den digitala transformationen. Forsta steget for forbundsmedlemmarna ar att se till att
de olika arende- och dokumenthanteringssystem, administrativa system och
verksamhetssystem ar sakra och andamalsenliga sa langt det gar. Forbundsmedlem behover i
detta sammanhang identifiera behov av férandringar. Vissa forandringar kan endast ske
genom att upphandla nya system eller I6sningar. Sydarkiveras framtagna koncept med
checklistor och utbildning “Fa ordning pa e-arkivet” stodjer férbundsmedlemmarna och kan
vidareutvecklas i samarbete med de forbundsmedlemmar som vill arbeta vidare med sin
digitala transformation och digitala informationsférvaltning. Forbundsmedlemmarna kommer
aven under den kommande perioden behdva radgivning nar det galler hantering av digitalt
signerade dokument, ersattningsskanning och gallring i systemen som anvands.

4.6 Leda utveckling i 6ppna forum

Sydarkivera fortsatter att medverka till och leda utveckling for att vara spets inom digitalt
bevarande. Fokuset ar framfor allt pa standarder och specifikationer for informations-
overforing. Att det finns tillgang till specialister i forbundet gor att Sydarkivera kan stédja
forbundsmedlemmarna i dialogen med systemleverantdrerna nar det galler 1angsiktig
informationsférvaltning och uttag fér langtidsbevarande. Oppna utbytesformat och
specifikationer underlattar i praktiken dialogen med systemleverantorer nar det handlar om
krav pa l6sningar for att hantera uttag for langtidsbevarande.

Sydarkivera arbetar vidare med den ursprungliga strategin som innebar att férbundet baserar
sin bevarandeplattform pa dppen kallkod. Férdelarna med 6ppen kéllkod évervager riskerna
nar det galler 1angsiktigt digitalt bevarande. Det handlar om transparensen som finns och att
det gar att fa full insyn i koden samt dess utveckling. Nar den typ av programvaror och
verktyg som anvands ar baserad pa éppen kallkod blir det ett med minskat beroende till
enstaka leverantorer och utvecklare. Forutom bevarandeplattformen sa ar det verktyg for att
paketera och kontrollera digitala arkivleveranser infor dverféring som berors.

For att sakerstalla metodutveckling och kvalitet i Sydarkiveras tjanster ar extern samverkan en
viktig nyckelfaktor. Forbundet fortsatter och fordjupar de nationella och internationella
samarbeten som har byggts upp och som férbundet deltar i for att tillgodogéra sig de nya
landvinningar som gors inom omradet digitalt bevarande och dverféringsformat. Genom att
vara en del i de satsningar som finns framfor allt internationellt far Sydarkivera direkt tillgang
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till kunskap, specifikationer och verktyg som behoves for att hantera digitala arkivleveranser
och den gemensamma bevarandeplattformen.

Sydarkivera deltar i ett antal arbetsgrupper som arbetar med standarder och specifikationer
inom digitalt bevarande. Arbetsgrupperna forvaltar gemensamma format for
bevarandeinformation (hdandelser som paverkar bevarande), paketstruktur for att fixera och
dokumentera ingaende filer, samt arkivinformation for att beskriva och kunna soka i arkiv. Pa
europeisk niva deltar Sydarkivera i en arbetsgrupp som forvaltar specifikationer for dessa
format. Arbetsgruppen forvaltar dven specifikationer for dverforing av olika typer av innehall
som arende- och dokumenthantering, e-hélsa eller geografisk information. Specifikationerna
kommer fran den europeiska satsningen E-ARK med projekt och inférande i olika etapper.
Arbetsgruppen for specifikationerna heter Digital Information LifeCycle Interoperability
Standards Board (DILCIS Board). Sydarkivera medverkar med ledning och expertis gallande
overforingsformat for information. Deltagandet innebar att resultatet kan kommuniceras
direkt till forbundsmedlemmarna och deras systemleverantorer. Det ger forbattrade
forutsattningar for att overforingsformaten och specifikationerna kan implementeras pa ett
valfungerande satt i de I6sningar som anvands av forbundsmedlemmarna.

Sydarkivera ar medlem i Open preservation foundation, OPF, som hanterar férvaltning och
utveckling av programvaror, tjanster och utbildningar kring digitalt bevarande. Som
medlemmar deltar Sydarkivera aktivt i workshops och informationstraffar gallande bland
annat arkiveringsformat och dess bestandighet.

Sydarkivera deltar som medverkande i seminarier och workshops arrangerade av DIGG,
Riksarkivet och 6vriga myndigheter med sektorsansvar. Det ar for att kunna félja vad som
hander nationellt och féra informationen vidare till forbundsmedlemmarna. Sydarkivera
deltar och medverkar i de nationella arkivféreningarna for erfarenhetsutbyte och dela
kunskaper med andra arkivinstitutioner och sektorer. Erfarenhetsutbyte sker dven med andra
arkivorganisationer och samverkansinitiativ som SkanEarkiv, Enskilda e-arkivet och liknande.

4.7 Bygga arkivcentrum

Den stdrre satsning som planeras under perioden ar att bygga ett gemensamt arkivcentrum.
Satsningen innebar att de analoga arkiv som &éverldmnats till Sydarkivera for forvaltning och
langsiktigt bevarande flyttas fran medlemmarnas centralarkiv till det gemensamma
arkivcentrumet. Den prelimindra malsattningen ar att fysiska arkiv ska kunna flyttas in fran
och med ar 2025. Inflédet av analoga arkiv kommer pa sikt att minska till féljd av den
digitalisering som sker hos férbundsmedlemmarna och att alltmer slutarkivering sker digitalt.
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Det innebar att de analoga arkiven sa smaningom kommer att na en plata och
verksamhetens inriktning alltmer 6vergar till tillgadngliggdrande och vidareanvandning. Det
har varit flera omtag nar det galler satsningen pa arkivcentrum. Politiska beslut samt tidplan
och overgripande planering forvants att vara pa plats vid periodens borjan.

4.8 Vaxa for att bli starkare

Sydarkivera har inte sedan 2017 aktivt skt nya medlemmar. Dessforinnan fanns en stravan
att kompensera for de tva forbundsmedlemmar som uttradde fran férbundet. Det kommer
inte att vara en prioritering att forbundet vaxer med nya féorbundsmedlemmar. Sydarkivera
ska endast vaxa om det innebar en forstarkning och ett mervarde for befintliga medlemmar.

Att forbundet utdkas med fler medlemmar &r en styrka, men anslutning av nya medlemmar
ar inte ett sjalvandamal och sker inte pa bekostnad av de nuvarande medlemmarna. Nya
medlemmar ska féra med sig en vinst for de nuvarande medlemmarna, till exempel i form av
minskade kostnader for férbundet som helhet eller tillférande av resurser eller kompetenser
som kan vara till nytta for hela férbundet.

Sydarkiveras forbundsfullmaktige godkanner nya férbundsmedlemmar och det finns en val
utarbetad process for att ansluta nya férbundsmedlemmar utan att det paverkar befintliga
medlemmar. Tva nya férbundsmedlemmar ansluter vid periodens borjan. Det pagar flera
utredningar om e-arkiv inom forbundets geografiska omrade, det vill saga kommuner som
angransar till eller har ett ndra samarbete med befintliga forbundsmedlemmar, men det ar i
dagslaget inte maojligt att bedoma om det kan bli aktuellt med fler ansdkningar om
medlemskap under perioden.

5 Sydarkiveras utbud

Sydarkiveras tjansteutbud kommer under handlingsprogrammets giltighetstid inte att
forandras i stort. Det ar inte aktuellt att omvandla delar av de nuvarande bastjansterna till
anslutande tjanster. Nuvarande anslutande tjanster ska inte heller bli bastjanster, eftersom
det blir svarare for férbundsmedlemmar och kommande férbundsmedlemmar att valja
Sydarkivera fér samarbete kring arkiv och digitalt bevarande om bastjansterna utdkas till att
aven omfatta Analoga arkiv eller Gemensamt dataskyddsombud. Tjanster levereras i forsta
hand till forbundsmedlemmar och organisationer som hor till forbundskretsen.
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5.1 Tjanstekatalog

Sydarkiveras utbud beskrivs pa évergripande niva i handlingsprogrammet. Sydarkiveras
tjianstekatalog publiceras via handboken pa webben (Sydarkiveras Wiki). Tjanstekatalogen ger
en mer detaljerad beskrivning av tjansterna och uppdateras fortldpande.

5.2 Bastjanster

Sydarkiveras bastjanster ingar i medlemsavgiften som férbundsmedlemmarna betalar.
Utbudet ar samma for samtliga forbundsmedlemmar. Utbudet planeras for att stodja
forbundsmedlemmar med varierande forutsattningar.

Digitala arkiv Gemensam arkivmyndighet

Bastjanst

Rad och stod

5.2.1 Digitala arkiv

Digitala arkivleveranser ar centralt i forbundets verksamhet och hanteras i samarbete mellan
Sydarkivera och forbundsmedlemmarna. Sydarkivera samordnar arbetet och bidrar med
kunskaper om arkiv och digitalt bevarande. Férbundsmedlem bidrar med kunskap om
verksamhet och system, samt kontakter till leverantorer, konsulter och anvandarnatverk for
de olika verksamhetssystemen. Forbundsmedlem hanterar arkiveringsuttag med stdd i de
verksamhetssystem, eller av de konsulter som man har avtal med. Digital arkivering hos
arkivmyndighet innebéar att information plockas ut fran sitt ursprungliga verksamhetssystem
hos forbundsmedlem, paketeras och overfors till Sydarkivera. Sydarkivera ger
forbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer de instruktioner och den vagledning som
behdvs for att genomfora en arkivleverans. Nar det galler dldre system som inte anvants pa
lange och det inte finns ndgon support hanterar Sydarkivera dven arkiveringsuttagen.

Utgangspunkten for att infora nya leveranstyper ar forbundsstyrelsens inriktningsbeslut.
Leveranstyp avser viss typ av information eller handling som kan slutarkiveras hos
Sydarkivera, till exempel personakter och patientjournaler, arende- och dokumenthantering
och sa vidare. Sydarkivera leder och samordnar utredning av nya leveranstyper. Inférande av
nya leveranstyper sker gemensamt for samtliga forbundsmedlemmar.
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Sydarkivera har tagit fram en modell for samlad redovisning av de digitala arkivleveranserna.
Redovisningen sker regelbundet till Sydarkiveras forbundsstyrelse och delas med
forbundsmedlemmarna. Den utdkade bevarandeplattform som inférs kommer att innebéara
forbattrade mojligheter for att automatiserat sammanstalla listor och statistik.

Sydarkivera ger rad i samband med upphandling av verksamhetssystem. Radgivningen
fokuserar pa krav pa funktioner och tjanster nar det galler arkiveringsuttag for overforing till
Sydarkivera. Exempeluttag analyseras i samband med inférande for att sakerstalla att
uttagsformatet fungerar for langtidsarkivering.

Sydarkivera férvaltar en gemensam bevarandeplattform for att hantera éverlamnade digitala
arkiv och sakerstaller att dessa bevaras for framtiden. Bevarandeplattformen baseras
huvudsakligen pa dppna programvaror och kod som kommer fran internationella
samverkansprojekt och gemensamma satsningar. En utdkad bevarandeplattform infors for att
ge forbattrat stod nar det galler dverféring och mottagning av digitala arkivleveranser. Den
utokade bevarandeplattformen innebar framfor allt forbattrat stod nar det galler:

For forbundsmedlem:

e Forbundsmedlems verktygslada med programvaror for att stddja forberedelser och
paketering av information for dverforing.

For forbundsmedlem och Sydarkivera gemensamt:

e Rutiner, mallar, handledning och utbildning nar det galler rutinleveranser, det vill saga
leveranstyper dar det finns |6sning framarbetad efter utredning.

e Systematiska kontroller med hjalp av olika verktyg och férdjupade kontroller via
skarmdelning tillsammans med férbundsmedlem i samband med testleveranser och
skarpa arkivleveranser.

For Sydarkivera:

e Forbattrat systemstdd med hogre grad av systematisering och mdjlighet till
automatisering for inldsning av informationspaket till bevarandesystem som aven
stodjer bevarandeatgarder som normalisering och validering.

e Succesivt inférande av utlamnandesystem for olika informationstyper som stodjer
hanteringen av utlamnande och tillgangliggor information.
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Utbyggnaden av bevarandeplattformen sakerstaller att det finns systemstdd pa plats som
stodjer langsiktigt digitalt bevarande av nya leveranstyper

Strategin och malbilden nar det galler digitala arkivleveranser baseras pa att allt fler
forbundsmedlemmar skaffar verksamhetssystem med inbyggt stod for arkiveringsuttag samt
att forbundsmedlemmarna kommer i fas med att avsluta arende/akter och genomfora
gallring i systemen. Tva delar som ar nyckelfaktorer nar det galler digital slutarkivering.
Sydarkiveras stod for att nd malbilden ar utbildning, rddgivning samt att stodja
forbundsmedlemmarna i samband med kontroll av om nya funktioner for arkiveringsuttag i
de system man har eller inforskaffar uppfyller stéllda krav. De dvergripande malen i budget
och verksamhetsplan syftar till att folja upp sa att forbundsmedlemmarna kommer i gang att
slutarkivera de leveranstyper dar det finns framtagna l6sningar.

Forbundsmedlemmarna har som utgangspunkt ingen direkt atkomst till den slutarkiverade
informationen. Ansvar och agarskap, inkluderande sekretessgranser, dvergar till Sydarkivera i
enlighet med Arkivlagens bestammelser.

Viss 6verlamnad information utan sekretess, som arkiverade webbplatser, publiceras for
direktatkomst for férbundsmedlemmarna via Sydarkiveras externa portal. Atkomsten sker
genom en inloggning med ett tilldelat konto mot den externa portalen.
Forbundsmedlemmarnas kommunikatorer erbjuds konto for inloggning for att kunna
kontrollera insamlad webb. Andra intresserade hos forbundsmedlemmarna, men aven
forskare, kan ta del av den insamlade webben genom att bestélla konto for inloggning.

5.2.2 Gemensam arkivmyndighet

Alla férbundsmedlemmar har utsett Sydarkivera till gemensam arkivmyndighet. Beslut om
arkivmyndighet for nya forbundsmedlemmar sker i samband med anslutningsprocessen. Som
gemensam arkivmyndighet har Sydarkivera tva centrala uppdrag, namligen att ansvara for
overlamnade digitala arkiv och att utdva tillsyn éver forbundsmedlemmarnas
informationshantering och arkiv.

Sydarkivera ansvarar for att lamna ut handlingar fran éverlamnade e-arkiv och tar hand om
bade handlaggning och sekretessprovning. Allmanheten och férbundsmedlemmarna kan
vanda sig direkt till Sydarkivera for att begara ut information.

Tillsyn och uppfdljning av genomférd tillsyn ar en central del i Sydarkiveras uppdrag som
gemensam arkivmyndighet. Tillsyn ar ett uppdrag som arkivmyndigheten har genom
bestammelser i arkivlagen. | enlighet med en av arkivmyndigheten beslutad strategisk
tillsynsplan sker tillsyn arligen for samtliga forbundsmedlemmar. Tillsynen omfattar bade den
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digitala informationsforvaltningen (e-arkiven) och hanteringen av arkiv pa papper och andra
analoga medier. Tillsynerna ger en dverblick och medvetenhet om hur det ligger till med
informationshantering och arkiv hos férbundsmedlemmarna. De ger dven viktig information
om vilka behov som finns inom forbundskretsen. Svaren pa fragorna som stalls gor det
mojligt att jamfora hanteringen hos Sydarkiveras medlemmar. Skillnader och likheter ger
underlag for att lara av varandra och hitta goda exempel. En ny strategisk tillsynsplan galler
under perioden och metoderna for arkivtillsyn och planering av atgarder forfinas. Sydarkivera
behover ta fram en dokumenterad eller beslutad policy for gallring och bevarande.

Kvalitetskontroll genomférs fortldpande genom planerad arkivtillsyn, handelsestyrd tillsyn
och egenkontroll som forbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer kan anvanda mellan
de planerade tillsynstillfallena. Den planerade tillsynen redovisas for forbundsmedlem i form
av atgardsrapporter. Samlad rapportering till forbundsstyrelsen sker en gang om aret.

5.2.3 Rad och stod

Varje myndighet, namnd eller styrelse, ansvarar fullt ut for sin information fram till
informationen dverlamnas till Sydarkivera som gemensam arkivmyndighet. Informationen
hanteras av forvaltningar och bolag i verksamheten med hjalp av de verksamhetssystem eller
mellanarkiv (verksamhetsnara arkiv) som férbundsmedlemmarna och 6évriga organisationer
inom forbundskretsen har valt att anvanda. For att stodja forbundsmedlemmarna erbjuder
Sydarkivera radgivning och forum fér erfarenhetsutbyte.

Forbundsmedlemmarna har mojlighet att stalla fragor till Sydarkivera och boka in tider for
arbetsmoten via webben. Sydarkivera erbjuder aven gemensamma natverksgrupper via
webben och natverkstraffar for att utbyta erfarenheter och goda exempel for att tillsammans
komma fram till fungerande gemensamma mallar och anvisningar. Kommuner och regioner
bedriver omfattande verksamheter inom manga olika omraden. Totalt sett ar det drygt 100
huvudprocesser identifierade i mallarna for VerkSAM Arkivredovisning, som anvands som
stod for att ta fram informationshanteringsplaner. Radgivning och erfarenhetsutbyte sker
inom olika natverksgrupper som utgar fran de kommunala verksamhetsomradena:

e Bygg, milj6 och teknik

e Halsa och socialt stod

¢ Kommunledning (styrande och stddjande verksamheter)
e Kultur och fritid

e Skola och utbildning

e Trygghet och sakerhet
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5.2.4 Utbildning

Sydarkivera erbjuder utbildningar for olika malgrupper, inriktningar och kunskapsnivaer.
Utbildningarna anpassas [0pande efter forbundsmedlemmars identifierade behov. Syftet ar
att ge deltagarna grundlaggande kunskap om arkiv och informationsférvaltning. Det
pedagogiska materialet arbetas fram i samarbete med férbundsmedlemmarna och baseras
pa exempel fran verksamheterna. Utbildningar genomfors framfor allt pa webben via
kommunikationsverktyg eller via olika former av e-ldrande som informationsfilmer och
interaktiva spel. Kunskaper och erfarenheter samlas i en gemensam kunskapsbank i form av
handbok pa webben (Sydarkiveras Wiki).

Konceptet med utbildningar vidareutvecklas for att ytterligare starka kompetenshojningen
hos bade forbundsmedlemmarna och Sydarkivera. Utbudet av utbildningar
malgruppsanpassas annu mer och det sker en stor satsning pa e-larande for att mota upp
onskemalen om ett flexibelt larande for kompetenshojning. Samtidigt som det finns behov av
fordjupning sa finns det dven behov av annu mer grundldaggande utbildningar inom
Sydarkiveras ansvarsomrade, arkiv och langsiktig informationsférvaltning.

Utbildningarna &r en grundldggande férutsattning for forbundsmedlemmarna att pa ett
fungerande satt delta i arbetet med digitala arkivleveranser, tillsyn, rddgivning och
erfarenhetsutbyte. For att kunna ta del av utbildningsutbudet behover férbunds-
medlemmarna sakerstalla att personalen har grundlaggande kunskaper motsvarande
introduktionsutbildning nar det galler att arbeta i offentlig sektor och inom kommunala eller
regionala verksamheter.

5.2.5 Prioriteringsprinciper

Prioriteringsprinciperna ar vagledande for hur prioritering ska ske mellan
forbundsmedlemmarna och mellan de férekommande verksamhetssystemen som innehaller
information som ska slutarkiveras. Prioriteringen sker i samrad med forbundsmedlemmar for
att sakerstalla att insatserna fordelas rattvist mellan férbundsmedlemmarna.

De fokusomraden som definieras for tillsynen beaktas vid prioritering eftersom tillsynen ger
kunskap om de behov och férutsattningar som finns inom de férekommande

verksamhetsomradena.

Prioritering sker efter en sammanvagd bedémning av féljande prioriteringsprinciper:
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e Prioritera arkivleveranser med utgangspunkt fran nytta fér medborgare och
férbundsmedlemmarnas behov.

e Beakta risk for oplanerad informationsforlust — inaktiva system, molntjanster som ska
upphora, beroende av fysiska lagringsmedier som riskerar nedbrytning eller att bli
olasbara av andra skal.

e Beakta bestammelser i lagstiftning som kraver [6pande leveranser till arkiv eller dar
leveranser behover genomforas for att uppratthalla dataskydd.

e Vaga forbundsmedlemmarnas gemensamma behov mot intresset for forskningen.

e Vardera storst nytta for medborgare och/eller forbundsmedlemmar i forhallande till
kostnad/tid.

e Beakta genomforbarhet, forutsattningar for att kunna hantera digital arkivering.

Prioriteringsprinciperna anvands framfor allt pa évergripande niva for inriktningsbesluten i
forbundsstyrelsen och i samband med uppstart av leveransutredningar for en
informationstyp, typ av verksamhetssystem eller specifik produkt. Innan skarpa
arkivleveranser kan ske behover férbundsmedlemmar vara i fas med saker som till exempel
att rensa akter, avsluta arenden, registrera handlingar, genomféra beslutad gallring. Det
innebar att det vid periodens borjan i princip ar "forst till kvarn” som galler for de
leveranstyper dar |6sningsforslag har tagits fram. Prioriteringsprinciperna behdver ses dver pa
nytt nar inflodet blir storre.

5.3 Anslutande tjanster

Analoga arkiv och hel arkivmyndighet Gemensamt dataskyddsombud

Anslutande tjanster

Stod pa plats hos forbundsmedlem Specialinriktad utbildning

Forbundsmedlem kan dverlamna uppgifter till Sydarkivera som anslutande tjanst forutsatt att
dessa ansluter till bastjansterna och ligger inom ramen for kommunalférbundets andamal. De
anslutande tjansterna regleras i sarskilda avtal och ersatts med full kostnadstéackning (enligt
sjalvkostnadsprincipen).

Anslutande tjanster ska vara sjélvfinansierande och inte dra resurser fran forbundets
bastjanster. Det ar pa forbundsmedlemmarnas begaran som Sydarkivera tillhandahaller
anslutande tjanster. For att sakerstalla finansiering och kvalitet i tjansterna behdver behovet
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vara identifierat hos tillrickligt ménga férbundsmedlemmar. Overgripande mél &r att
anslutningsgraden ska oka 6ver tid avseende befintliga anslutande tjanster.

Nya anslutande tjanster utreds tillsammans med intresserade férbundsmedlemmar. For att
sakerstalla finansiering och kvalitet i tjansterna behdver behovet vara identifierat hos
tillrackligt manga férbundsmedlemmar. Beslutsunderlag presenteras for forbundsstyrelsen
innan nya anslutande tjanster lanseras. Sydarkivera har inte tagit slutgiltig stallning i frdgan
om Sydarkivera ska leverera tjanster till icke medlemmar och agera pa den 6ppna
marknaden. Med bakgrund av de fragor som inkommer till forvaltningen &r detta en fraga
som behdver hanteras.

5.3.1 Analoga arkiv och hel arkivmyndighet

Sydarkivera erbjuder mojligheten for forbundsmedlem att utover bastjansterna dven uppdra
at Sydarkivera att ansvara for till arkivmyndighet 6verlamnade arkiv pa papper eller andra
analoga medier (hel arkivmyndighet). | den anslutande tjansten ingar forvaltning av
kommunarkiv/centralarkiv och langsiktigt bevarande av de handlingar pa papper och andra
analoga medier som 6verlamnats till arkivmyndighet.

Det ar nar handlingsprogrammet skrivs sju forbundsmedlemmar anslutna till tjansten.
Utvecklingen av tjansten har i hog grad beroende till satsningen pa gemensamt
arkivcentrum,

5.3.2 Gemensamt dataskyddsombud

Sydarkivera erbjuder sina medlemskommuner att som anslutande tjanst ta del av
verksamheten Gemensamt dataskyddsombud vilken utfors av ett team med kompetens inom
juridik, IT och informationssakerhet samt arkiv. Dataskyddsombudets primara uppgift ar
radgivning i dataskyddslagstiftning och 6vervakning av efterlevnaden av
dataskyddsférordningen.

Det ar nar handlingsprogrammet skrivs 33 organisationer ar anslutna till tjansten. Av dessa
organisationer ar 15 kommuner, fem kommunalférbund, elva kommunala bolag, en region
och en stiftelse. Organisationer ansluter kontinuerligt och det férvéntas att fler kommer att
ansluta.
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5.3.3 Stod pa plats hos forbundsmedlem

Forbundsmedlemmarnas forvaltningar har ibland sérskilda behov av hjalp pa plats. Det kan
handla om till exempel punktinsatser for att ordna och férteckna nararkiv eller hjalp med
informationshanteringsplaner. Det ar mojligt att avtala om praktiskt stod pa plats hos
forbundsmedlem som anslutande tjanst.

5.3.4 Specialinriktad utbildning

Sydarkivera erbjuder utbildningar pa hogre niva som anslutande tjanst. Genom
utbildningarna erbjuds kompetenshojning for specialister inom arkiv, registratur,
informationssakerhet och dataskydd, bade hos forbundsmedlemmarna och internt inom
Sydarkiveras forvaltning. Dessa utbildningar ar mer specialinriktade och fokuserar pa
specifika delar av offentlig forvaltning. Sydarkivera har beslutat att 6ppna upp delar av
utbildningsutbudet for externa kunder for att gora det mojligt att erbjuda
forbundsmedlemmar ett bredare utbildningsutbud riktat mot olika specialistfunktioner.

5.4 Tillaggstjanster

En forandring som skulle férenkla administrationen ar att i samband med 6versyn av
forbundsordningen aterinfora tillaggstjanster. Tillaggstjanster ersatts med avgifter enligt av
fullmaktige faststalld taxa och utfors i enlighet med de riktlinjer och regelverk som
kommunalférbundet beslutar om for tillaggstjansten. Skillnaden mot anslutande tjanster ar
att det inte behdver slutas ett avtal med varje férbundsmedlem. Detta kan bidra till att
forenkla administration bade for forbundsmedlem och for Sydarkivera. De anslutande
tjidnsterna Pa plats stod och Specialinriktad utbildning kan omvandlas till tilldaggstjanster.

6 Nytta for forbundsmedlemmarna

Kommunalférbundet Sydarkivera gér som gemensam arkivmyndighet det mdjligt att
tillsammans hantera forandringar och utvecklingsinsatser till nytta for alla
forbundsmedlemmar. En kunskapsbas har byggts upp gemensamt som gor det mojligt att i
praktiken forstarka och forbattra utbudet. Sydarkivera deltar i internationella satsningar vilket
gor det mojligt att hamta hem kunskap och verktyg till nytta bade for forbundsmedlemmarna
och for Sydarkivera. Informationshanteringsfragor ar av vasentlig betydelse for offentliga
organisationer. Samverkan kan ge betydande kostnadsbesparingar, i jamforelse med
motsvarande satsningar i en enskild kommun, och skjuter samtidigt till specialistkompetens.
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6.1 Effektivare arkivleveranser

Forbundsmedlemmarnas systemleverantorer utvecklar verksamhetssystem med inbyggt stod
for arkiveringsuttag. Det leder till att arkiveringsuttag kan genomforas av forbundsmedlem
pa ett enklare, sakrare och mer effektivt satt. Det kommer stegvis att innebara ett mindre
omfattande arbete med férberedelser och efterarbete i samband med digitala
arkivleveranser, bade for forbundsmedlemmarna och fér Sydarkivera. Om denna férdandring
borjar ge resultat under den kommande perioden sa stammer det 6verens med den
forvantade tiden for att fa till en forandring i enlighet med vad som beskrivits i tidigare
handlingsprogram.

En forutsattning for denna forandring ar att forbundsmedlemmarna staller krav pa att det ska
finnas funktioner for arkiveringsuttag till de verksamhetssystem som upphandlas.
Forbundsmedlemmarna behover bade grundlaggande kunskaper och upphandlingsstdd pa
hemmaplan for att pa ett fungerade satt ta del av Sydarkiveras radgivning och formulera
upphandlingsunderlag som ger 6nskad effekt.

Att bli av med gammal information och gamla system for att fa en battre informations- och
systemarkitektur tar tid. Det tar lang tid att utreda och ta fram 16sningsforslag for de
verksamhetssystem som fran borjan inte stodjer arkiveringsuttag digitalt. Allra langst tid tar
de gamla inaktiva systemen eftersom det ofta ror sig om ett tidsodande detektivarbete att
genomfdra slutarkivering.

6.2 Helt digitalt flode

Det Overgripande effektmalet ar att forbundsmedlemmarnas information bevaras sa att den
ar tillganglig och anvandbar for all framtid. Genom att fortldpande genomfdra digitala
arkivleveranser av den information som inte behdvs i verksamheten kan
forbundsmedlemmarna halla ordning och reda i sina verksamhetssystem och databaser.
Genom att successivt borja slutarkivera digitalt i stallet for att skriva ut pa papper frigors tid
for att fokusera pa informationsférvaltningen i verksamheten och pa kdrnverksamheterna.
Inforande av digitalt arbetssatt ar en forandring som behover ske hos
forbundsmedlemmarna, men Sydarkivera sakerstéller att den digitala informationen kan
bevaras utan att ta omvagen via utskrift pa papper.

Inbyggt stod for arkiveringsuttag och standardiserade uttagsformat innebar att aven
mottagning och inldsning i bevarandesystem kan systematiseras i hogre grad. Det innebar

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 28



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

minskad manuell hantering och att tid frigors for Sydarkivera att successivt anpassa
bevarandeplattformen for nya leveranstyper.

Genom Sydarkivera finns tillgang till samlad specialistkompetens med stor bredd inom
informationshantering. Det ger forutsattningar for kontinuitet och starker framfér allt sma
organisationer. Samarbetet mellan specialister hos Sydarkivera och specialister hos
forbundsmedlemmarna goér det maojligt att bygga upp gemensam kunskap och tillgang till
dokumentation for att sdkerstélla 1angsiktigt hallbar informationsforvaltning. Samverkan ar en
forutsattning for att tillsammans kunna félja vad som hander, vara med i utvecklingen och
anvanda Sydarkivera som en gemensam kontaktyta mot externa intressenter och partners.

Ett helt digitalt flode kommer att ta lang tid att genomfora fullt ut. Det finns tusentals
programvaror och databaser hos férbundsmedlemmarna och 6vriga organisationer i
forbundskretsen och det ar langt ifran alla som ar 6ppna for att mojliggdra ett digitalt flode
av information. Det ar framfor allt i samband med upphandling som férbundsmedlemmarna
och Ovriga organisationer inom férbundskretsen har mgjlighet att paverka systemutveckling.
Avtalen for centrala verksamhetssystem ar vanligtvis langa, 7-10 ar ar inte ovanligt. Det tar
ocksa lang tid att komma Overens om gemensamma utbytesformat och for
systemleverantorerna att bygga in stdd i sina olika produkter och tjanster. Darfor kommer
omstallningsarbetet att ta tid.

6.3 Kompetenshojning

Forbundets och medlemmarnas gemensamma arbete har borjat ge de effekter som har varit
malsattningen enligt tidigare handlingsprogram. Det har skett en kompetenshojning inom
arkiv och informationsférvaltning hos férbundsmedlemmarna, vilket visar sig i samband med
tillsyn, rddgivning och digitala arkivleveranser.

Samverkan innebar goda forutsattningar for kunskapsspridning, malgruppsanpassning och
ett bredare utbud av utbildningar. Genom att daven kunna erbjuda olika former av e-ldrande
blir det maojligt att dven anpassa utbildningar for olika forutsattningar nar det galler larande,
sprak och funktionsvariationer. Kompetenshdjning blir mojlig dven for specialister inom arkiv,
registratur och dataskydd, bade hos férbundsmedlemmarna och Sydarkiveras forvaltning.
Den gemensamma organisationen ger kontaktytor mot externa intressenter och partners och
mojlighet att tillsammans bevaka juridisk och teknisk utveckling.

Kompetenshdjning ar ett delat ansvar. Medlemmarna har ett eget ansvar att se till att
nyckelroller som till exempel registratorer, namndsekreterare och arkivarier far tillgang till ratt
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stdd och kompetenshojning for att kunna genomféra sitt arbete och anvanda Sydarkiveras
tjianster. For att det ska vara mojligt behdver medlemmarna veta vilka krav och férvantningar
som stalls pa berord personal. Sydarkiveras grundutbildningar skapar forutsattningar for en
grundlaggande kompetens inom omradet. Sydarkivera har ett ansvar att erbjuda relevanta
och malgruppsanpassade utbildningar som fungerar i praktiken. Férandringar i
utbildningsutbudet sker genom att fanga upp de behov som framkommer i samband med
tillsyn, utvarderingar och 6vriga kontakter med férbundsmedlemmarna.

En val inarbetad och till viss del lokalt anpassad anslutningsprocess dar kompetenshojande
atgarder paborjas tidigt i processen har lett fram till att daven nya forbundsmedlemmar ligger
val till nar det galler planerad informationsférvaltning och grundlaggande kunskaper vid
intradet.

Utmaningen under perioden som kommer blir att bibehalla nuvarande kompetensniva och
ocksa hoja kompetensnivan dar férutsattningarna finns. Férbundet behover fanga upp de
medlemmar och verksamheter dar behovet av kompetenshéjande atgarder fortfarande ar
som storst. En jamnare niva ger forbattrade forutsattningar for att forstarka och forbattra
Sydarkiveras tjansteutbud och darmed dven héja kompetensnivan generellt saval inom
forbundet som hos medlemmarna.

Sydarkivera fortsatter det arbete som pabdrjats med att standardisera och effektivisera
utbildningsverksamheten genom till exempel férinspelning av utbildningar. Forinspelade
utbildningar innebar att forbundsmedlemmarna i hogre grad sjdlva kan bestamma néar och
hur utbildningar genomfors. Det innebar att var och en i hogre grad behodver ta ansvar for sitt
eget larande. Férbundsmedlemmarna ar larande organisationer med egna planer och
satsningar for att lyfta kompetensen. Larandet och kompetenshdjning sker bade pa
individniva och organisationsniva. E-larande ger forutsattningar for forbundsmedlemmarna
att passa in Sydarkiveras grundutbildningar i din interna utbildning.

Kompetenshojning till en grundldaggande niva kan med stod av Sydarkiveras utbildningspaket
genomfdras under relativt kort tid nar det galler avgransade verksamhetsomraden eller
arbetsgrupper. Kompetenshdjning totalt sett hos forbundsmedlemmarna kommer att ta
langre tid att genomfora. Det finns varierande forutsattningar och intresse for att delta. Det
innebar att perioden for att genomfora kompetenshdjning kommer att variera mellan
forbundsmedlemmarna.
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6.4 Kvalitetssakring

Genomfdrda utvarderingar visar att de flesta myndigheter inom férbundskretsen har
uppdaterade informationshanteringsplaner. Férvaltningarna arbetar ocksa med sina
arkivbeskrivningar, eller beskrivning av allmanna handlingar. Det innebar att forbundets
verksamhet har haft avsedd effekt nar det galler att bidra till att kvalitetssakra
informationshanteringen hos férbundsmedlemmarna.

Kvalitetssakring innebar att myndigheten vet vilken information som hanteras och hur den
ska hanteras under hela livscykeln. Detta stodjer arbetet med att skapa, hantera och lamna ut
allmanna handlingar. Genom att anvanda samma metoder i en storre samverkan blir det
mojligt att atervinna erfarenheter, minska risken for fel och effektivisera arbetet med
informationshantering och arkiv. Alla forvaltningar behover inte bérja om fran bérjan vilket
sparar tid och ocksa kan frigora tid for karnverksamheterna. Uppdaterade informations-
hantering med klassificeringsstruktur och beslut om gallring dokumenterar hur information
hanteras i verksamheterna och ger stod for kravstallning och inférande av
verksamhetssystem.

Sydarkivera bidrar till att starka och stddja forbundsmedlemmarna sa att anstallda pa
forvaltningar och bolag blir trygga och sakra i arbetet med att férvalta sina digitala och
analoga arkiv. Samverkan kring arkiv och informationsférvaltning skapar tydlighet och
struktur for de som deltar och haller sig informerade. Det ar helt avgorande for att skapa
trygghet och stabilitet.

Mojligheten att fraga om rad innebar 6kad arbetsro och ett minskat daligt samvete. Det blir
en trygghet for de anstéllda hos medlemmarna, som inte har djupgaende kunskaper om arkiv
och informationshantering. Det finns ocksa majlighet att fa battre beslutsunderlag. Eftersom
en gemensam kunskapsbank byggs upp gar det snabbare att fa aterkoppling.

Den personliga kontakten och mdjligheten till att utbyta erfarenheter med kollegor i de olika
natverken bidrar i hog grad. Att arkivansvariga och arkivredogdrare ar sdkra i sina roller och
vet att de kan fa stéd av kollegor och Sydarkivera gor att de kan fokusera pa att uppdatera
sina informationshanteringsplaner och hantera den I6pande férvaltningen av arkiv och
information.

Kvalitetssakring av informationsforvaltning genomfors totalt sett Gver en langre tidsperiod.
Hur snabbt det gar beror pa hur mycket tid och resurser som férbundsmedlemmarna har att
tillgd pa hemmaplan for att anpassa mallar for sin verksamhet och inféra dessa i den
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praktiska verksamheten och i verksamhetssystemen. Forsta steget ar att uppdatera sina
informationshanteringsplaner darefter handlar det om att implementera beslutad hantering i
verksamhetssystem och arkiv. Arbetet med att tillampa informationshanteringsplanerna
kommer att leda till behov av att uppdatera planerna och ocksa ge underlag for kravstallning
av nya verksamhetssystem och |8sningar.

6.5 Kvalitetskontroll

Kvalitetskontrollen innebar att arkivansvariga (namnd, styrelse och ansvarig chef) kan forvissa
sig om att namnder och bolag skdter sin informationshantering i enlighet med lagar och
foreskrifter. Det ar ocksa en forutsattning for att sakerstalla att information som bevaras i det
gemensamma arkivsystemet ar dkta och oféréandrad. For allmdnheten innebar det en dékad
rattssakerhet och sakerstaller att information bevaras och gallras i enlighet med
informationsplanerna. For arkivansvariga och arkivredogorare ar tillsynen ett kvitto pa att
information hanteras ratt och en hjélp for att identifiera méjliga forbattringsomraden.

Arkivmyndigheten ska enligt 7 § arkivlagen utdva tillsyn 6ver att myndigheterna fullgor sina
skyldigheter. I tillsynen kontrolleras myndighetens dokumenthantering och arkivbildning.
Arkivmyndighetens tillsyn ska enligt 5 § arkivférordningen utévas genom regelbunden
inspektion hos myndigheterna. Sydarkivera genomfor arkivtillsyner hos sina
forbundsmedlemmar utifran en faststalld tillsynsplan som antas av forbundsstyrelsen. | de fall
kommuner och regioner inte har en gemensam arkivmyndighet s& behover varje
kommunstyrelse eller regionstyrelse (eller annan utsedd arkivmyndighet) for sig hantera
tillsynen for att uppfylla lagkraven.

Det gemensamma sattet att arbeta med arkivtillsyn leder till att Sydarkivera far in mer
anvandbara underlag vid tillsynerna. Det leder i sin tur till att rddgivning, utbildningar och
digitala arkivleveranser kan bedrivas pa ett effektivare satt. Forbundsmedlemmarna kan
stegvis forbattra sin informationsforvaltning och fa en aterkoppling i samband med
arkivtillsyn. Metodiken att genomfora tillsyn for olika verksamhetsomraden oberoende av
forbundsmedlems organisering innebar ett stod for Sydarkiveras kontaktpersoner hos
forbundsmedlem att battre lara kdnna och forsta sin interna organisering och
informationsférvaltning. Detta gynnar det interna samarbetet och stddjer bildandet av
natverksgrupper for den personal som har fatt i uppgift att skota informationsforvaltingen i
praktiken. Genom att ytterligare involvera férbundsmedlemmarnas kontaktpersoner och
arkivkontakter i tillsynsarbetet skulle dessa effekter forstarkas.
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Mojligheten till samlad redovisning av arkivtillsyn med analys av resultatet innebar att
Sydarkivera har battre forutsattning att dra slutsatser och planera for atgarder som kan stédja
forbundsmedlemmarna langsiktigt, i jamforelse med om varje kommun eller region sjalv
hanterar sin tillsyn.

Samtliga verksamhetsomraden har varit foremal for tillsyn 2015-2022. Det innebaér att
tillsynen startar om och det finns maojlighet att jamfora resultat under den kommande
perioden. Det galler dock inte férbundsmedlemmar som anslutit till Sydarkivera vid senare
tidpunkter. Totalt sett ar erfarenheten att utmaningarna och forutsattningarna inom de olika
verksamhetsomraden liknar varandra i hog grad. Det innebar att aven nytillkomna
forbundsmedlemmar kan dra slutsatser av genomforda kontroller.

Att arkivtillsyn utfors av en oberoende arkivmyndighet med egen politisk styrelse innebar en
Okad rattssakerhet genom att javssituationer undviks. Rollférdelningen blir ocksa tydligare
mellan myndighet och tillsynsmyndighet. Det finns férdelar med att det kommer personer
utifran for att 0ka motivationen och fa 6kad draghjalp.

6.6 Tillganglighet och sokbarhet

Ordning och reda i informationsforvaltningen hos forbundsmedlem tillsammans med att
information kan slutarkiveras digitalt kommer att innebara forbattrad tillganglighet och
sOkbarhet. Forutsattningarna blir genom samverkan alltmer lika for forbundsmedlemmarna
och informationen som en foljd av det mer enhetligt strukturerad. Detta bidrar till insyn och
sakerstaller offentlighetsprincipen.

Tillganglighet och s6kbarhet genomfors i forsta hand genom de informationssystem som
anvands i forbundsmedlemmarnas olika verksamheter. Forbundsmedlemmarnas e-arkiv
hanteras med hjalp av de arendehanteringssystem, verksamhetssystem och administrativa
system som anvands i verksamheterna. Arkivering sker redan i férbundsmedlemmarnas
system. Det finns mycket arbete att gora for att fa ordning pa bade de digitala och de
analoga arkiven ute hos forbundsmedlemmarnas namnder och bolag. Det handlar om
registrering av allmanna handlingar, tillgangliggérande av information till medborgare via
olika tjanster samt digitalisering och publicering av arkivbeskrivningar och arkivférteckningar.
Overféring till Sydarkivera for slutarkivering stodjer framfér allt tillganglighet och sékbarhet
for allmanheten, forskare och framtida generationer.

Tillganglighet och s6kbarhet genom Sydarkivera som gemensam arkivorganisation kommer
att ta mycket lang tid att genomfora fullt ut nar det galler de digitala arkiven. Till den allra
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storsta delen kommer myndigheterna att behdva ha kvar sin information direkt tillganglig i
verksamheten under lang, eller mycket lang tid. Det beror pa verksamheternas behov av att
ha direkt tillgang till information i sin I6pande verksamhet. Overlamnande till Sydarkivera blir
aktuellt forst nar informationen ska 6verlamnas till arkivmyndighet och det ar nar
informationen inte langre behovs eller inte far finnas kvar i verksamheten.

Forbattrad tillganglighet for allmanhet och forskare och férbattrad sdkbarhet till slutarkiverad
information blir framfor allt mgjligt att realisera for de forbundsmedlemmar som anvander
Sydarkivera som hel arkivmyndighet med analoga kommunala arkiv fran 1860-talet och
framat. Detsamma galler naturligtvis for férbundsmedlemmar som sjalva satsar pa sina
kommunarkiv eller centralarkiv.

7 Samverkan

Sydarkivera ar som kommunalférbund i grunden en samverkansorganisation. Organisering av
forbundet ar traditionell med fullmaktige och styrelse. Forvaltningen ansvarar for
verkstallighet av fattade beslut. 2022 har Sydarkivera 36 forbundsmedlemmar, 35 kommuner
och en region. Inom forbundskretsen finns darutéver ett 100-tal kommunala bolag,
kommunalférbund och samverkansorgan som har ratt till férbundets tjanster.

For att forbundsmedlemmarna och dvriga organisationer inom férbundskretsen ska fa nytta
av Sydarkiveras tjanster behover det finnas:

e en organisation med resurser och bemanning av nyckelroller
e intern kommunikation och samarbete mellan férvaltningar/verksamhetsgrenar
e ett engagemang for att satsa pa arkiv och informationsférvaltning

7.1.1 Hel eller delad arkivmyndighet

Arkivmyndighetsfunktionen ar central for Sydarkiveras verksamhet och for att férbundet ska
kunna ta ett helhetsansvar for att sékerstélla langsiktigt bevarande for
forbundsmedlemmarnas rakning. Férbundsstyrelsen ar den myndighet som ar gemensam
arkivmyndighet och ansvarar for slutarkivet hos Sydarkivera, sa val dverlamnade e-arkiv som
analoga arkiv. Forbundsmedlemmarnas fullmaktige beslutar att utse Sydarkiveras
forbundsstyrelse till gemensam arkivmyndighet.

Arkivutredningens betankande (SOU 2019:58) har gett stod for att det ar férenligt med
arkivlagen att utse gemensamt kommunalférbund till arkivmyndighet samt att det ar mgjligt
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att dela upp det kommunala arkivmyndighetsuppdraget, utan foréandring i lagstiftningen. Det
finns darfor inte langre nagot behov av att se 6ver kommunalférbund som samverkansform.
Varje forbundsmedlem tar sjalv stallning och beslutar i fragan om hel eller delad
arkivmyndighet.

7.2 Forbundsmedlem

Det behover finnas en intern arkivorganisation hos forbundsmedlem som fungerar som
mottagare och anvandare av Sydarkiveras tjanster. Organisationen behdver vara bemannad
utifran de forutsattningar som finns hos respektive forbundsmedlem nar det galler till
exempel personella resurser eller tillgang till specialistkompetenser. Férbundsmedlem
behdver ocksa kunna bevaka sina intressen inom férbundet.

Centrala roller hos forbundsmedlem:

e Ledamot och ersattare i Sydarkiveras forbundsfullmaktige utses av férbundsmedlems
fullmaktige.

e Kontaktpersonen som hanterar arenden och information till centrala ledningen hos
forbundsmedlem utses av kommundirektor/regiondirektor.

Varje kommun eller region har inom sig ett antal myndigheter, namnder eller styrelser, som
bedriver olika typer av verksamheter med varierande forvaltningsorganisationer och
verksamhetssystem for sin informationshantering. Varje namnd eller styrelse ansvarar enligt
bestammelser i arkivlagen for varden av sitt arkiv. Arkiven, e-arkiv eller handlingar pa papper,
kan 6verlamnas till arkivmyndighet som da tar 6ver ansvaret. Bestammelser om formellt
ansvar for arkivet, intern arkivorganisation och arkivmyndighet, beslutas av respektive
forbundsmedlems fullméktige och dokumenteras vanligtvis i arkivreglemente.

Forbundsmedlem behdver organisera och bemanna en intern arkivorganisation genom att
utse arkivansvariga och arkivredogdrare (arkivombud) pa forvaltningarna med kunskap om
verksamheten, informationshanteringen och verksamhetssystemen. Dessa roller ar centrala i
arbetet med att uppdatera informationshanteringsplaner och arkivbeskrivningar samt for att
genomfdra gallring och arkivleveranser.

Forbundsmedlem kan darutdver behdva organisera och samordna arbetet med digitala
arkivleveranser for att fa till ett fungerande flode tillsammans med Sydarkivera. En
utgangspunkt kan vara att forbundsmedlem utser en central leveranskoordinator. Det kan
vara kontaktpersonen, kommunarkivarie eller annan utsedd person som haller samman
arbetet med digitala arkivleveranser internt hos férbundsmedlem och har dialog med
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Sydarkivera kring den 6vergripande planeringen. Hur detta hanteras pa basta satt beror pa
vilka resurser som finns till hands och hur organisering och styrning hanteras hos respektive
forbundsmedlem. Aven kommunalférbund eller stérre kommunala bolag kan behéva
samordna sina digitala arkivleveranser internt.

Det ar generellt en fordel om férbundsmedlem har interna natverk och samverkan mellan
olika forvaltningar och bolag. Det kan handla om natverk for arkivredogorare
(arkivsamordnare), sekreterare, registratorer, kommunikatorer eller en organisation for
systemfdrvaltning med utsedda ansvariga. Hos mindre férbundsmedlemmar kan det vara
samma personer som har flera olika roller samtidigt och da kan det racka gott med en
mindre gruppering. Organisationer som ar anslutna till den anslutande tjansten Gemensamt
dataskyddsombud ska enligt avtalen ha en organisation pa plats med dataskyddssamordnare
och dataskyddsredogorare. Interna natverk underlattar for att sprida information och bidrar
till en effektivare kommunikation mellan férbundsmedlem och Sydarkivera.

Det behdver finnas personal for att hantera befintliga kommunarkiv eller centralarkiv for
handlingar pa papper eller andra analoga medier. Det géller de férbundsmedlemmar som
inte anvander den anslutande tjansten Analoga arkiv och hel arkivmyndighet. Den eller de
personer som ansvarar for det lokala arkivet behdver daremot inte vara specialist nar det
galler digitalt bevarande. For forbundsmedlem som valjer hel arkivmyndighet kan
forandringen i forekommande fall innebara dvergang av personal till Sydarkivera.
Forbundsmedlem kan i det fallet behdva kompensera for den kunskap och kompetens som
overfors till Sydarkivera, till exempel om kommunarkivarien har varit den som hallit samman
arbetet med informationshanteringsplaner i kommunen eller haft den samlade kunskapen
om de verksamhetsnara arkiven och kontakt ut mot forvaltningarna. Dessa uppgifter kan ofta
hanteras av centralt placerad registrator, kanslisekreterare eller motsvarande med stéd av
Sydarkiveras tjanster. Forbundsmedlem kan med stéd av Sydarkivera vidareutveckla sin
informationsforvaltning och starka arkivansvaret ute i organisationen hos forvaltningar och
bolag.

Centrala forutsattningarna for att pa basta satt kunna anvanda Sydarkiveras tjanster ar
sammanfattningsvis:

e Auvsatt tid och resurser for att hantera digitala och analoga arkiv i de I6pande
verksamheterna

e Etablerad och bemannad arkivorganisation

e Aktuella gallringsbeslut, till exempel i form av uppdaterad och beslutad
informationshanteringsplan
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7.2.1 Samverkan kring systemforvaltning och it-tjanster

Nastan halften av forbundsmedlemmarna samverkar pa olika satt nar det galler
systemforvaltning eller it-tjanster. Samverkan sker pa olika satt genom gemensamma
kommunalférbund, gemensamt kommunalt bolag eller olika typer av avtal eller mindre
formella samverkansformer. Férbundsmedlemmarna ingar dessutom i olika former av
upphandlingssamverkan, anvander sig av inkdpscentraler eller deltar i bestallarnatverk.
Samverkan inom omradet innebdr att det finns goda grundférutsattningar att fa ett bra stod
nar det galler systemforvaltning, it-tjanster och upphandling. For att det ska fa effekter nar
det galler digitalt bevarande och arkiv behover férbundsmedlemmarna aven samarbeta
narmare sinsemellan nar det galler informationsférvaltningen och anvandning av systemen.
Det gor det majligt att samordna resurser och effektivare utnyttja Sydarkiveras tjanster inom
utbildning, radgivning och stéd kring digitala arkivleveranser.

7.2.2 Bolag och stiftelser

Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst halften dgs av férbundsmedlemmar i
Sydarkivera har samma ratt som forbundsmedlem att utnyttja forbundets tjanster. Bolag och
samverkansorgan inom férbundet har delvis andra forutsattningar an
forbundsmedlemmarna. For framfor allt bolagen ar den offentliga sfaren ibland frammande
och det finns grundlaggande forutsattningar och begrepp som skiljer sig fran kommun,
region och kommunalférbund. Bestammelserna som galler for aktiebolag och stiftelser gor
att administrationen delvis fungerar annorlunda jamfort med kommunerna, dven om
arkivlagen och offentlighets- och sekretesslagen galler. Bolagen hanterar inte
myndighetsutévning utan bedriver verksamheter som levererar olika typer av tjanster till
kommuninvanarna. Det innebar att mycket av informationshanteringen sker med hjalp av till
exempel affarssystem eller tekniska system, och i mindre utstrackning med hjalp av arende-
och dokumenthanteringssystem. Bolagen har ofta, men inte alltid, en langre startstracka for
att komma till ratta med arkiv och informationsforvaltning i enlighet med de principer som
galler for det offentliga.
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7.3 Forum for samverkan

7.3.1 Visionsdag

En gang om aret genomfors en visionsdag for Sydarkiveras forbundsstyrelse. Planeringen
sker i samrad med forbundsstyrelsens ordférande.

7.3.2 Kontaktpersoner for forbundsmedlemmar

Kontaktpersonerna ar avgorande for samverkan mellan medlemmarna och férbundet och det
ar darfor viktigt att kontakten och utbytet ar kontinuerligt, att kontaktpersonerna kanner till
uppdrag och férvantningar och har mandat och resurser att forankra detta i sin

organisation. Kommundirektor/regiondirektor och fértroendevalda informeras via respektive
kontaktperson.

Kontaktpersonstraffar via webben genomfors infér sas mmantraden med forbundsstyrelse och
forbundsfullmaktige. Deltagare ar utsedda kontaktpersoner och Sydarkiveras ledningsgrupp.
Det ar kortare moten via webben med information om drenden som ska tas upp samt évrig
information som férbundsmedlem behover ta del av. | samband med kontaktpersonstraffarna
sker dven dialog och samverkan kring storre projekt eller planerade forandringar.

7.3.3 Medlemssamordning och medlemsbesok

Den regionala samordningen har ersatts av medlemssamordning. Varje féorbundsmedlem har
en utsedd medlemssamordnare, det vill sdga en arkivarie hos Sydarkivera som ar forsta
kontakt gentemot férbundsmedlems kontaktperson. Medlemssamordnaren ar en ingang till
Sydarkiveras tjanster och svarar pa vanliga fragor om arkiv och informationshantering.
Medlemsbesok for dialog pa plats hos forbundsmedlem erbjuds en gang om aret.

7.3.4 Informationsspecialister

Informationsspecialister ar till exempel arkivarier, registratorer med systemfdrvaltningsansvar
eller andra specialister som arbetar med informationsférvaltning, dokumenthantering eller
forvaltning och utveckling av informationssystem. Verkstader, arkivarietraffar och
registratorstraffar planeras och genomfors tillsammans med férbundsmedlemmarna.
Forbundsmedlemmarnas specialister inom informationsforvaltning erbjuds forum for
kollegialt stod, mojlighet att paverka utbudet av utbildningar och lamna underlag for
utredning av digitala arkivleveranser. Forbundsmedlemmarnas arkivarier har aven majlighet
att delta i samband med tillsyn och radgivning.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 38



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

7.3.5 Amnessamordning

Sydarkiveras arkivarier har ansvar for olika verksamhetsomraden som forekommer hos
forbundsmedlem. Det innebar att det finns en kontaktperson hos Sydarkivera med férdjupad
kunskap och erfarenheter nar det galler ett specifikt verksamhetsomrade med de olika
verksamhetssystem som forekommer. De amnesansvariga arkivarierna deltar i arbetet med
leveransutredningar avseende bevarande, gallring, atkomst och tillganglighet till information
som ska slutarkiveras. Amnesansvariga arkivarier har en aktiv roll i att handldgga digitala
arkivleveranser och haller i kontakten med férbundsmedlemmarna tills leveransen ar
mottagen i arkivet. Amnesansvariga arkivarier har kontakt direkt med de personer som har
hand om forvaltning av arkiv och verksamhetssystem pa forvaltningarna. De @mnesansvariga
har darutover hand om néatverk och natverkstraffar inom sitt omrade.

7.3.6 Noder och studiebesok

Noderna star for mycket av den utatriktade verksamheten gentemot férbundsmedlemmarna.
Personalen som placeras dar har erfarenhet av att samarbeta inom och utom organisationen.
Noderna ar en forutsattning for att kunna organisera samverkan inom férbundet och halla en
nara dialog med forbundsmedlemmarna. Sydarkivera tar emot planerade studiebesdk bade
pa huvudkontoret i Alvesta och noderna for att mote intresset fran forbundsmedlemmarna
och fran andra arkivorganisationer.

Sydarkivera har vid periodens bdrjan fyra noder:
e Alvesta (huvudkontor)
e Hassleholm (etablerades 2018)
e Katrineholm (etablerades 2021)
e Vimmerby (etablerades 2016)

Sydarkiveras personal finns aven placerad vid kommunarkiv och centralarkiv nar
forbundsmedlem har avtal om analoga arkiv som anslutande tjanst. Arkivet i Karlskrona
fungerar i praktiken som en nod som servar medlemmarna i Blekinge. Det sker en foréandring
vid framtida flytt till arkivcentrum, vilket ocksa kan komma att paverka antalet noder.
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8 Komplexitetsbedomning
8.1 Omgivningen

Det finns en komplexitet i samverkan inom férbundet eftersom det ar manga och delvis
svarforutsagbara parter, intressenter och relationer. Det &r en svar balansgang mellan
forbundsmedlemmarnas enskilda behov och gemensamma utmaningar. Det finns olika
malkonflikter mellan férbundsmedlemmarna, internt hos en forbundsmedlem och inom
Sydarkivera. Det har att géra med att det &r manga olika intressenter som paverkas i
praktiken nar det galler informationsférvaltning och arkiv, dven om fragorna ofta inte finns
hogst upp pa dagordningen.

Sett till forbundsmedlemmarnas totala verksamheter ar slutarkivering hos arkivmyndighet av
begransad betydelse, vare sig det handlar om analoga arkiv eller digitala arkiv. Det innebar
att det ar forhallandevis enkelt att samverka i en gemensam arkivmyndighet nar det galler
arkivtillsyn och slutarkivering. Informationsférvaltning och arkiv i verksamheten har en
betydligt storre betydelse i de [6pande verksamheterna, vilket gor att framfor allt digitala
arkivleveranser, radgivning och utbildning som sker i granslandet mellan verksamhet och
arkiv ar komplext. Samma férhallande galler for samverkan om gemensamt
dataskyddsombud. Det ar betydligt mindre komplext att samverka kring efterlevnadskontroll
och radgivning an det operativa arbetet med dataskydd pa plats hos forbundsmedlem.

Beslutsprocesserna kan vara delvis komplexa. Forbundsmedlemmarna bestammer fullt ut
Over sin egen organisation och styrande dokument. Férbundet har inget inflytande nar det
galler férandringar hos férbundsmedlem. Det kommunala sjalvstyrandet ar starkt férankrat
och en naturlig del i samarbetet. Sydarkiveras utbud behover vara anvandbart i praktiken for
att gemensam normgivning och styrande rad ska accepteras. Samtidigt finns inom manga
verksamhetsomraden ett tydligt regelverk kring informationshantering och det finns
gallringsrad foér kommunala verksamheter som minskar komplexiteten nagot.

Forbundsmedlemmarna ar utifran ett ledningsperspektiv i hdg grad positiva till samverkan
och samverkan ses som det normala. Det innebar att det finns en samsyn kring samverkan
och en vana vid att samverka som bidrar till minskad komplexitet jamfort nar forbundet
startade. Att det inte sker nagra férandringar i Sydarkiveras utbud innebar minskad
komplexitet eftersom det inte innebar stora férandringar under perioden.
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8.2 Uppdraget

Sydarkiveras uppdrag ar i sig komplext eftersom det finns manga och svarforutsagbara
faktorer i uppdraget att bevara information fran vitt skilda verksamhetsomraden fér en okand
framtid.

Uppdraget kompliceras av att omradet arkiv och langsiktig informationsforvaltning
fortfarande ar ett okdnt omrade for manga som arbetar med informationshantering i
praktiken. Detta forsvarar for forbundsmedlemmarna att anvanda Sydarkiveras tjanster.
Samtidigt finns de personer med specialistkompetenser, praktisk erfarenhet och relevanta
kunskaper som behdver lyftas fram och involveras i samarbetet pa ett satt som ar givande.
Kompetenshojningen kan over tid minska komplexiteten i uppdraget.

Samverkan inom Sydarkivera gor det mdjligt for de olika verksamhetsomradena att utbyta
erfarenheter och lara av varandra. Det innebar att informationshanteringen inom de olika
verksamhetsomradena och vilka I6sningar och arbetssatt som fungerar i praktiken successivt
blir mer kdnda och foérutsagbara. Uppgiften blir mindre komplex jamfért med att gora allting
pa egen hand i en enskild kommun eller region.

Sydarkivera har infort stod for digitalt bevarande for flera leveranstyper. Allt fler leveranstyper
blir kdinda och dokumenterade med rutiner och mallar. Allt fler system har inbyggda
funktioner vilket ocksa bidrar till att arkivleveranserna blir mer rutinmassiga. Det innebar att
arbetet med digitala arkivleveranser minskar i komplexitet. Samtidigt kvarstar komplexiteten i
att hantera aldre system och nya okanda leveranstyper.

For forbundsmedlemmar som har den anslutande tjansten Analoga arkiv minskar
leveransarbetet i komplexitet eftersom det &r samma slutdestination bade for digitala och
analoga handlingar. Det samma galler for att lamna ut handlingar i de fall det ar en blandad
hantering och handlingar arkiveras delvis digitalt och delvis pa papper. Det har att géra med
att det bara ar tva parter inblandade:

e Myndighet som 6verlamnar information och mottagande arkiv.
e Person som begar ut information och ansvarigt arkiv.

Med delad arkivmyndighet blir det tre parter som beh&ver samarbeta och delvis koordinera
sina insatser. Med en arkivmyndighet har forbundsmedlemmarnas myndigheter och bestkare
endast ett arkiv att forhalla sig till.
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Sydarkivera kommer att ga over till sin andra generations bevarandesystem och lamna den
grundldaggande bevarandeplattformen som anvants 2016-2022. Det innebar att funktionerna
for att hantera digitalt bevarande ar mer kanda nu @n nar forbundet startade. Samtidigt ar
uppdraget med langsiktigt digitalt bevarande i sig komplext i och med den tekniska
utvecklingen och manga okanda och svarférutsagbara beroenden till omgivningen som ska
forsta och anvanda informationen under mycket lang tid.

8.3 Resurser och organisation

Slutarkivering av bade e-arkiv och analoga arkiv ar en stor investering som behéver forvaltas
over mycket lang tid (for framtida generationer). For att uppratthalla verksamheten kravs att
flera olika kompetenser samarbetar, bade inom Sydarkivera och i samarbetet med
forbundsmedlem. Det ar olika kulturer bade inom de olika professionerna, hos de olika
forbundsmedlemmarna och inom varierande verksamhetsomraden.

Den geografiska spridningen av féorbundsmedlemmarna har okat i takt med att nya
forbundsmedlemmar ansluter. Avstanden mellan Sydarkivera och férbundsmedlemmarna
minskar tack vare de geografiska noderna. Samtidigt innebar noderna att Sydarkiveras
personal ar placerade pa olika geografiska platser.

Forslag utarbetas for politiskt stéllningstagande nar det galler storre resurskravande
forandring i form av ett gemensamt arkivcentrum for analoga arkiv. Att flytta samman arkiv
innebar att material ska paketeras och transporteras fran olika platser till en gemensam
destination. Genom att samla arkiven blir hanteringen och det langsiktiga bevarandet mindre
komplext an distribuerade arkiv. Det ar inte bara de analoga arkiven som ska flyttas till
arkivcentrum utan aven Sydarkiveras huvudkontor samt bevarandemiljéerna for digitalt
bevarande. Det innebaér att stérre delen av Sydarkiveras personal paverkas av férandringen
och att det blir mer komplext att hantera férandringen.
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9 Riskhantering

Den matris som anvands for vardering av risker redovisas nedan. Beddmningen utgar fran
paverkan eller konsekvenser for enskild (fysisk person eller foretag), forbundsmedlem
(kommun eller region) och fér Kommunalférbundet Sydarkivera.

Sannolikhet Konsekvens

1. Lag Risken skulle intraffa endast under 1. Obetydlig Obetydlig paverkan
ytterst ovanliga férhallanden.

2. Mattlig Risken skulle kunna intraffa vid 2. Lindrig Paverkan
enstaka tillfallen.

3. Hog Risken kommer troligen att intraffa 3. Kénnbar Stark och kénnbar péaverkan
under de flesta forhallanden.

4. Mycket hog | Risken forvéntas intréffa under 4. Allvarlig Omfattande och mycket allvarliga
nastan alla forhallanden. konsekvenser

Analysen genomférs genom att multiplicera beddmd konsekvens med sannolikhet enligt
matrisen nedan.

Konsekvens
4=Allvarlig 4 8
) 3 6 9
3=Kannbar
8
2=Lindrig 3 4
1=0betydlig
1=Lag 2=Mattlig 3=H6g 4=Mycket Hog Sannolikhet
ID Risk v | w Atgird
o c
= ) (o))
= | 2 | £
© v o
e £ E
& 2 =
1 Forbundsmedlem forlitar sig 3 2 6 | Sydarkivera erbjuder grund-
for mycket pa Sydarkivera och utbildningar och natverk for
anvander sig inte av tjansterna erfarenhetsutbyte inom bastjanst
for att starka sin egen som ar andamalsenliga och
formaga, vilket kan innebara malgruppsanpassade.
merkostnader over tid. Kommunikation kring utbudet.
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ID Risk Atgird

w | Sannolikhet
w | Konsekvens
© | Vardering

2 Forbundet vaxer for snabbt Beslut i forbundsfullméktige om
vilket paverkar féormagan att nya anslutande tjanster och nya
leverera. medlemmar. Etablerad
anslutningsprocess for nya
medlemmar som standigt
forbattras. Tydligare avgréansa
resurser och aktiviteter for nya

medlemmar. Prioritera befintliga

medlemmar.

3 Stodet fran Sydarkivera lever 3 2 6 | Konkret och tydlig
inte upp till forbunds- tjanstekatalog. Kommunikation
medlemmarnas férvantningar, och forankring kring uppdraget
vilket leder till missngje. riktad till intern organisation hos

férbundsmedlem.

4 Forbundsmedlem lamnar 2 2 4 | Dialog och uppféljning med
forbundet och/eller sager upp enskilda férbundsmedlemmar.
anslutande tjanst vilket Utvardering och anpassning av
innebar minskade intakter, utbudet sa att det ar
forlust av kompetens samt i andamalsenligt och relevant for
forekommande fall forbundsmedlem.

tillkommande hantering av
overlamnade arkiv.

5 Kommunikationsproblem 2 3 6 | Kommunikation och férankring
mellan Sydarkivera och kring uppdraget bade gentemot
forbundsmedlemmarna, eller férbundsmedlem och internt.
internt inom Sydarkivera, leder Utbildning av egen personal nar
till missforstand och att det galler bade uppdraget och
utbudet inte anvands som kommunikation.

avsett eller att tjanster inte

levereras enligt plan.
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6 "Ketchup-effekt” nar det galler | 2 2 4  Uppdatera kunskapsbank och
radgivning i samband med utbildningsutbud, malgrupps-
informationsplaner, infor anpassad radgivning.
upphandling och vid inférande Arendehantering och uppféljning
av nya system. for erfarenhetsatervinning.

7 Forbundsmedlem skickar inte 3 3 9 | Information och kommunikation,
deltagare till aktiviteter, medlemssamordning.
alternativt "fel” personer.

Deltagande prioriteras inte och
personal har inte tid.

8 Sydarkivera gor fel, ger 3 3 9 | Intern kommunikation,
felaktiga rad, missar vasentlig erfarenhetsutbyte och
information. kunskapsbank. Samarbete med

viktiga aktorer som Riksarkivet,
DIGG, SKR, MSB, arkiv-
féreningarna med flera. Nara
samarbete med specialister hos
férbundsmedlemmarna.

9 Sydarkivera kan inte hantera 1 4 4  Rutiner vid utlamnande,
utldmnande, det gar inte att arendehantering och sakerstalla
hitta information eller att personal som hanterar
sekretess rojs for obehoriga utldmnande har den kunskap
(skada eller men for enskild) och erfarenhet som behovs.

10 Sydarkivera gor felsatsningar 2 3 6 | Utredningar av nya
och misslyckas med att bevara leveranstyper. Rutiner och mallar
digital information pga. for uppféljning. Utbildning,
oforutsedda faktorer, radgivning och kommunikation.
handelser eller Dialog med systemleverantorer.
svaroverskadliga forandringar Utvardering om bevarande-
over tid. atgarder ar effektiva.
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11 Risker forknippade med 6ppen | 2 2 4 | Anvanda fardigutvecklade och
kallkod som anvands for etablerade produkter med stort
utékade bevarande- anvandarnatverk. Delta i
plattformen, produkter satsningar och samverkan for
vidareutvecklas inte, €] gemensam forvaltning och
sammanhallen utveckling, utveckling av kod.
bristande dokumentation mm.

12 Sydarkivera har inte langre 2 4 8  Forankring och transparens med
mojlighet att delta i aterkoppling om hur resultatet
internationell samverkan och anvands for att stodja
forlorar omvarldsbevakning medlemmarna.
och mojlighet att paverka.

13 Personer med viktig 3 3 9 | Arbeta med forutsattningar for
kompetens och kunskap slutar gott samarbete och trivsel pa
hos Sydarkivera. arbetsplatserna.

14 Vakanta tjanster kan inte 4 2 8 | Plan for rekrytering och
aterbesattas och Sydarkivera dokumenterade profiler, hitta
kan inte bibehalla eller skala alternativa vagar for att
upp sin interna organisation sakerstalla bemanning.
efter behov.
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§ 15
Arvodesreglemente 2023

SARK/2023:95

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige beslut

1. Uppdaterade bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda faststélls.

Sammanfattning

Foreligger forslag pd uppdatering av gillande arvodesreglemente (Bestimmelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda) faststéllt av forbundsfullméktige 2020-06-12 med
avseende pa att fortroendevalda som fullgor forrittning med ldng sammanlagd restid och tid for
forrattning ska medges rétt till ersdttning for Gvernattning.

Beslutsunderlag
Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda daterat 2023-02-09.

Arendet

Sydarkivera har sedan starten 2015 vixt medlemsmassigt och da ocksa geografiskt. Till
huvudkontoret 1 Alvesta &r det idag for en del medlemmar ett betydande geografiskt avstand
vilket innebar betydande restid i samband med fysiska moten. Eftersom nuvarande
arvodesreglemente inte innehaller faststilld rétt till dvernattning foreligger forslag pé att
reglementet kompletteras i syfte att mojliggora dvernattning for fortroendevalda med betydande
restider.

Forslaget innebdr att § 18, efter forsta stycket, kompletteras med:

“Fortroendevald som har dver 3,5h restid enkel vég till eller fran en forrattning har dven rétt till
ersittning for Overnattning 1 anslutning till forrattningen”.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullmiktige, akten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsstyrelsen

Arvodesreglemente 2023 revidering
Dnr SARK/2023:95

Forslag till forbundsstyrelsebeslut

1. Forbundsstyrelsen foreslar forbundsfullmiktige faststélla uppdaterade
Bestdmmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda.

Sammanfattning

Foreligger forslag pa uppdatering av gillande arvodesreglemente (Bestimmelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda) faststéllt av forbundsfullméktige 2020-06-12
med avseende pa att fortroendevalda som fullgor forrdttning med lang sammanlagd restid
och tid for forrattning ska medges rétt till erséttning for dvernattning.

Beslutsunderlag
Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda daterat 2023-02-09.

Arendet

Sydarkivera har sedan starten 2015 véaxt medlemsmassigt och dd ocksa geografiskt. Till
huvudkontoret i Alvesta ér det idag for en del medlemmar ett betydande geografiskt
avstind vilket innebér betydande restid i samband med fysiska mdten. Eftersom nuvarande
arvodesreglemente inte innehéller faststélld rétt till Gvernattning foreligger forslag pa att
reglementet kompletteras i syfte att mojliggora dvernattning for fortroendevalda med
betydande restider.

Forslaget innebir att § 18, efter forsta stycket, kompletteras med:

”Fortroendevald som har 6ver 3,5h restid enkel vég till eller fran en forrattning har d4ven
ratt till ersdttning for Overnattning i anslutning till forriattningen”.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullmiktige, akten.

Jorgen Nord
Ekonom
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Tillampningsomrade och definitioner

§ 1 Dessa bestammelser galler for fértroendevalda i Kommunalférbundet Sydarkivera med
vilka avses ledamoter och ersattare i forbundsfullmaktige, fullmaktigeberedningar, styrelser
och namnder, revisorer och revisorsersattare samt de som i dvrigt ar valda av férbundet och
som inte far ersattning for uppdraget pa annat satt (har avses fortroendevalda enligt 4 kap 1
§ kommunallagen).

Det aligger den fortroendevalde att sjalv kontrollera att det inte finns bestammelser inom
hemkommunen/-regionen som férhindrar att ersattning fran kommunalférbundet
Sydarkivera utgar.

§ 2 Ersattning till fortroendevalda med uppdrag i Kommunalférbundet Sydarkivera utgar fran
ett grundbelopp med vilket ska forstds manadsarvodet for riksdagsledamot per den forste
januari varje ar.

Ersattning till fortroendevalda utgar i form av:

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande férluster (§§ 6-17)
e Rese- och traktamentesersattning (§ 18)

e Sammantrades-/forrattningsarvode och fardtidsersattning (88 19-20)
e Fasta manadsarvoden (88 21-25)

e Omstallningsstdd och pension (§ 26)

§ 3 Forbundsstyrelsen ansvarar for tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt att
konkreta anvisningar och rutiner utarbetas. Férbundsstyrelsen ar dven pensionsmyndighet
enligt OPF-KL.

§ 4 Om sarskilda skal foreligger, exempelvis att reglerna i det enskilda fallet ger upphouv till
avsevard Over- eller underkompensation, har férbundsstyrelsen ratt att besluta om jamkning
av ersattning som angetts i §% 6-18.

Berdttigande av ersittning

§ 5 Fortroendevalda har ratt till ersattning for:

Sammantrade med forbundsfullmaktige.

Sammantrade med forbundsstyrelse.

Sammantrade med av fullmaktige utsedda revisorer.

Sammantrade med beredningar, namnder eller utskott.

Presidiemoéte i forbundsfullmaktige, revision, forbundsstyrelse, beredning, namnd eller
utskott.

6. Protokollsjustering da sarskild tid och plats bestams for detta.

uhwnN =
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7. Besiktning eller inspektion eller fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

8. Sammantrade med forbundsfullmaktiges valberedning.

9. Forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunalférbundet.

10. Overlaggningar med annat kommunalt organ &n det som den fértroendevalde sjélv
tillhor.

11. Overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation pa uppdrag av
kommunalférbundet.

12. Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs, uppdrag som
kontaktperson eller liknande som roér angeldagenhet for férbundet och som har ett
direkt samband med fértroendeuppdraget.

13. Utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper eller tillfalliga beredningar i
enlighet med uppdrag.

Forutsattningen for att den fortroendevalde ska ha ratt till arvode och ersattning ar att den av
det politiska organet ar utsedd eller har fatt ett godkannande att delta i sammantradet eller
forrattningen. | forbundsstyrelsen respektive revisionen faststalls omfattningen av forrattning
enligt § 5 p. 12-13. For att kunna faststalla ratten till ersattning ska programinnehall och
omfattning tydligt framga i beslut.

Tjanstgoérande ledamdter och ersattare, narvarande ersattare som inte tjanstgor och andra
fortroendevalda som medgivits narvaro har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst med
mera enligt §8 6-17 vid sammantraden eller forrattningar enligt § 5. Sammantraden och
forrattningar berattigar aven till arvode samt fardtidsersattning enligt §§ 19-20.

Forlorad arbetsinkomst

§ 6 Fortroendevald ar, enligt de grunder som anges nedan, berattigad till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utga kravs:

1. att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantrade eller
forrattning som foranletts av uppdraget och

2. att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst i enlighet med
anvisningar som kommunalférbundet utfardar.

Grunden for ratten till ersattning enligt denna paragraf ar att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-
eller socialforsakringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som
reduceras till fljd av fortroendeuppdraget. Pensionarer och studerande har normalt ingen
forlorad arbetsinkomst till foljd av sitt uppdrag.
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Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som ar ledig tid i dennes vanliga anstallning eller
motsvarande enligt ovan, har vederbdrande ingen ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass i sin
anstallning for att fa ledig tid for att utféra uppdrag i forbundet, inte har ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Fortroendevald som ér ledig fran sin anstallning och saledes inte far
nagon 16n fran sin arbetsgivare, har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald som har en sddan anstallning att denne sjalv kan reglera sin
arbetstidsforlaggning sa att fortroendeuppdraget kan utféras pa “ledig” tid, och darfor inte
foranleder nagot I6neavdrag, har inte heller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utbetalas kravs att den
fortroendevalde for varje sammantrade eller forrattning yrkar pa sadan ersattning.
Forbundsstyrelsen utfardar anvisningar och blanketter som ska anvandas for att begara
ersattning. Den fortroendevalde ska, nar kommunalforbundet begar detta, kunna redovisa
intyg fran sin arbetsgivare som styrker den férlorade arbetsinkomsten for varje enskilt
sammantrade eller forrattning for vilken sadan ersattning begars.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten pa satt som
kommunalférbundet begar, utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

§ 7 For fortroendevald som har ett anstallningsfoérhallande med en arbetsgivare ska
ersattningen grundas pa intyg fran arbetsgivaren om den manadsinkomst den
fortroendevalde har i sin anstallning. Den fortroendevalde ska arligen i januari, samt annars
nar |dnen dndras, lamna intyg till kommunalférbundet fran sin arbetsgivare om aktuell
inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg lamnas till forbundet. Den som bedriver egen
verksamhet i form av aktiebolag ar anstalld i bolaget.

§ 8 For fortroendevald som inte har ndgot anstallningsférhallande med en arbetsgivare, men
som driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersattningen grundas pa en
schablonberdknad manadsinkomst uppgaende till 35 % av grundbeloppet enligt § 2. For
ersattning 6ver denna schablonniva kravs att den fortroendevalde lamnar sarskilt underlag
som styrker forlusten, och att férbundsstyrelsen utreder och beslutar i sédant drende.
Detsamma galler om verksamhetsformen for den verksamhet den fortroendevalde bedriver,
ar oklar.

Om verksamhetsformen for den verksamhet den fértroendevalde bedriver ar oklar utreder
och beslutar forbundsstyrelsen i sadant arende. Den ersattningsgrundande inkomsten
maximeras till en manadsinkomst motsvarande 100 % av grundbeloppet enligt § 2.



DOKUMENTNAMN: ARVODESREGLEMENTE REVIDERING 2023 FORSLAG

VERSION: DNR: SARK 2023:95 DATUM: HANDLAGGARE: ' SY DARKIV E RA °

§ 9 Om den fortroendevalde begart ersattning enligt schablon kan den denne i efterhand inte
begara hogre ersattning.

§ 10 Forbundsstyrelsen faststaller sarskild blankett for arbetsgivarens intyg.

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for den faktiska tid som sammantradet eller
forrattningen pagar, for tid for praktiska forberedelser samt for restid. Ersattning utgar inte
for tid for inlasning av handlingar. Berakning av ersattning for forlorad arbetsinkomst ska ske
enligt foljande modell:

Manadslon (heltid) / 165 = timersattning (t).
Ersattningen utgors av antalet ersattningsberattigade timmar x t.

§ 12 For fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgoring, eller andra
sarskilda arbetsforhallanden, forlorat arbetsinkomst utdver berattigad ersattning enligt § 11,
kan ersattning utga med hogre belopp. Har avses t.ex. ersattning for sddan nddvandig
ledighet for fortroendevald med speciella arbetstider eller arbetsforhallanden i 6vrigt, dar det
inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sasmmantradet eller forrattningen.

Ersattning for forlorad pensionsféorman

§ 13 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman. For att ersattning ska
kunna utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérandet av fortroendeuppdraget
har medfort minskade tjanstepensionsavgifter i den fortroendevaldes anstallning.

Ersattning utgar i form av ett schablonberaknat procentpaslag om 4,5 % av den
sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde under ett
kalenderar erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag for kommunalférbundet.

For fortroendevalda som bedriver egen aktiv naringsverksamhet utan att vara anstallda galler
istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsférman forlorats har ratt till
ersattning for den forlorade pensionsformanen med verifierat belopp.

Ersdttning for forlorad semesterféorman

§ 14 Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterféorman. For att
ersattning ska kunna utga kravs att den fértroendevalde kan visa att fullgérandet av
fortroendeuppdraget har medfért minskad semesterférman i den fortroendevaldes
anstallning.
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Ersattning for forlorad semesterforman betalas ut arsvis efter att den fortroendevalde
inkommit med handlingar som styrker forlorad semesterféorman. Ersattning utgar i form av ett
schablonberaknat procentpaslag om 13 % av den sammanlagda ersattningen for férlorad
arbetsinkomst som den fortroendevalde under ett kalenderar erhdllit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag fér kommunalférbundet.

For fortroendevalda som bedriver egen aktiv naringsverksamhet utan att vara anstallda galler
istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att semesterforman forlorats har réatt till
ersattning for den forlorade semesterférmanen med verifierat belopp.

Ersattning for kostnader for barntillsyn

§ 15 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt § 5 haft styrkta
kostnader for tillsyn av barn under 10 ar och som tillhér den fortroendevaldes hushall, far
ersattning med 0,2 % av grundbeloppet enligt § 2 per timme. Pabdrjad timme raknas som hel
timme.

Ersattning betalas inte om tillsynen har utforts av ndgon som tillhér den fortroendevaldes
hushall eller annan narstadende, och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljara
barnomsorgen. Ersattning kan utga med hogst atta timmar per dag.

Ersattning for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

§ 16 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt § 5 har haft styrkta
kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk anhorig som tillhér den
fortroendevaldes hushall far ersattning for dessa kostnader.

Ersattning betalas inte om varden och tillsynen utforts av nagon som tillhér den
fortroendevaldes hushall eller annan narstaende, eller om kostnaderna ersatts pa annat satt.

Ersdttning for funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

§ 17 Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de styrkta sarskilda kostnader
som uppkommit till féljd av deltagande i sammantrade eller férrattning enligt § 5 och som
inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Rese- och traktamentsersattning

§ 18 Till fortroendevald som fullgér uppdrag for kommunalférbundet enligt § 5 i detta
reglemente utgar resekostnadsersattning och traktamente enligt samma grunder som for
kommunalférbundets arbetstagare.
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Fortroendevald som har 6ver 3,5h restid enkel vag till eller fran en férrattning har aven ratt till
ersattning for évernattning i anslutning till forrattningen.

Vid resa med bil ska samakning i storsta mojliga utstrackning efterstravas och vid resor med
kollektivtrafik ska kvitton lamnas in.

Fortroendevald som anvander bil har ratt till kilometerersattning enligt vad som faststalls for
forbundets anstéllda i det centrala kommunala bilavtalet under forutsattning att avstandet
utgor minst tio kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal kérda kilometer
under forutsattning att avstandet till sammantrades-/forrattningsstallet ar kortare an fran
bostaden. Ar avstandet langre, utges endast kilometerersattning fér strackan bostaden —
sammantrades-/forrattningsstallet.

Sammantrades-/forrattningsarvode samt fardtidsersattning
§ 19 Till fortroendevald utgar arvode med 0,6 % av grundbeloppet enligt § 2 for varje timme
som sammantradet/forrattningen enligt § 5 pagatt och den fortroendevalde narvarat. Med

timme menas pabodrjad 60-minutersperiod och pabdrjad timme rdaknas som hel timme.

Till fortroendevald kan maximalt timarvode for atta timmar per dag utges, oavsett hur manga
sammantraden/forrattningar som den fortroendevalde deltagit i och hur lange dessa pagatt.

§ 20 Till fértroendevald som under resa direkt foranledd av sammantrade/forrattning enligt §
5 fardas under tid, som inte ar sammantrades-/forrattningstid, utgar fardtidsersattning enligt

nedan.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller annat byte av
fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregdende stycke namnd vantetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter. Fard- och vantetid summeras per kalendervecka.
Summan avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges enligt foljande:

a) For de forsta 10 timmarna fardtid under en kalendervecka, for vilka ersattningen ska
utges, utgar 53 % av timarvodet enligt § 19.

b) For tid utdver a) under kalenderveckan utgar 80 % av timarvodet enligt § 19.

Fasta manadsarvoden
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§ 21 Fasta manadsarvoden utgar till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande
med manatliga belopp enligt nedanstaende tabell. Angivna manadsarvoden avser del av
grundbeloppet enligt § 2.

Politiskt organ Ordférande | 1:e vice ordforande | 2:e vice ordférande
Forbundsfullmaktige 5% 2,5% 2,5%
Forbundsstyrelsen 10 % 5% 5%

§ 22 fortroendevalda med fasta manadsarvoden enligt § 21 har ratt till ledighet i den
utstrackning som uppdraget medger utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas
pa sadant satt att uppdraget behoérigen kan fullgoras.

§ 23 Avgar fortroendevald, som uppbar fast manadsarvode enligt § 21, under
tjdnstgoringsperioden, férdelas arvodet avrundat till hela manader mellan honom/henne och
den som intrader i dess stélle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem innehaft
uppdraget.

§ 24 Fortroendevald som uppbaér fasta manadsarvoden enligt § 21 erhaller oavkortat arvode
under de forsta 30 kalenderdagarna av varje sjukperiod. Fran och med den 31: a dagen i
sjukperioden utges inget arvode. Fortroendevald med fast manadsarvode enligt denna
paragraf, som pa grund av sjukdom inte kan fullgdra sitt uppdrag, ska férsta dagen av
sjukfranvaron anmala detta till kommunalférbundet. Motsvarande regler ska galla vid
foraldraledighet.

§ 25 Om ordfdranden pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag

ska arvodet under resterande tid istallet utbetalas till forste vice ordféranden, eller den som
fullgor ordférandens uppgifter.

Omstallningsstod och pension for fortroendevalda

§ 26 Fortroendevalda enligt § 1 omfattas av Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL).
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§ 14

Riktlinjer for forvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser
SARK/2023:96

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige beslut

1. Pengar avsatta for pensionsforpliktelser ska forvaltas i enlighet med som géller for
forvaltningen av likvida medel i enlighet med Sydarkiveras Forbundspolicy 4.4.

2. Kommunalférbundet Sydarkivera ska i sin likviditetsplanering se till att medel finns
tillgéngliga for utbetalning av pensioner.

Forbundsstyrelsens beslut

1. Forbundschefen far i uppdrag att i stort se 6ver medelsforvaltningen och till moétet i juni
komma med forslag till uppdaterade riktlinjer for medelsforvaltning.

Arendet

Sydarkivera saknar formellt beslut om riktlinjer avseende forvaltning av medel avsatta for
pensionsforpliktelser vilket &r ett krav enligt Kommunallagen 11. Kap §4. Nér forbundspolicyn
faststélldes 2018 var omradet inte aktuellt eftersom forbundet da helt saknade medel avsatta for
pensioner.

Beslutsunderlag
Forbundspolicy 2018.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullméktige, akten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsstyrelsen

Riktlinjer for forvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser
Dnr SARK/2023:96

Forslag till forbundsstyrelsebeslut

1. Forbundsstyrelsen foreslar forbundsfullméktige besluta om att medel avsatta for
pensionsforpliktelser ska forvaltas i1 enlighet med som géller for forvaltningen av
likvida medel 1 enlighet med Sydarkiveras Férbundspolicy 4.4.

2. Kommunalforbundet Sydarkivera ska i sin likviditetsplanering se till att medel
finns tillgdngliga for utbetalning av pensioner.

3. Forbundschefen far i uppdrag att i stort se dver medelsforvaltningen och till motet i
juni komma med forslag till uppdaterade riktlinjer for medelsforvaltning.

Arendet

Sydarkivera saknar formellt beslut om riktlinjer avseende forvaltning av medel avsatta for
pensionsforpliktelser vilket dr ett krav enligt Kommunallagen 11. Kap §4. Nér
forbundspolicyn faststdlldes 2018 var omradet inte aktuellt eftersom forbundet da helt
saknade medel avsatta for pensioner.

Beslutsunderlag
Forbundspolicy 2018.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Forbundsfullmiktige, akten.

Jorgen Nord
Ekonom
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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1 Inledning

Férbundspolicyn ar ett dokument som beskriver hur Sydarkivera ska férhalla sig till
lagkrav, féreskrifter och vagledningar och bryter ner dessa i de varderingar och grunder
som ska styra arbetet nar det géller generella dligganden, personal, ekonomi samt kvalitet
och miljé. Férbundsstyrelsen ar kommunalrattsligt ansvarig fér férbundspolicyns
tillampning i verksamheten och det 8ligger darfor styrelsen att 16pande félja upp och
foresld forandringar mot bakgrund av férdndrad verksamhet, lagkrav eller andra faktorer
av betydelse.

Férbundspolicyn reglerar inte kommunalférbundets revisorers uppdrag eller verksamhet.

1.1 Styrdokument

Sydarkivera ska félja lagstiftning, tillampliga foreskrifter och vagledningar inom en rad
olika omraden. Férbundspolicyn bryter ner dessa i vilka former av separata uttolkningar
som ska goras for Sydarkiveras verksamhet.

Férbundsstyrelsen far med stéd av policyn utfarda de styrdokument som behdvs fér att ge
ett konkret stéd for att utféra arbetsuppgifter i enlighet med férbundspolicyn.
Styrdokumenten ska uppdateras med den frekvens som kravs for att hallas aktuella. Hela
organisationen, Sydarkiveras anstdllda och fortroendevalda, ska félja de styrdokument
som utfardas samt informera sig om reglernas och styrdokumentens innebérd.
Férbundsstyrelsen ansvarar dven for att tid och resurser avsétts for detta &ndamal.

1.2 Ansvar och organisering

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér samtliga de omraden som omfattas av
forbundspolicyn inom kommunalférbundets verksamhet.

Personuppgiftsansvariga ar styrelsen. De ar ansvariga for hantering av personuppgifter
och ska utse personuppgiftsombud som kontrollerar att personuppgifter hanteras pa ett
korrekt satt inom Sydarkivera.

Tjanstemannaorganisationen ska i sin tur tillse att verksamheten anvander arbetsmetoder
som bidrar till att férbundspolicyns principer och inriktningar uppfylls. Férvaltningen ska
organiseras med tydliga beskrivningar av roller for att klargéra férdelning av uppgifter,
ansvar och befogenheter. Medarbetare ska ha tillrécklig kompetens for att forsta
innebdrden av sina uppgifter samt innehallet i férbundspolicyn. Utbildning ska erbjudas for
att medarbetare ska kunna uppna tillrdcklig kompetens.

1.3 Rapportering av brister

Samtliga anstallda som uppméarksammar allvarligare brister i férhallande till
forbundspolicyns principer ska rapportera detta till ledamot i kommunalférbundets
styrelse. Ledamoten har skyldighet att félja upp rapportering av allvarliga brister.

SYDARKIVERA.SE 0472-39 10 00 Box 182 342 30 Alvesta, Sverige
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Samtliga anstéllda ska bevaka brister och incidenter samt rapportera vidare till ansvarig
befattningshavare. Styrelsen ska I6pande genomféra, dokumentera och félja upp atgérder
med anledning av identifierade brister i férhallande till férbundspolicyn.

1.4 Uppféljning och utvardering

Efterlevnad och uppféljning av férbundspolicyn med dess riktlinjer ska féljas upp 5r|igen av
férvaltningen genom i samband med arsredovisningen.

2 Generella aligganden

2.1 Intern kontroll

Reglementet for intern kontroll syftar till att sédkerstalla att Sydarkivera uppratthaller en
tillfredsstallande intern kontroll. Det betyder att Sydarkivera med rimlig grad av sdkerhet
ska sakerstalla att féljande principer uppfylls:

o Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
e Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, styrdokument med mera.

Sydarkiveras organisationsstruktur ska uppréttas sa att den stédjer en tillférlitlig hantering
av information och arbetsuppgifter, inkép och betalningar. Sydarkivera ska 3rligen
analysera och identifiera riskomraden fér egenkontroll. Fér riskanalys och atgérder galler
att féljande ska uppfyllas:

e Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska foljas upp.
e Omfattningen pa uppféljningen (frekvensen).

e Vem som ansvarar for att utféra uppféljningen.

e Till vem uppfdljningen ska rapporteras.

e Nar rapportering ska ske.

2.2 Informationssakerhet

Informationssakerhetspolicyn syftar till att Sydarkivera ska hantera information med ratt
niva vad avser tillganglighet, riktighet och sekretess. Policyn géller fér Sydarkiveras
administrativa fléden, samt fér informationsfléden till Sydarkiveras bevarandeplattform
och fléden som harroér till bevarandeplattform och dess valv.

Sydarkivera hanterar pd uppdrag av férbundsmedlemmarna arkivleveranser och slutarkiv.
Detta innebar att arbetsfléden, processer och arkivet hanterar stora mangder av
information. Denna information &r Sydarkiveras viktigaste resurs och maste hanteras pa
ett sdkert satt. Forbundsmedlemmarna ska kanna stor trygghet och tillit till Sydarkivera.
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Overgripande principer fér informationssékerhet &r att:
e Sydarkivera ska bedriva ett systematiskt informationssdékerhetsarbete.

e Arbetsfléden (processer) ska kartlaggas, beskrivas, dokumenteras och
sakerhetsklassas i enlighet med beprdvade standarder och vagledningar.

o Viktiga roller ska identifieras och beskrivas, sa att personalen far ratt utbildning och
instruktioner.

e Risk och sdrbarhetsanalyser ska regelbundet genomféras inom Sydarkiveras
verksamhetsomraden.

e Kartlaggningen med tillhérande sakerhetsklassning ska anvéndas da skyddsnivaer,
behdrigheter och rollbeskrivningar arbetas fram.

e Mobiltelefoner, lasplattor och barbara datorer innebar sarskilda risker, vilket ska
beaktas nar rutiner och instruktioner utarbetas.

o I normalfallet tillhandahaller Sydarkivera egen it-utrustning och om det inte ar
mojligt nar det géller till exempel inhyrda konsulter s ska det klargdras vad som
galler mellan denne och Sydarkivera i ett personuppgiftsbitradesavtal.

e Omvadrldsbevakning och kontakt med ansvariga myndigheter samt Sveriges
kommuner och landsting (SKL) ska ske kontinuerligt.

Inbyggt dataskydd

Inbyggt dataskydd handlar om att uppdatera, rensa och underhalla befintliga systemstdd.
Det inbyggda dataskyddet innebér att integritetsfragor ska paverka it-stddens hela
livscykel - fran férstudie och kravstéllning via inkdp, design eller utveckling till anvandning
och avveckling.

Sydarkivera arbetar for att inbyggt dataskydd ska finnas inom samtliga verksamheter och
paverka hela it-stédens livscykel.

Nyanskaffningar av system

Vid inkdp, utveckling och avveckling av it-system ska Sydarkivera ta hansyn till skydd av
personuppgifter samt sék och gallringsmadjligheter. Vid inkdp, vidareutveckling och
avveckling av it-system ska verksamheter samrada med Sydarkiveras dataskyddsombud i
samband med eller fore kravstallningsfasen. Krav om inbyggt dataskydd ska finnas med
vid upphandling av nya it-stéd.

Hantering av e-post

E-postsystem ska inte anvandas for lagring av handlingar under langre tidsperioder och
information som omfattas av sekretess ska inte hanteras utan kryptering eller liknande
skydd. I de fall extern aktor skickar information som omfattas av sekretess ska
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meddelandets innehall flyttas till en lampligare plats och sedan snarast raderas fran
epostsystemet.

2.3 Dataskydd

I dataskyddsférordningen stélls krav pa att den personuppgiftsansvarige ska kunna visa
att behandlingen av personuppgifter gors i enlighet med dataskyddsférordningen. Policyn
galler inte till férbundet 6éverlamnade arkiv.

e Varje behandling av personuppgifter ska ske med hansyn till den enskildes
personliga integritet och rattigheter.

¢ Varje behandling av personuppgifter ska ske i enlighet med gallande lagstiftning
¢ Vid behandling av personuppgifter ska foéljande grundlaggande principer tillampas:

o Laglighet, korrekthet och 6ppenhet - Behandlingen ska vara laglig, korrekt
och 6ppen gentemot den registrerade.

o Andaméisbegrénsning - Innan behandling pabérjas ska ett sarskilt och
uttryckligt samt beréattigat &ndamal med behandlingen vara faststéllt.
Hantering som inte ryms inom det ursprungliga andamalet &r inte tilldten.

o Uppgiftsminimering - Endast de personuppgifter som ar adekvata och
relevanta for &ndamalet far samlas in. Insamlingen far inte vara mer
omfattande an nédvandigt.

o Korrekthet - Personuppgifterna ska vara korrekta och om nédvandigt
uppdaterade.

o Lagringsminimering - Insamlade personuppgifter far bara bevaras sa ldnge
det ar nédvandigt.

o Integritet och konfidentialitet - Personuppgifterna ska behandlas pa ett satt
som sakerstaller lamplig sakerhet med anvandning av tekniska och
organisatoriska atgarder.

o Ansvarsskyldighet - Den personuppgiftsansvarige ska kunna visa att
behandlingen sker med féljsamhet till principerna.

o Kilar och tydlig information om behandlingen- ska vara lattillganglig skriftligt,
elektroniskt eller i annan Iamplig form.

o Information om den registrerade - Vidta |amplig dtgérd fér att den
registrerade ska tillhandahalla information som finns registrerad om hen nar
det efterfrdgas inom en manad.

e Sydarkivera ska utse ett dataskyddsombud.

SYDARKIVERA.SE 0472-39 10 00 Box 182 342 30 Alvesta, Sverige

SIDAN 7 (22)



Dokumentansvarig Organisation Telefon Datum

Mats Porsklev Sydarkivera 0472-39 1001 2018-09-26
Arende Diarienummer Version | Sida
Férbundspolicy fér Sydarkivera SARK.2018.112 0.1 8

e Vid varje behandling av personuppgifter ska ett sddant forhallningssatt iakttas att
risken for skada for den registrerade minimeras.

2.4 Kommunikation

Information som kommuniceras ska vara saklig, tydlig och malgruppsanpassad saval for
medborgare och medlemskommuner som for medarbetare och fortroendevalda.
Sydarkivera ska strava efter att anvdnda moderna, beprévade och kostnadseffektiva
I6sningar for kommunikation. For all extern kommunikation inom Sydarkivera anvands
kommunalférbundets logotype och ett enhetligt grafiskt uttryck efterstravas.

Overgripande principer fér Sydarkiveras kommunikation ar att:

e Arbeta for god tillganglighet. Medlemskommunerna ska uppleva att de vet vart de
ska vénda sig och snabbt far svar, oavsett vilken kommunikationskanal som
anvands for kontakt.

e Tillgodose behovet av olika kommunikationskanaler, till exempel extern webb,
samarbetsrum pa webben for férbundsmedlemmar, sociala medier, trycksaker eller
annonser, sa att samtliga kommunala verksamheter och externa intressenter far
tillgang till Sydarkiveras information. Konton ska vara aktiva och kansliga eller
krankande kommentarer ska snarast tas bort.

e Verka for 6ppenhet och transparens med ett tydligt informationssdkerhets-
perspektiv. Sydarkivera ska medverka till att medborgare och journalister, med
undantag fér uppgifter som &r sekretessbelagda, har full tillgéng till dokumentation
som ar upprattad inom ramen fér kommunalférbundets verksamhet.

2.5 Dokumentstyrning

Policyn for dokumentstyrningen syftar till ett enhetligt satt att hantera alla dokument inom
Sydarkivera sd att dessa utarbetas, godkanns, lagras, halls aktuella, gallras och arkiveras
pa ett satt som &r effektivt for verksamheten och som underlattar det vardagliga arbetet.

Overgripande principer fér Sydarkiveras dokumentstyrning &r:
e Styrande dokument ska beslutas av behdrig instans.

e Verksamheten inom ramen fér bastjéanster och anslutande tjanster samt interna
och externa projekt och aktiviteter av vikt for verksamheten ska dokumenteras i
skriftlig form.

e Dokument inom Sydarkivera ska namnges pa ett konsekvent sétt och dateras.

e Sydarkivera ska implementera de mallar och rutiner som utarbetas at
féorbundsmedlemmarna vad avser arkiv och informationshantering.
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3 Personal

3.1 Organisatorisk och social arbetsmiljé

Att arbeta fér en halsosam arbetsmiljo och fér friska medarbetare ar en viktig del i
Sydarkiveras verksamhet. En halsoframjande arbetsmiljé bidrar till arbetsgladje och att
medarbetarnas kompetens och férmagor tas till vara och utvecklas. Begreppet arbetsmiljé
innefattar fysiska faktorer sdsom lokaler, utrustning och arbetsmetoder, men ocksa
psykosociala som arbetsklimat, relationer och organisationen samt individens méjlighet till
paverkan. Sydarkivera har nolltolerans fér all anvdndning av droger pa arbetsplatsen.

3.1.1 Arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljdéarbetet ska tillgodose att kommunalférbundets anstadllda ska ges bdasta méjliga
forutsattningar till stimulans, utveckling och god halsa fér att darigenom bidra till en
effektiv verksamhet. Ingen ska behdva drabbas av skada eller ohélsa till féljd av arbete
inom Sydarkivera. Sydarkivera ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete och fordela
uppgifter i arbetsmiljdarbetet pa olika personer och befattningar i verksamheten.
Medarbetare ska erhalla den utbildning och information som behévs for att kunna utféra
de uppgifter som foljer med uppdraget.

Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har féljande kunskaper:

e Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning
e Hur man férebygger och hanterar krankande sarbehandling

Hansyn ska tas till att varje medarbetare far méjlighet att paverka arbetsinnehall,
arbetstakt och arbetets kvalitét pa den enskilda arbetsplatsen och i de egna
arbetsuppgifterna. Arbetet ska organiseras och arbetsplatserna utformas sa att varje
medarbetare upplever en god kvalitét i de fysiska, psykiska och sociala férhallandena inom
arbetsomradet. Utvecklingsinsatser, stéd och stimulans ska planeras och dokumenteras for
varje medarbetare arligen. Inom kommunalférbundet Sydarkivera ska samverkan med de
fackliga organisationerna och skyddsombud vara en naturlig del i arbetsmiljoarbetet.

3.1.2 Rehabilitering

For medarbetare som drabbas av ohéalsa ska Sydarkivera som arbetsgivare utan dréjsmal
utreda behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och ansvara fér genomforandet
av rehabiliteringen. Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk,
psykologisk, social och arbetslivsinriktad karaktar som vidtas for att en person ska
dtervinna basta méjliga funktionsférmaga och férutsattningar for ett gott liv. Arbetsgivaren
har ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen, det vill saga insatser som bidrar till
att en person om méjligt ska kunna 3tergd i arbete.

Rehabiliteringsarbetet ska bedrivas i ndara samverkan mellan arbetsgivare och
medarbetare med respekt fér medarbetarens integritet. Tillsammans planerar och
genomfdr de relevanta rehabiliteringsinsatser. Individens behov och forutsattningar ska
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vara grunden for rehabiliteringsarbetet. Alla aktérer som medverkar i rehabiliteringen ska
pa basta satt medverka till att medarbetaren kan aterga till arbete.

Rehabiliteringsinsatserna ska pabérjas sa snart som méjligt och om méjligt fortgd utan
uppehall. I férebyggande syfte ska arbetsgivaren kontinuerligt félja upp och
uppmaéarksamma medarbetare som har upprepad korttidsfranvaro da detta kan vara tecken
pa ohélsa.

3.1.3 Krankande sdrbehandling

Sydarkivera ska erbjuda sina medarbetare en arbetsmiljé och en arbetssituation, som ar
fri fran alla slag av krankande sarbehandling. Med krénkande sidrbehandling avses alla
klandervarda eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa
ett krankande satt och som kan leda till att dessa stalls utanfér arbetsplatsens
gemenskap. Krdankande sarbehandling ar ett allvarligt hot mot medarbetarnas
arbetsgladje, halsa och mdjligheter till utveckling och leder till ett samre arbetsresultat.
Krankande sarbehandling accepteras inte inom kommunalférbundet Sydarkivera.

e Alla signaler pa nedséattande attityder, omddmen eller uttalanden féljs upp och inte
tilldts att fa faste pd arbetsplatsen.

e Samverkan med de fackliga organisationerna och skyddsombud ska vara en
naturlig del i arbetet mot kréankande sarbehandling.

3.1.4 Tystnadsplikt och sekretess

Arbetsgivaren har tystnadsplikt nar det géller uppgifter om anstélldas halsotillstand eller
personliga forhallanden som i 6vrigt framkommer i samband med sjukskrivning och
rehabilitering.

Uppréattade handlingar i rehabiliteringsarbetet kan innehdlla sekretessuppgifter och ska
darfor forvaras skyddade mot obehérig atkomst. Med uppréittade handlingar avses
dverenskomna atgarder i handlingsplan liksom utldtanden eller utredning frén
foretagshalsovard eller annan likvardig aktor.

3.2 Jamstalldhet och mangfald

Manniskors olikheter kan utgéras av kon, etnisk harkomst, alder, funktionsnedsattning,
religion och sexuell ldggning, men ocksa av erfarenhet, utbildning, livssituation och
varderingar. Detta tillsammans skapar en dynamisk mangfald, som tillfér nya perspektiv
och idéer.

Denna samlade mangfald utgér Sydarkiveras kompetens, vilken &r en strategisk tillgang i
kommunalférbundets verksamhet. En arbetsplats med dynamisk mangfald utgér en
attraktiv arbetsgivare fér saval nuvarande som potentiella medarbetare.

Olikheter skapar méjligheter och nytdnkande och ska inte uppfattas som hot eller skapa
underlag for ett trangsynt férhaliningssétt avseende kén, etnisk harkomst, alder,
funktionsnedsattning, religion och sexuell laggning.
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Sydarkivera ser jamstélldhet och mangfald som bade en sjélvklarhet och styrka och ska
darfor:

o utifran uppfyllda kompetenskrav strdva efter mangfald i personalsammansattning,
vid rekrytering samt vid tillsattning av arbetsgrupper

e vara och aktivt verka for ett jamstallt och jamlikt kommunalférbund avseende sdval
anstallningsvillkor, arbetsvillkor som utvecklingsmajligheter

e visa respekt och tolerans fér varandra och med kraft agera vid férekomst av
trakasserier och mobbning.

3.3 Bisyssla

Med bisyssla avses varje syssla - tillfallig eller permanent — som utdvas vid sidan av
anstéallningen och som inte ar hanforlig till privatlivet. Fértroendeuppdrag inom fackliga,
politiska eller ideella organisationer rdknas inte som bisyssla.

Kommunanstéllda ar skyldiga att, pa arbetsgivarens begédran, anmala bisysslor och ldmna
de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma desamma. Enligt
bestémmelser i lagen om offentlig anstdllning (LOA) samt kollektivavtal géller férbudet
mot fértroendeskadliga, arbetshindrande och konkurrerande bisysslor aven fér
arbetstagare i kommuner.

For Sydarkiveras del &r det av sarskild vikt att anstéllda inte atar sig sddan bisyssla som
kan rubba fértroendet for myndighetens verksamhet eller pa annat satt inverka negativt
pa de anstilldas mojlighet att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Styrelsen ar, i egenskap av anstallande myndighet, ansvarig for att verksamheten bedrivs
pa ett sadant sétt att bisysslor hos anstéllda inventeras, bedéms och dokumenteras.

Om arbetsgivaren anser att en bisyssla hindrar arbetsuppgifterna eller att den kan paverka
den anstédlldes handlaggning av arendet i sitt arbete kan arbetsgivaren forbjuda den
anstéllde att utdva sadan bisyssla. Detta géller inte bara bisyssla, som faktiskt utévas,
utan ocksa bisyssla som aldrig har utévats men dér det finns anledning att anta att den
anstallde star i begrepp att inleda sadan. Vid anstaliningsmyndigheternas handlaggning av
fragor kring de anstalldas bisysslor ska féljande gélla:

e Samtliga anstallda ska p& eget initiativ anmala samtliga bisysslor till den egna
anstallningsmyndigheten.

e Bisyssla som till sin karaktar ar av samma slag som ordinarie arbetsuppgifter bor ej
godkannas under pdgaende anstéllning.

e Inventering av bisysslor hos anstéllda ska géras arligen.
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3.4 LOn

Kommunalférbundet Sydarkivera ar en specialistinriktad organisation med

expertkompetens inom arkiv, digitala arkiv, dataskydd, informationssakerhet och juridik.

Sydarkivera ska, med anledning av detta, ha féljande principer fér I6nesattning och

[6nebildning:

e Stimulerar till goda arbetsprestationer

e Fokuserar pd uppnaddda resultat genom att beléna maluppfyllelse och arbetsinsatser

som forbattrar verksamhet och service.

e Trygga personalférsérjningen langsiktigt.

Som grund ska tilldampas individuell 16nesattning samt dverenskommelser i centrala och

lokala avtal. I 6vrigt galler féljande inom kommunalférbundet Sydarkivera:

e Sydarkiveras I6nesattning ska grundas pa systematiska bedémningar av arbetsupp-

gifternas svarighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksamhets-

forbattringar.

e Sydarkivera ska uppratthalla en I6nespridning som stimulerar utveckling.

Kommunalférbundets medarbetare paverkar sin Idneutveckling genom att utvecklas

i arbetet och genom att férbattra sina arbetsresultat. Ett tydligt samband mellan
I6neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter och arbetsprestationer ska finnas.

e Lonebildningen och Idnesattningen ska bidra till att malen fér verksamheten

uppnas. Lonesattningen ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet och

darigenom till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Lonesattningen ska darfor vara individuell och differentierad.

e Sydarkivera efterstravar en kultur dar det ar naturligt att beléna goda arbets-

prestationer och stort ansvarstagande.

e Ldnen ska anvandas for att premiera medarbetarens prestation och duglighet och

sarskilt de insatser som forbattrat verksamheten.

e Samma principer for 16nesattning ska gélla oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet,
funktionshinder eller sexuell ldggning.

o Lonesattningen ska uppfattas som relevant i férhallande till arbetsuppgifter och
arbetsprestationer samt marknadens inverkan pa |dneléget.

e Konkurrenskraftiga 16ne- och anstéllningsvillkor ska bidra till att Sydarkivera pa
kort och 18ng sikt kan rekrytera och behdlla personal.
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3.5 Tjanstebil

Med tjanstebil avses fordon som ags eller leasas Kommunalférbundet Sydarkivera och som
anvéands i tjansten. Vad som galler i frdga om tjanstebilar géller dven for formansbil enligt
nedan. Denna policy avser inkép och anvandning av tjanstebil inom Kommunalférbundet
Sydarkivera och har upprdttats for ar att sakerstédlla att samtliga fordon hanteras
enhetligt, moéter externa krav samt ger utrymme for en god intern kontroll. Tjdnsteresa
som kraver bil ska i férsta hand foretas med tjanstebil.

Begreppet tjdnstestdlle forekommer i skattelagstiftningen och styr huruvida resor mellan
bostaden och arbetsplatsen utgor privat resa eller tjansteresa.

For anskaffande av tjanstebil inom kommunalférbundet Sydarkivera, galler utéver vad som
sdgs inom upphandlingspolicyn féljande:

e Tjanstebil ska vara av typ personbil
e Totalpris bér inte dverstiga 7,5 prisbasbelopp

e Bil ska uppfylla kravet for 5 stjarnor (max antal) enligt Euro NCAP (European New
Car Assesment Program).

e Bil ska vara utrustad med vinterhjul och krockkudde pa férarplats och
passagerarplats fram, antisladdsystem samt larm.

e Kostnaden fér eventuell dvrig utrustning far inte vara hégre &n 5 % av den totala
inkdpskostnaden.

o Tjanstebil far leasas av leverantor. I avtalet med leverantéren ska dverenskommas
om ett garanterat restvarde av bilens inképspris.

I évrigt galler féljande for kommunalférbundets tjanstebilar:
e Korjournal, som uppfyller skatteverkets krav, ska féras.

e Alla tjanste- och formansbilar ska héllas skattade genom Kommunalférbundets
forsorg.

o Alla bilar ska hallas helférsakrade. Férsakringen ska tacka skador pa bade férare
och eventuella medpassagerare.

e Det ska tas hansyn till miljén avseende de fordon som férbundet leasar eller kdper
for sin verksamhet. Fordonet ska ha en miljéklassning, Euro 6.

3.5.1 Handhavande

e Sydarkiveras fordon ska framféras med férsiktighet for att sa langt det &r majligt
undvika olyckor.

e Alla bilar ska héllas vélvdrdade och prydliga.

SYDARKIVERA.SE 0472-39 10 00 Box 182 342 30 Alvesta, Sverige

SIDAN 13 (22)



Dokumentansvarig Organisation Telefon Datum

Mats Porsklev Sydarkivera 0472-39 1001 2018-09-26
Arende Diarienummer Version | Sida
Férbundspolicy for Sydarkivera SARK.2018.112 0.1 14

e ROkfoérbud galler i samtliga fordon.

e Foraren ansvarar for att alla som aker i bilen anvénder sékerhetsbélte och att bilen
lastas pa ett sdkert sétt.

e Mobil och annan kommunikationsutrustning i motordrivna fordon far bara anvandas
om det inte paverkar kdrningen pa ett trafikfarligt sétt.

e Samtliga férare ansvarar for att bade tjanste- och fdrmansbilar tankas med det for
bilen avsedda drivmedIlet vid utsedda stationer/bolag.

e Kommunalférbundet ansvarar inte fér nagon form av béter eller liknande kostnader
utan dessa betalas av aktuell forare.

e Vid hastighetsdvertrédelse som registreras av sa kallad fartkamera ska
Kommunalférbundet Sydarkivera samarbeta med polismyndigheten sa att
botfallning kan ske.

3.6 Férmansbil

Anstalld som i sin anstadllning har ett omfattande behov av att genomféra resor i tjansten
kan efter beslut fa disponera tjanstebil for privat bruk - férmansbil. Den sammanlagda
korstrackan for tjansteresor och privatkérning ska alltid vara sddan att férmansbilen inte
medfér hogre kostnader for arbetsgivaren an resor med egen bil. Styrelsen ska i sarskilda
riktlinjer eller anvisningar faststélla vad som galler i frega om den praktiska hanteringen.

Férmansbilen stalls till den anstélldes férfogande mot ett Idneavdrag som &r beroende av
modell, utrustning och koérstracka. Léneavdrag ska goéras i enlighet med Skatteverkets
riktlinjer och for att tdcka kommunalférbundets samtliga kostnader for bilen nar
reskostnaden for tjansteresor &r franraknad. Férmansbilen far anvéndas av den anstéllde
samt dennes familj. Vid tjdnsteresa far den ocksa kdras av annan anstalld i
kommunalférbundet. Férmansbilen far inte dverlatas till eller nyttjas av annan.

I 6vrigt galler féljande fér kommunalférbundets férmansbilar:

o Sarskilt avtal ska upprattas mellan den anstéllde (formanstagaren) och
arbetsgivaren. Avtalstid ska dverensstdmma med dtaganden gentemot
leverantdren.

e Formansvardet beskattas efter de regler som géller fér formansbeskattning av fri
bil.

e Anstdlld med tjanstebil ska i férsta hand anvdanda denna vid resor i tjansten.

e Bilen ska omedelbart stéllas till kommunalférbundets disposition vid anstallnings
upphoérande, eventuell strejk eller lockout.
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3.7 Gavor och férmaner

Utéver vad som stadgas i fraga om férmansbil ovan géller féljande avseende
personalférman samt gadvor inom kommunalférbundet Sydarkivera.

Gavor kan indelas i tre kategorier: reklamgavor, representationsgavor samt gavor till
anstallda. Vid lamnande av gavor galler dterhdllsamhet och ett maximalt belopp enligt
Skatteverkets regler. Undantag far géras i samband med pensionering, ocksa enligt
Skatteverkets regler.

Med reklamgavor avses artiklar utan personlig karaktér och av férhallandevis obetydligt
védrde som t ex almanackor, pennor eller liknande varor. Gava av detta slag far forekomma
och ska vara forsedda med Sydarkiveras logotyp.

For representationsgdvor géller ett omedelbart krav pa samband med verksamheten.
Representationsgdva far forekomma i form av till exempel en blomsteruppsats eller
bokgdva som 6verlamnas i samband med att viktiga avtal undertecknas, samarbeten
inleds eller avslutas.

Gavor till externa kontakter i samband med helger, personliga hégtidsdagar eller dédsfall
klassificeras som representationsgavor och har enligt Skatteverkets riktlinjer inte
tillrackligt samband med verksamheten for att vara avdragsgilla. Denna typ av gavor ska
inte forekomma inom Sydarkivera.

S& lange det &r i ringa omfattning, till exempel i frdga om julgava, har kommunalférbundet
ratt att besluta om gavor till anstallda under férutsattning att dessa ar skattefria enligt
gallande lagstiftning.

Férmaner av mindre varde och som ar till for att skapa trivsel i arbetet far férekomma sa
lange de &r tillgangliga for all personal och tillhandah3alls pa arbetsplatsen. Exempel pa
personalvardsférmaner &r enklare fortaring som inte anses som maltid samt motion och
friskvard.

3.8 Representation

Kommunalférbundet Sydarkivera bedriver en verksamhet med manga kontaktytor i
samhallet mot i férsta hand myndigheter och organisationer. Kontakter med féretradare
kan medfdra behov av representation i olika former.

Med representation avses varje form av vardskap utévat genom kommunalférbundets
foretradare i form av saval fortroendevalda som tjansteman.

Representation inom kommunalférbundet Sydarkivera ska alltid ske med restriktivitet,
forsiktighet och hdg integritet.

Representation far forekomma vid féljande tillfallen:
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e Vid besdk av personer fran huvudmannens organisationer, statlig eller kommunal
myndighet i angelagenheter som roér verksamheten.

o Da& ideell organisation med sérskilt betydande samhéllsnyttig verksamhet
medverkar pa méten som direkt rér verksamheten.

e [ samband med aktiviteter som ar férlagda i kommunalférbundets lokaler och har
direkt anknytning till verksamheten.

e [ samband med invigningar.
e I samband med personalsammankomster.

e I andra fall dér representation framstar som férsvarbart med hansyn till syftet och
verksamheten hos den gentemot vilken representation ska utdvas.

Vid sammantraden och konferenser som sker regelbundet ska den interna
representationen begransas till enklare fortaring. Vid representation kan 2 glas vin eller 6l
serveras i samband med maltid. Vid representation far starksprit inte serveras.

4 Ekonomi
4.1 Attest

Attestreglementet syftar till att sékerstalla en god intern kontroll och att ekonomiska
transaktioner bokférs korrekt i enlighet med uppstallda lagar, krav och god
redovisningssed.

Reglementet ar aven till for att forbattra effektiviteten i verksamheten, trygga
kommunalférbundets tillgdngar och skydda personal och fértroendevalda mot oberattigade
misstankar om oegentligheter.

Attest innebar att behdrig person genom sin hamnteckning eller elektronisk signatur
intygar att en ekonomisk transaktion ar godkand och kontrollerad utan anmarkning och
darfor kan verkstallas. En transaktion skapar darefter en verifikation i
kommunalférbundets bokforing.

For alla typer av attest av ekonomiska transaktioner galler:

e Ingen person ska kunna genomféra en ekonomisk transaktion ensam. Kontroll och
attestmoment ska uppréattas sa att det bade finns en mottagningsattestant och en
beslutsattestant. Mottagningsattestanten ansvarar for att tillracklig information
finns for att en ekonomisk transaktion ska kunna godkannas. Beslutsattestanten ar
ytterst ansvarig for att godkanna och darefter verkstalla en ekonomisk transaktion.

e Eventuella felaktigheter som upptacks efter att betalning verkstallts ska snarast
underrattas den som har beslutat om transaktionen. Darefter ska felet korrigeras.
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Attestant som gor sig skyldig till fel eller férsummelse eller missbrukar sin stallning
ska, utdver de andra atgarder som kan komma ifraga, frantas sin attestrétt.

¢ Om oegentligheter misstanks ska detta snarast rapporteras till dverordnad chef.
Eventuella misstankar om oegentligheter som rér forbundsdirektéren rapporteras
till féorbundsstyrelsen. Eventuella misstankar om oegentligheter avseende styrelsen
rapporteras till fullmaktigeférsamlingen. Transaktioner som bedéms vara av
brottslig karaktér ska alltid och utan dréjsmal polisanmélas.

e Attestmomentet far ej utféras av den som sjélv ska ta emot en betalning fran
kommunalférbundet eller verkstélla en betalning fran kommunalférbundet till en
narstdende. Detta innefattar ocksd bolag och féreningar dar den anstéllde eller
narstaende har dgarintressen eller ingar i ledningen.

o Det aligger styrelsen att tillse att I16pande ajourhalla en férteckning dver aktuella
personer med attestratt inom organisationen.

4.2 God ekonomisk hushallning

En god ekonomisk hushéllning innebar inte enbart att rakenskaperna g%r ihop, utan
innefattar dven ett krav pa att pengarna anvénds till ritt saker och att de utnyttjas pa ett
effektivt satt. Till en god ekonomisk hushdllning hor att ha beredskap att méta framtida
utmaningar genom att i god tid infor férvantade fordandringar vidta nédvéndiga atgarder
och insatser.

For att uppnd detta ansvarar styrelsen for att det finns en d&ndamalsenlig styrning med
mal, planer och program samt en kontinuerlig uppféljning av verksamhet och ekonomi.
Styrelsen ska, i budgeten, formulera och féresla mal fér verksamheten som visar hur
styrelsen avser att klara det 6évergripande uppdraget enligt férbundsordningen.

4.3 Finansiering

Genom att faststalla I3ngsiktiga, finansiella mal blir dessa styrande fér vad Sydarkivera
I&ngsiktigt vill uppna ifraga om formdgenhetsutveckling, vad den 16pande verksamheten
kan kosta, vilka resultatnivder som krévs samt investeringsverksamhetens omfattning och
finansiering.

Ett positivt resultat behévs for att kunna egenfinansiera investeringar som 6verstiger arets
avskrivningar och inte definieras som stora och langsiktiga. I kommunallagen regleras att
budgeten ska uppréttas sd att intdkterna dverstiger kostnaderna samt att det, for
verksamheten, ska anges mal och riktlinjer som &r av betydelse fér en god ekonomisk
hushallning. Fér ekonomin ska anges finansiella mal som &ar av betydelse fér en god
ekonomisk hushallning. Fér verksamheten géller:

e En balanserad budget och flerarsplan utan héjning av medlemsavgifterna.

e En ekonomi i balans utgér en miniminiva fér det ekonomiska resultatet pa kort sikt.
Resultatet bor vara tillréckligt stort sd att motsvarande serviceniva kan garanteras
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aven for nastkommande generation utan att den ska behdva uttaxeras en hégre
medlemsavgift.

o Arets resultat av Sydarkiveras totala intakter ska uppga till minst tva (2) procent.
Ett dverskott i verksamheten skapar férutsattningar for att 1angsiktigt finansiera
ny- och reinvesteringar av anldggningstillgangar, Iangsiktigt finansiera de pensions-
dtaganden som redovisas och en beredskap for oférutsedda kostnader.

¢ Nettoinvesteringarnas andel av medlemsintakter och statsbidrag bor inte dverstiga
10 %.

o Malet fér Sydarkivera ar att ha en likviditet som motsvarar en manads
I6neutbetalningar inklusive de fortroendevaldas arvoden och ersattningar.

e Malsdttning &r att strava efter att soliditeten ska vara 21 procent. Sydarkivera har
inga egna I3n. De skulder som forbundet har bestar darfér av kortfristiga skulder till
leverantdrer. Det innebér ocksd att investeringar har finansierats med egna medel.

Resultatutjamningsreserv (RUR) samt finansiell leasing ska inte férekomma inom
kommunalférbundet Sydarkivera.

4.4 Placering likvida medel

Eventuellt dverskott pa likvida medel bér placeras sd att basta méjliga avkastning uppnas
med beaktande av en tillfredsstallande sdakerhet. Godkdnda motparter vid placeringar
utgors av:

e Medlemskommun

e Kommuninvest ekonomisk férening

e Bank eller bankagt féretag

e Svenska staten eller statliga verk och bolag
e Bostadsfinansieringsinstitut eller liknande

e Forsakringsbolag

Kommunalférbundet far, vid behov, éverlamna delar av sin likviditetsférvaltning till
medlemskommun eller, efter upphandling, till bank eller bankagt foretag.

Placering far enbart géras i rdntebdrande papper eller liknande instrument och i svenska
kronor. Bindningstid fér placeringar far maximalt I16pa éver en period pa tolv manader.

Sydarkivera inte ska tilldmpa resultatutjamningsreserv “RUR"”. Finansiell leasing inte ska
forekomma i verksamheten.
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4.5 Upphandling
4.5.1 Forhadllningssatt

Upphandlingar inom Sydarkivera ska praglas av effektivitet, kompetens och samordning
dar malet ar en effektiv totalekonomi for kommunalférbundet. Personal som handlagger
inképs- och upphandlingsarenden har ndédvandig kunskap om gallande lagstiftning, policys
och regler.

Sydarkiveras agerande ska vidare medverka till en marknadssituation som praglas av
uthallighet och vél fungerande konkurrens. Inkép och upphandling ska konkurrensutsattas
och genomféras affarsmassigt och professionellt samt med hansyn till sociala och etiska
aspekter.

Upphandling ska svara mot verksamheternas behov av varor och tjanster med:
ratt funktion, ratt kvalitet, hog miljoprestanda, hég sakerhet, ratt pris

4.5.2 Samordnad upphandling

Samordnad upphandling &r av strategisk betydelse foér Sydarkivera for att uppnd basta
mojliga affarsvillkor samt for att aktivt paverka kvalitet och miljé. Samordningen
minimerar dessutom de administrativa kostnaderna for Sydarkiveras upphandlingar och
inkdp. Huvudregeln &r att samordnad upphandling ska genomféras inom de omrdden déar
det finns gemensamma intressen med medlemskommunerna.

4.5.3 Leverantorer

Sydarkiveras kontakter med leverantorer ska kdnnetecknas av god affarsetik, 6ppenhet,
objektivitet och likabehandling. Sydarkivera ska vara och uppfattas som en kompetent och
opartisk bestallare.

En ambition med Sydarkiveras upphandlingar ska vara att genomféra upphandlingar pa ett
satt sa att sma och medelstora féretag har méjlighet att delta.

4.5.4 Sociala och etiska krav

Sydarkivera ska i sin upphandling beakta FN:s Barnkonventions regler artikel 32. I
ramavtal ska sarskilt betonas krav pa att féretag inte anvént sig av barnarbete vid
framstdllning av produkterna. Sydarkivera ska krava att varor som levereras till
Sydarkivera ar framstéllda under férhallanden som &r férenliga med ILO:s atta
karnkonventioner samt leva upp till det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som
galler i tillverkningslandet.

Sydarkivera ska stalla krav pa att leverantérer eller underleverantérer som anlitas inte
diskriminerar ndgon pa grund av kén, etnicitet, funktionshinder eller sexuell l&ggning.

4.5.5 Jamstadlldhetskrav

Sydarkivera ska i sina upphandlingar stalla krav pd att leverantérer i sin affdrsverksamhet
inte diskriminerar ndgon pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller utryck, etnisk
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tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, alder eller sexuell
ldggning eller av sadana skal otillborligt sdrbehandlar arbetstagare eller arbetssékande.
Detsamma galler de eventuella underleverantérer som anlitas.

4.5.6 Ramavtal
Huvudinriktningen ska vara att i stérsta méjliga utstrackning teckna évergripande avtal av

saval varor som tjanster.

Sydarkiveras personal ar skyldiga att kdanna till och anvdnda de ramavtal som upprattats.
Avtalstrohet skapar forutsattningar att uppna trovardighet och bra affarsmaéssiga villkor.

4.5.7 Direktupphandling

Direktupphandlingen ska alltid genomfdras pa ett sddant satt att konkurrensen tillvaratas
och att leverantdrer behandlas pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt.

4.5.8 Affarsetik

All upphandling ska praglas av affarsmassighet, utnyttjande av konkurrens samt
objektivitet. Inga ovidkommande hénsyn far tas. Féretriddare fér Sydarkivera ska upptrada
pa ett affarsméssigt korrekt satt. Samarbete mellan kdpare och séljare ska ske i sadana
former att parterna bibehdller full trovardighet och en oberoende stéllning i férhallande till
varandra.

4.5.9 Meddelarfrihet

Kommunalférbundet ska i sina upphandlingar stélla krav pa att den grundlagsfasta
yttrandefriheten, meddelarfriheten och meddelarskyddet enligt tryckfrihetsférordningen
och regeringsformen ska dven gélla anstéllda hos privata utférare som utfér verksamhet at
Sydarkivera.

5 Hallbarhet

5.1 Kvalitet

Sydarkivera har till uppgift att bevara information fér framtida generationer at
forbundsmedlemmarna. Sydarkivera agerar som gemensam arkivmyndighet for
forbundsmedlemmarna vilket innebar hogt stallda krav pa kvalitetsarbetet. For att kunna
tillhandahalla en arkivtjanst som ar vard att lita pa ska Sydarkivera:

e Uppfylla krav pa sdkerhet, palitlighet och hallbarhet pd ett kostnadseffektivt satt
e Kunna tillhandahalla information och tjanster fér olika malgrupper

Sydarkivera ska genom rad och stéd ge forbundsmedlemmarna férutsattningar for att
forbattra sin arkiv- och informationshantering i den dagliga verksamheten.
Kontrollfunktion &r det tillsynsansvar som ingar i arkivmyndighetsfunktionen. Syftet &r att
dstadkomma en effektiv och andamalsenlig organisation for férvaltning av arkiv som ar
hallbar pa 1&ng sikt.

SYDARKIVERA.SE 0472-39 10 00 Box 182 342 30 Alvesta, Sverige

SIDAN 20 (22)



Dokumentansvarig Organisation Telefon Datum

Mats Porsklev Sydarkivera 0472-39 1001 2018-09-26
Arende Diarienummer Version | Sida
Férbundspolicy for Sydarkivera SARK.2018.112 0.1 21

Sydarkivera deltar inte i aktiviteter som kan minska fértroendet fér var kompetens. Det
innebar bland annat att tydligt skilja mellan sitt uppdrag fér Sydarkivera och privata
dtaganden och aktiviteter.

I 6vrigt galler:

Sydarkivera bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete vilket innebar att mal
faststalls och f6ljs upp, avvikelser féljs upp.

Var viktigaste tillgang ar vara medarbetare. Fortbildning och personalutveckling &r
ett naturligt led i Sydarkiveras ambition att kontinuerligt férbattra verksamheten.

Varje medarbetare har ett ansvar for kvaliteten i arbetet.

Sydarkiveras uppdrag ska prioriteras utifran gemensamma behov och en
o6vergripande strategisk planering i samarbete med férbundsmedlemmarna.

Sydarkivera foljer upp resultatet av arbetet externt med lyhérdhet och i samrad
med férbundsmedlemmarna. I varje situation méter vi vdra medlemskommuner
med professionell kompetens, service, engagemang och férmaga att omséatta mal
till praktisk verklighet.

Sydarkivera inleder inte samverkan med organisationer som inverkar negativt pa
verksamhetens kvalitetsarbete.

5.2 Miljo

Sydarkivera arbetar inom ett stort geografiskt omrade med Ianga avstand och en viktig del
i verksamheten &r darfor att undvika negativ miljépaverkan. Var malsattning ar att
belastningen pa miljén ska minska genom vart agerande. Detta sker bland annat genom

att:

Denna policy omfattar dven vara leverantdrer och konsulter.
Medarbetare och leverantérer féljer med god marginal gallande miljélagstiftning.

Vi undviker onédigt bilakande och anvénder tdg, eller allménna
kommunikationsmedel dar det ar méjligt.

For att undvika resor anvander vi i méjligaste man webbméten/telefonméten och
samarbetsrum pa webben.

Vi kéllsorterar och allt avfall som kan atervinnas ldmnas till 8tervinning.

Genom samarbete med andra organisationer med gemensamma behov sparar vi
resurser.

Vara IT-produktionsmiljder ska vara resurseffektiva med avseende pa elférbrukning
och 18ng livscykel fér alla materialinkép.

SYDARKIVERA.SE 0472-39 10 00 Box 182 342 30 Alvesta, Sverige
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e Vi tar miljghansyn i varje beslut och pa alla nivaer i organisationen.

e Medarbetarna far information fér en 6kad medvetenhet om miljéfragor
miljoéaspekter i sitt arbete.

e Sydarkivera verkar for att vara en papperslés myndighet s3 l1angt det &r méjligt.
e Vi granskar regelbundet vart miljdarbete och arbetar med stindiga foérbattringar.

e Vi atar oss inte uppdrag i medlemskommunerna som strider mot Sydarkiveras
policy.

SYDARKIVERA.SE 0472-39 10 00 Box 182 342 30 Alvesta, Sverige
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§ 17
Valdemarsviks kommun ansoker om medlemskap i forbundet

SARK/2019:125
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige beslut
1. Valdemarsviks kommun beviljas intrdde till forbundet 2024.

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har den 13 februari tagit beslut om att limna en avsiktsforklaring om
medlemskap till vart forbund. Férbundschef Mats Porsklev och arkivarie Anki Heimonen var
pa plats i Valdemarsviks kommun pd kommunstyrelsens mote och informerade om
forutsittningar for ansdkan och processen som startar i och med inlimnad avsiktsforklaring.
Forvaltningen bedomer att Valdemarsviks kommun kan tréda in i forbundet utan att ordinarie
organisation paverkas och forbundets ekonomi paverkas positivt.

Beslutsunderlag
Avsiktsforklaring fran Valdemarsviks kommun daterad 22 februari 2023.
Kommunstyrelsebeslut fran Valdemarsviks kommun § 28 frén den 13 februari 2023.

Yrkande
Joel Schéfer (S) med instimmande av Borje Dovstad (L): Bifall till forvaltningens forslag.
Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till

Forbundsfullméktige, akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Till forbundsstyrelsen

Valdemarsviks kommun: anslutning till kommunalforbundet Sydarkivera
Dnr SARK/2019:125

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige beslut
1. Valdemarsviks kommun beviljas intrdde till forbundet 2024.

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har den 13 februari tagit beslut om att 1dmna en avsiktsforklaring
om medlemskap till vart forbund. Férbundschef Mats Porsklev och arkivarie Anki
Heimonen var pa plats i Valdemarsviks kommun pa kommunstyrelsens mote och
informerade om forutsittningar for ans6kan och processen som startar i och med inlimnad
avsiktsforklaring. Undertecknad bedomer att Valdemarsviks kommun kan tridda in 1
forbundet utan att ordinarie organisation paverkas och férbundets ekonomi paverkas
positivt.

Beslutsunderlag
Avsiktsforklaring skickas ut senare

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
[Myndighet, nimnd/bolag, tjanstefunktion, ev. publicering pa hemsida etc.]

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KO M M U N Sammantréadesdatum
2023-02-13
Fommunstyralzen
Plats och tid Stora Studion, Funkishuset, 2023-02-13, kl. 08:15-14:40 (lunch kl. 12:20-13:20)

Beslutande Per Hollertz (M), ordf. Ersattare  Mans Holmqvist (LPo)
Anders Sjolander (M) Susanne Hamilton (LPo)
Per Hano (SD) Gunilla Jonsson (M)
Kurt Olsson (SD) Bo Franzén (V)
Stefan Kemle (LPo)
UIf Larsson (LPo)
Annelie Noort (KD)
Lars Beckman (S)
Nhela Ali (S)
Magnus Loftén (S)
Fredrik Andersson (S) i st f Ted
Starkas (S)
Jonas Andersson (V)i st f Jenny
Elander Ek (C)
Anders Carlsson (C)
Ovriga Karl Ohlander, kommundirektor Fredrik Sivula, sekreterare
narvarande Sven Stengard, ekonomichef § 22 Kristina Lohman, sektorchef BUAK § 40
Therése Klingstedt, VA-chef § 40 Marie Schmid, sektorchef SoO § 40
Fredrik Térnborg, Karin Pettersson, kostchef § 40
trygghetssamordnare § 40 Lena Borgman Fred, MAS §§ 25-26
Maria Feltborn, verksamhetsansvarig Sofia Johansson, MAR §§ 25-26
elevhalsan § 23 Mats Porsklev, forbundschef Sydarkivera
Sarah Akerblom, §28
naringslivsutvecklare § 32 Anki Heimonen, arkivarie Sydarkivera §
Mathias Knutsson (LPo), KF:s 28
ordférande
Utses att Anders Carlsson (C)
justera
Justeringens Kommunhuset Strémsvik, 2023-02-22 kl. 08:00
plats och tid J/)
Undersk Wl
nderskrift Sekreterare o e T s Paragrafer 22 - 41
Fredrik Sivula
Ordférande | AL /7[[’\//[1/2 .....
Justerare
Anders Carlsson (C)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2023-02-13
Datum for 2023-02-22 Datum for 2023-03-16

anslagsuppsattande

Férvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Fredrik Sivula

anslagsnedtagande

Kommunhuset Stromsvik

1(44)
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@

: Sammantrédesdatum
$ KOMMUN 2023-02-13
Kommunstyralzen
KS § 28 KS-SA.2022.125

Avsiktsforklaring for intrade i kommunalférbundet
Sydarkivera

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig bakom avsiktsférklaringen till
Sydarkivera.

Arendebeskrivning

For att utveckla och sakerstalla att Valdemarsviks kommuns arkivhantering
foljer arkivlagens bestammelser foreslas en avsiktsforklaring till
kommunalférbundet Sydarkivera.

Kommunalférbundet Sydarkivera erbjuder tjanster for tillsyn och riktlinjer,
bevarandeplanering och samordning, omstallning/vard/leverans av digitalt
arkivsystem, utbildning, verksamhetsstod och radgivning m.m. All den
kunskap som i dagslaget saknas inom kommunen kan Sydarkivera bista
med. Valdemarsviks kommun kan da stalla om till digital arkivhantering med
Sydarkivera som delad arkivmyndighet.

130 av Sveriges kommuner har e-arkiv, bland annat grannkommuner som
Atvidaberg och Sdderkdping. E-arkivet tillgangliggor information vilket dkar
invanares insyn i den kommunala verksamheten och ar kostnadseffektivare
an traditionell arkivering.

E-arkiv ger tidsmassigt
¢ Minskad arbetstid for pappershantering
¢ Mindre handlaggningstid per arende
e Frigjord tid for personal
Och kostnadsmassigt
e Lagre personal- och licenskostnader
e Minskade drift och férvaltningskostnader

SKR anvander som exempel en kommun som flyttade bygghandlingar fran
microfiche till e-arkiv. Detta bidrog till en tidsbesparing pa 4 min per handling, vilket
totalt innebar 1100 arbetstimmar per ar.

Anslutningsprocessen till Sydarkivera stracker sig éver 3 ar och sista dag for
inlamnande av avsiktsforklaring for ar 2023 ar mitten av februari vilket skulle

Justerare

P.J;

Z
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Sammantrddesdatum
'j; KOMMUN 2023-02-13
Komrmunstyrelzen
KS § 28 KS-SA.2022.125

innebara att vi blev fullvardiga medlemmar med en fullgod och rattssaker
arkivhantering ar 2026. Avsiktsforklaringen ar inte bindande. Eventuellt
intrade beslutas av kommunfullmaktige. Da beslutas aven om kommunen
valjer att anta kommunalférbundet som halv eller hel arkivmyndighet.
Skillnaden beror pa huruvida man vill behalla det arkiv som kvarstar. Onskar
man lamna 6ver arkivet blir Sydarkivera hel arkivmyndighet, vill man behalla
det blir Sydarkiverad delad arkivmyndighet och berdr endast det framtida
digitala arkivet.

Ekonomiska konsekvenser

Anslutningséverenskommelse — 4 kr / kommuninvanare och ar.
Fullvardigt medlemskap — 27 kr / kommuninvanare och ar.

Beraknat pa kommunens 7616 invanare, sa skulle kostnaden for
anslutningsoverenskommelse uppga till 30 464kr, medan den arliga avgiften
for fullvardigt medlemskap skulle kosta totalt 205 632kr.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2023-01-25 § 5

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-12-28
Avsiktsforklaring kommunalférbundet Sydarkivera

Beslutet skickas till
Kommunalférbundet Sydarkivera
Kommundirektoren
Kanslisamordnaren

Akten

Justerare



AVSIKTSFORKLARING
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DATUM 2022-12-01 I SIDAN 1 (2)

Avsiktsforklaring att fran och med 2023
intrada i kommunalférbundet Sydarkivera

Sydarkiveras verksamhetsidé

Kommunalférbundet Sydarkivera dr en organisation som har till uppgift att, at sina medlemmar,
bevara information f6r framtida generationer. Det innebér att uppfylla krav pa sidkerhet, palitlighet
och héllbarhet pa ett kostnadseffektivt sétt for att bli en arkivmyndighet vérd att lita pa.

Bakgrund

Sydarkivera bildades 2015 bland annat for att skota arkivldggning at férbundsmedlemmar avseende
it-baserade verksamhetssystem, forvaltning av gemensamt arkivsystem, rad och stod nér det giller
dokumenthantering och arkiv samt arkivmyndighetsfunktioner i form av tillsyn, deponi och samrad.
Sydarkivera samarbetar med flera andra projekt och initiativ genom gemensamma utbildningar,
aktiviteter och projekt. Information om verksamheten och styrande dokument publiceras via adressen
www .sydarkivera.se.

Utgangspunkt for intride i forbundet

Vi vill arbeta tillsammans for en sdker langsiktig informationsférsorjning och att
forbundsmedlemmarna ska ha ett arkiv virt att lita pa.

O Medborgare ska ha tillgéng till samma tjanster for att ta del av information oberoende av
vilken kommun som har haft hand om verksamheten.

O Gemensamma arkivmyndighetsfunktioner i form av tillsyn, deponi och samrad inom ramen
for Sydarkivera.

O Som férbundsmedlem kommer vi aktivt arbeta for att kartligga informationshantering och
folja Sydarkiveras gemensamma standarder och riktlinjer i samband med att nya system
upphandlas eller utvecklas.

O Som blivande forbundsmedlem dr vi beredda att finansiera kostnaderna for ingdende samt
bastjansterna i Sydarkivera.

O Sydarkivera hanterar varierande behov hos medlemmarna nér det géller arkivering och
langsiktig informationsférsorjning.

Mal med anslutning till Sydarkivera

Samverka i en kostnadseffektiv och kompetent arkivorganisation for att framtidssdkra kommunens
informationshantering,.

Forbehall

Kostnader for att ansluta till Sydarkivera blir hanterliga och att det forslag till anslutningsplan som tas
fram samt de tjanster som Sydarkivera erbjuder motsvarar anslutande organisations behov och
forutsattningar. Avsiktsforklaringen blir ogiltig vid det tillfdlle ansokande kommuns/organisations
beslutande organ inte upptar Sydarkiveras forbundsordning for beslut, eller avslar intrade genom att

y
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inte godkdnna Sydarkiveras férbundsordning, inom det kalenderar som Sydarkiveras
forbundsfullméktige har godkédnt ansokande medlemmens intréade.

Ansvarsfordelning efter samgdende

For att uppna den gemensamma verksamhetsidén behover samtliga deltagande organisationer vara
med och stotta varandra, gemensamt sprida och kommunicera det material som tas fram inom
forbundets verksambhet.

Sydarkivera ansvarar for att leda och driva den gemensamma arkivverksamheten, tillhandahalla
specialistkompetens och stodja deltagande organisationer genom utbildning, dokumentation,
informationstriffar och arbetsméten.

Férbundsmedlemmar ansvarar f6r informationsférvaltning i den 16pande verksamheten.

Anslutningsprocessen i 6versikt

e  Beslut om avsiktsférklaring i kommunstyrelsen.

e BeslutiSydarkiveras forbundsfullmaktige.

e Anslutningséverenskommelse undertecknas av kommunchef/ motsvarande och Sydarkiveras
forbundschef.

e Anslutningsplan upprittas fér de kommuner som limnat avsiktsférklaring och samordnare
for anslutningen utses.

e Anslutningsprojekt genomfors av Sydarkivera tillsammans med anslutande organisationer.

e Formella beslut tas i tilltridande kommuns fullméktige.

e Intrdde i kommunalférbundet.

Undertecknande av avsiktsforklaring

2022-0 riyy s

Datum: ... T Organisation: Valdemarsviks kommun

Per Hollertz
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor




W SYDARKIVERA.

MATS PORSKLEV

Valdemarsviks kommun: anslutning till
kommunalforbundet Sydarkivera

Bilaga 1 till Forbundsordningen 20230331
MEDLEMMAR I KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA AR:

Alvesta kommun Nybro kommun
Borgholms kommun Olofstroms kommun
Bromolla kommun Osby Kommun

Eslovs kommun Oskarshamns kommun
Hassleholms kommun Ronneby kommun
Ho6rs Kommun Region Blekinge
Karlshamns kommun Tingsryds kommun
Karlskrona kommun Vadstena kommun
Lessebo kommun Vimmerby kommun
Ljungby kommun Vellinge kommun
Lomma kommun Atvidabergs kommun
Markaryds kommun

Morbylanga kommun Ostra Géinge Kommun
Flen Monsteras

Hogsby Torsés

Katrineholm Trosa

Kinda Odeshog

Boxholms kommun Nya fran 2024

Ydre Kommun Vingakers kommun
Soélvesborgs kommun Valdemarsviks kommun
Staffanstorp

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1
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MATS PORSKLEV

Bilaga 2

MEDLEMSAVGIFTER SYDARKIVERA

Fordelning av kostnaderna for bastjénsterna ska ske utifrdn invinarantalet enligt SCB:s
statistik for respektive medlem per 31 december aret innan avgiftséret. Regionférbund betalar
samma avgift som minsta kommun. (For landsting/region giller foljande: Avgiften ska
forhandlas fram vid varje enskilt tillfalle.)

Medlemsavgifterna finansierar endast bastjénster. Anslutande tjdnster finansieras i enlighet
med sérskilda avtal och beslut.

For 2022 ar avgifterna enligt nedan och fordndras vid ordinarie budgetprocess och efter
anslutningséverenskommelse.

Alvesta 542 400
Bromolla 346 800
Borgholm 294 400
Eslov 904 100
Flen 452 700
Hassleholm 1407 800
Hogsby 164 200
Ho6r 448 100
Karlshamn 874 100
Karlskrona 1803 500
Katrineholm 928 100
Kinda 267 200
Lessebo 238 900
Ljungby 769 600
Lomma 662 700
Markaryds 275500
Monsteras 366 800
Morbylanga 404 900
Nybro 550 400
Olofstroms 365 100
Osby 358 000
Oskarshamn 727 500
Region Blekinge 2533000
Ronneby 801 400
Tingsryds 335 400
Torsas 192 100
Trosa 356 700
Vadstena 201 600
Vellinge 982 500
Vimmerby 425 100

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2



Atvidaberg
Odeshog
Ostra goinge
Boxholm
Ydre
Sélvesborg
Staffanstorp
Summa

Ny fran 2024
Vingaker

Valdemarsvik

2023-03-15
SARK/2019:125
MATS PORSKLEV

312 100
143 600
403 300
147 000
100 700
471 400
698 900
21 257 600

244 215
206 010

W SYDARKIVERA.

INTRADESAVGIFT FOR NY MEDLEM VID SENARE TIDPUNKT AN 2015-01-01

Engédngsavgift for ny medlem baseras pa invanarantal och antalet r eller del av ar efter
uppstart av forbundet. Faststdllande av avgiften och det antal r eller del av ar som avgiften
ska baseras pa delegeras till forbundsstyrelsen. Avgiften far inte understiga 4 kr x antalet
invanare inom kommunens verksamhetsomrade (landstings intradesavgift ska forhandlas fram
vid varje enskilt tillfélle.).

Vid berdkning av intrddesavgift anvdnds invanarantalet enligt SCB:s statistik per den 31

december aret innan ny medlem tréader in.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |3
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Forbundsfullmaktige 2023-02-03

§8
Val av ordinarie valberedning
Sammanfattning

Forbundsfullmédktige har att vdlja valberedning.

Pé det forsta sammantridet med nyvalda fullmiktige véljer fullméktige en valberedning for den
l6pande mandatperioden. Valberedningen bestar av 7-9 ledamoter och 7-9 erséttare och tillsétts
frdn medlemmarna i forbundet. Fullmédktige ska dven utse en ordférande och vice ordférande i
valberedningen.

Forbundsfullmiktiges beslut

e Arendet bordliggs till nistkommande fullmiktigemdte.

Expedieras:

Mats Porsklev, Akten

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘ ‘
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Till forbundsstyrelsen

Sammantradesplanering 2023 for forbundsfullmaktige och
forbundsstyrelsen
Dnr SARK/2022:185

Forslag till forbundsfullmiiktiges beslut
Forbundsfullmiktiges beslut

1. Foljande datum och tider faststills for sammantrade med forbundsfullméktige under
2023

3 februari (konstituerande sammantriade)
31 mars

16 juni, extra mote pga ny forbundsordning
10 november

2. Samtliga sammantridden borjar kI 10.00. Sammantrddena kommer att genomforas pé
plats 1 Alvesta med mdjlighet till digital medverkan under forutsittning av
ordforandens beslut.

Forbundsfullmiiktiges beslut ska skickas till

Forbundsfullméktige, forbundsstyrelsens ledamoter och ersittare, samtliga medlemmar,
akten, for publicering pé anslagstavla, ledningsgrupp

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se



Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL 24 (31)

2023-02-27

§18

Fyllnadsval Sydarkivera
KS/2023:165

Beslut
1. Kommunfullméktige noterar att valet som genomfordes
2022-12-12 inte var giltigt, eftersom personen inte var valbar.
2. Kommunfullmiktige utser Gunilla Svensson (S) till erséttare 1

fullmiktige 1 Sydarkivera under aren 2023-2026.

Dérmed har fullméktige utsett f6ljande ledamot och erséttare i
Sydarkiveras fullméktige for aren 2023-2026:

Ledamot

Jorgen Kennedy (M)

Ersittare

Gunilla Svensson (S)

Sammanfattning av drendet

Val av ledamdter och ersittare till instanser inom ett kommunalforbund
behover goras ur kretsen bland de som ar ledamoter eller ersittare i
kommunfullmiktige. Vid valet i december 2022 uppmérksammades inte
att erséttaren for rubricerat uppdrag inte var valbar, darfor gors nu nytt
fyllnadsval.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen
2. Muntlig nominering vid sammantradet

Beslutet skickas till
Sydarkivera
Den utsedde

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 67240SE
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                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Pål Wetterling på Kommunalförbundet Sydarkivera som en undertecknare, Kerstin Petersson på Kommunalförbundet Sydarkivera som en undertecknare, Ingela Frid på Kommunalförbundet Sydarkivera som en undertecknare.
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                    Ingela Frid på Kommunalförbundet Sydarkivera öppnade för första gången.
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                    Ingela Frid på Kommunalförbundet Sydarkivera signerade.
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                    Pål Wetterling på Kommunalförbundet Sydarkivera öppnade för första gången.
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                    Kerstin Petersson på Kommunalförbundet Sydarkivera öppnade för första gången.
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                    Pål Wetterling på Kommunalförbundet Sydarkivera signerade.
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                    Kerstin Petersson på Kommunalförbundet Sydarkivera signerade.
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                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Pål Wetterling (10306999):
{'status': 'complete', 'orderRef': '534e5fcc-900a-481b-8b03-d3ec6456d00c', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1749506399000', 'notBefore': '1654725600000'}, 'user': {'name': 'PÅL WETTERLING', 'surname': 'WETTERLING', 'givenName': 'PÅL', 'personalNumber': '194312051057'}, 'device': {'ipAddress': '83.187.191.22'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Kerstin Petersson (10307008):
{'status': 'complete', 'orderRef': '75fac7af-1f5c-4755-b90a-8f3c7ef1cbbc', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1767394799000', 'notBefore': '1672614000000'}, 'user': {'name': 'KERSTIN PETERSSON', 'surname': 'PETERSSON', 'givenName': 'KERSTIN', 'personalNumber': '195607272803'}, 'device': {'ipAddress': '81.225.23.140'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ingela Frid (10307021):
{'status': 'complete', 'orderRef': '5bb98b46-0c4c-4bad-84ad-c902f5d57c67', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1775685599000', 'notBefore': '1617919200000'}, 'user': {'name': 'Eva Ingela Marie E Skoug Frid', 'surname': 'Skoug Frid', 'givenName': 'Eva Ingela Marie E', 'personalNumber': '197104093609'}, 'device': {'ipAddress': '90.224.181.114'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/4484982/5c1315c0d17d64475b288e316f1a2f60125284b7/?asset=verification.pdf
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                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Mattias Johansson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som en undertecknare.
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                    Mattias Johansson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.
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                    Mattias Johansson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB signerade.
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{'status': 'complete', 'orderRef': '84f59290-38ff-479b-bf2d-ab1a1cce97b1', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1747346399000', 'notBefore': '1652565600000'}, 'user': {'name': 'MATTIAS JOHANSSON', 'surname': 'JOHANSSON', 'givenName': 'MATTIAS', 'personalNumber': '198305193511'}, 'device': {'ipAddress': '83.233.136.104'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}
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