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Forbundsstyrelse

Tid: Fredag, 2023-06-02, k1. 10:00 Ledamoter kallas
Erséttare underréttas

Plats: Digitalt

1

Upprop

Upprop genomfors.

2
Godkannande av dagordningen
Forbundsstyrelsens beslut

Dagordningen godkénns.

3
Utseende av justeringsperson
Forbundsstyrelsens beslut

Till justerare utses Joel Schifer (S) Borgholms kommun .

4

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for kommunalférbundet
Sydarkivera 2022

SARK/2022:241

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen.

e Rapporten noteras och laggs till handlingarna.
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Forbundsstyrelse

5
Anmalan delegeringsbeslut
SARK/2023:100

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen

e Delegeringsbeslutet noteras och laggs till handlingarna.

6
Resultatrapport med budget jan-april 2023

SARK/2022:4

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen

e Resultatrapporten noteras och laggs till handlingarna.

7
Internkontroll plan / Riskanalys 2023
SARK/2023:134

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen

e Foéljande punkter i genomford riskanalys ska inforas 1 forbundets Intern
kontrollplan:

Ekonomisk administration inkl. korruption och risk for tagande av mutor.
- Inkop.

- Pensionsforvaltning.

- Krisberedskap.

- Politiskt beslutsfattande.
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8
Undertecknande av handlingar mandatperioden 2023-2026
SARK/2023:110

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen

e Avtal, intyg eller liknande handlingar som férbundsstyrelsen beslutat om
undertecknas av forbundsstyrelsens ordférande Johan Svanberg med
kontrasignation av forbundschef Mats Porsklev.

e Till erséttare for Johan Svanberg utse forbundsstyrelsens vice ordforande Per
Ribacke och till erséttare for Mats Porsklev utse bitrddande forbundschef Bernhard
Neuman.

o Kallelse till sammantridde och dvriga handlingar fran forbundsstyrelsen av
verkstillighetskaraktir undertecknas av forbundschef Mats Porsklev med
bitrddande forbundschef Bernhard Neuman som erséttare.

e Skattedeklarationer, inklusive deklaration av sociala avgifter och kéllskatt samt
atersokan av moms undertecknas av Mats Porsklev, Bernhard Neuman, Jorgen
Nord och Zandrah Daun var och en for sig:

e Paket, reckommenderade brev eller assurerade forsdndelser eller motsvarande
forsdndelser stdllda till kommunalférbundet far kvitteras ut av Mats Porsklev,
Bernhard Neuman, Elin Jonsson, Angelica Skyllberg, Zandrah Daun, Mérten
Lindstrand, Mattias Johansson, Magnus Heimonen, Hugo Persson, Matilda
Petersson, samt Annie Olandersson-Stille var och en for sig.

e Utanordningar av betalningar fran kommunalférbundets bankkonton undertecknas
av Mats Porsklev, Bernhard Neuman, Jorgen Nord och Zandrah Daun tvé i
forening,

e Kuvittering av medel samt undertecknande av utbetalningar fran
kommunalférbundets bankgirokonton, bankrdakningar samt kvittering av checkar,
postanvisningar, postremissvéxlar och andra liknande till kommunalforbundet
stdllda vardehandlingar undertecknas av Mats Porsklev, Bernhard Neuman, Jorgen
Nord och Zandrah Daun tva i férening.
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9
Delegeringsordning forbundsstyrelsen
SARK/2019:128

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen.

e Forbundschef Mats Porsklev far i uppdrag att revidera forbundets
delegeringsordning frimst med tanke pé att ett utskott till forbundsstyrelsen har
instiftats.

10

Inriktningsbeslut for skolans information
SARK/2023:146

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen

e Forvaltningen fir i uppdrag att utreda skolans information for metodutveckling av
digitala arkivleveranser.

11

Redovisning av digitala arkivleveranser varen 2023
SARK/2023:143

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsen

e Informationen noteras och laggs till handlingarna.
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12
Forbundsordning for kommunalforbundet Sydarkivera
SARK/2022:235

Arbetsutskottets beslut

e Ordforande Johan Svahnberg (M) far i uppdrag att arbeta fram ett reviderat forslag
till férbundsordning som foreldggs forbundsstyrelsen.

13

Uppdatering av arbetsordning for forbundsfullmaktige
SARK/2021:98

Arbetsutskottets beslut

e Forbundschef Mats Porsklev far i uppdrag i1 forslaget till arbetsordning tydligt
markera dndringar i1 forhallande till nu gédllande arbetsordning infor beslut i
forbundsfullméktige.

Arbetsutskottets forslag till forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktige

e Arbetsordningen antas.

Ort och datum

Alvesta 2023-05-24

Johan Svahnberg (M) Mats Porsklev
Ordforande Sekreterare
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Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad
2022 kommunalférbundet Sydarkivera

Ansluten part
Kommunalférbundet Sydarkivera

Personuppgiftsansvarig
Forbundsstyrelsen Sydarkivera

Jorgen Nord, dataskyddssamordnare,
jorgen.nord@sydarkivera.se

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.

Ett rligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram en enkat for kontroll av
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig
far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Denna rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkdten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvagd beddémning med forslag till atgarder.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller nagon annan fran férvaltningen ha en muntlig uppféljning
utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for mote,
foretradesvis via webb. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomforas.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kontrollerar att dataskyddsbestammelserna féljs. IMY
kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda personuppgiftsincidenter,
forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan.

IMY har ett antal s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand,
forelaggande eller forbud.

Utover eller i stallet for 6vriga korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla 6vertradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer dndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA f&r sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststélla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdérare, men man kan naturligtvis valja

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Far de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet
utbildning pa dataskyddsomradet?

Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom dataskydd och informationssakerhet som ingar i tjansten. Dessa
utbildningar genomférs digitalt vid fyra tillfallen per ar. Vidare erbjuds natverkstraffar med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per ar som ocksa
ingar i tjdnsten.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Ja. En forbattring, nu inlagt i styrelsens sammantradesplan for aret.

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behéver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behover finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex ldgga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen eller gora det till en del av nyvaldutbildningen. Vi
rekommenderar att information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér lamnas
minst en gang per mandatperiod. Ar det flera fértroendevalda som byts under
mandatperioden bor information [amnas till nya fortroendevalda. En fordel med att
informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det dokumenteras i protokoll och kan féljas

upp.
KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fdanga upp denna fraga.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderitt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behova fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bdde organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar arende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderatt for dataskyddsfragor inom er verksamhet.

6. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad galler dataskyddsfragor?

Dataskyddspolicy. Ingar i forbundspolicyn. | allt vasentligt fortfarande aktuell (antagen 2018)

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument.

Vi rekommenderar att ni ser dver arbetet med styrdokument for dataskydd och att ni tar fram
och beslutar om egna styrdokument for dataskydd anpassade for er verksamhet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utférs av
myndighet eller annat offentligt organ — tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rad och ha en évervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsforordningen f6ljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggora dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

7. Har ni utsett dataskyddsombud och anmalt ombudet till IMY enligt art 37?

Ja

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten ar
en grundldaggande atgard. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud ar det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. For
narvarande ar det forbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift for e-post ar dataskyddsteamets funktionsbrevldda dataskydd@sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Registerforteckningar

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

8. Har ni upprattat registerforteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckningar 6éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

9. Har ni rutiner for arbetet registerforteckningarna?
Delvis. Senaste uppdateringen 2021-01-13, enkaten ifylld 2022-04-27

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerfoérteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni arbetar med registerférteckning, men for att sakerstalla processen bor ni ta
fram rutiner for arbetet med registerforteckningarna.

10. Far er myndighet information om aktuella registerforteckningar 6ver
personuppgiftsbehandlingar?

Vet ej. Forstar inte fragan? Fran vem?

Kommentarer:

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningarna halls aktuella och behdver
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuella
registerforteckningar till personuppgiftsansvarig i sammantradeskalendern sa att
informationen dokumenteras i protokoll.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Tredjelandséverféring

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far 6verforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstélla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Dataskyddsombudet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen med
forslag till atgarder som man behdéver gora.

11. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebar tredjelandséverforing?

Ja

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems lI-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems II-domen och for
mer vagledning hanvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett forsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartldagga alla tredjelandséverforingar som gors. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantorer, aven vad galler underleverantérer.
Resultatet av genomgangen dokumenteras i registerforteckningen. Utifran kartlaggningen
behdver man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Att kanna till vilka tredjelandséverféringar som gors ar nodvandigt for att veta vilka
ytterligare atgarder ni behover vidta med anledning av Schrems II-domen. Det &r bra att ni
har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsoverféringar som goérs inom er verksamhet. Det

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |9



e om0 W SYDARKIVERA.

ANDERS DANIELSSON

ar ett forsta steg i arbetet med att uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems |-
domen.

12. Har ni faststéllt med vilket stod som ni gor tredjelands6verforingen?

Delvis. Lagstod ar faststéllt for behandlingen men kan inte anses finnas for éverféring av
personuppgifter till USA och andra lander med lagstiftning analog till den i USA utifran
CloudAct.

Kommentarer:

Overforing av personuppgifter till tredjeland fér bara ske om man uppfyller villkoren fér det i
GDPR. Gor man inte det ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Om man gor tredjelandsoverforing ar det darfor viktigt att veta med vilket rattsligt stod i
férordningen som man gor det.

Det ar bra att ni har pabdrjat arbetet med att ga igenom och faststalla vilket rattsligt stod
som ni har for era tredjelandsoéverforingar. Vi rekommenderar att ni slutfor arbetet med att
ga igenom och faststélla vilket rattsligt stod som ni har for era tredjelandsoverforingar.

13. Har ni utifran kartlaggningen gjort en risk- och konsekvensbedémning med
anledning av de tredjelandsoverféringar ni har?

Delvis. Fem av de aktuella behandlingarna (tot 19) ar risk- och konsekvensbedémda sedan
forra arets enkat. Vart att notera ar att ingen av de 19 innehaller personuppgifter som kan
betraktas som kansliga.

Kommentarer:

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverforingar behdver man gora risk- och konsekvensbeddmningar for att veta
vilka risker som finns, men ocksa vilka skyddsatgarder eller andra dtgarder som behover
goras. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa avtalsvillkor.

Tank ocksa pa att nya standardavtalsklausuler tagits fram under 2021 och att senast den 27
december 2022 behdver samtliga avtal som innefattar de gamla
standardavtalsklausulerna vara ersatta med de nya standardavtalsklausulerna. Det ar
alltsa hog tid att se 6ver och uppdatera befintliga avtal med de nya
standardavtalsklausulerna i den utstrackning som ni anvander er av
standardavtalsklausuler.
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Det ar bra att ni har paborjat arbetet med risk- och konsekvensbeddmning pa detta omrade
och vi rekommenderar att ni slutfor arbetet och genomfor de atgarder ni har kommit fram
till.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 11



e om0 W SYDARKIVERA.

ANDERS DANIELSSON

De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring — art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

14. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?

Delvis. Checklista vid nyanstéllning har uppdaterats med information géllande
personuppgiftsbehandlingar som anstalld, likasa finns "valkomstbrev" for fértroendevalda
med motsvarande information. Kan ytterligare systematiseras utifran behov, respektive
behandling.

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 har dataskyddsteamet tagit fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for nagra av de registrerades rattigheter, men ni behéver
komplettera med att ta fram rutiner for samtliga rattigheter.
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15. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Personligen

Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitrdden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

16. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och vi har avtal med nagra av bitradena.
Nytt arbetssatt sakerstéller personuppgiftsbitradesavtal vid nya inkdp/upphandlingar

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med saddana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantor rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.
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Vi rekommenderar att ni gar igenom er registerforteckning och forsoker far till PUB-avtal
med samtliga bitraden. Gor garna regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess
instruktioner.

17. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Ja. Mall med instruktioner finns

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.
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Risk- och konsekvensbedomningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da risk- och konsekvensbedémning behdéver goéras. For att fa
fram olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det
finns en utsedd grupp med olika kompetenser som utfor risk- och konsekvensbedémningen.

18. Har ni rutiner for genomfoérande av risk- och konsekvensbedémningar?

Delvis. Bygger pa mallar

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbeddmning kan det blir osakert vem som
ska gora vad innan man pabdorjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att géra en
risk -och konsekvensbeddémning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin
kan den personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt
stor risk for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har pdbdrjat arbetet med rutin for risk- och konsekvensarbete och det ar
viktigt att arbetet slutfors.

19. Gor ni risk- och konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g
risk for fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora risk- och konsekvensbedémningar nar en ny behandling
sannolikt leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men
ocksa for att det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker,
konsekvenser och atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning 6ver nar en konsekvensbeddémning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.
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Det ar bra att ni gor risk- och konsekvensbeddomningar nar en ny behandling sannolikt leder
till hog risk. Vi rekommenderar att ni fortsdtter med detta arbete.

20. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era risk- och konsekvensbedémningar?

Dataskyddssamordnaren
Tjansteforvaltare (=systemforvaltare hos Sydarkivera)
Ej generellt utsedda utan detta gors i varje enskilt fall. RoK ska samradas med DSO

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram s& manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
friheter och réttigheter. Riskerna kan innebara att ndgon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppagifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

21. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Delvis. Mall/rutin framtagen. Maste implementeras.

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar fér hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni paborjat arbetet med en rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med
faststalld ansvarsfordelning, men ni behdver se till att slutfora arbetet for att fa en snabb och
effektiv hantering av personuppgifter.

22. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?

Arbetsplatstraff. Antar att s kommer ske nar detta arbete boérjar bli klart

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goOras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.
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23. Far personuppgiftsansvarig information om anmalda personuppgiftsincidenter?

Ja. Ska anmalas till férbundsstyrelsen enligt gallande delegation. Inga incidenter hittills.

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
beddma atgarder som behdver goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de anmalda
personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om det.
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Informationssakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska goéras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

24. Informationssakerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?

Ja. | fraga om personuppgiftsbehandlingar ja. Samt i frdga om sekretessbelagd eller ej som
jag tolkar det.

Kommentarer:

Att informationssdkerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kanslig den &ar och hur den bor hanteras och férvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Det ar bra att ni delvis informationssakerhetsklassar er information. Vi rekommenderar att ni
fortsatter arbetet och ha som mal att klassa alla informationstyper.

25. Finns faststéllda roller runt systemforvaltning (dvs systeméagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Delvis. Roller finns framtagna och ansvar fortecknade for respektive system. Stodjande policy
finns men rutiner inom respektive omradet kan ytterligare preciseras

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det ar bra att ni pabdrjat arbetet med att fordela och faststélla roller for systemférvaltning. Vi
rekommenderar att ni fortsatter arbetet och sedan faststaller en systemforvaltning.
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Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tanka igenom sa att
det stalls krav i upphandlingsunderlaget dven pa fragor som roér dataskydd. Vid upphandling
ar det viktigt att adekvata krav pa val av sakerhetslosningar, behorighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stalls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skéter upphandlingarna at myndigheterna och aven dar behover
myndigheterna sakerstalla att dessa krav finns med.

26. Har ni en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system?

Delvis. En checklista finns framtagen, ej faststalld annu eller provad skapt. Framtagandet har
agt rum sedan forra enkattillfallet.

Kommentarer:
| samband med upphandling av nya system ar det manga saker att ta stallning till och
dataskyddsfragorna behdver beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara fér sig. Den upphandlande organisationen ar
ofta personuppgiftsansvarig och leverantdren ar ofta bitrade. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor for personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bor involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.
Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

Det ar bra att ha ndgon form av checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling
av nya system. P& Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man
kan ténka pa vid GDPR och upphandling.

Det &r bra att ni har pabdrjat arbete med checklista for dataskyddsfragor vid upphandlingar
av nya system och vi rekommenderar att ni slutfor det arbetet.
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27. Stélls det krav pa lamplig sikerhet for personuppgiftsbehandlingar vid
upphandling av nya system som ni berors av?

Ja. Ingar i checklista enl ovan

Kommentarer:

Enligt dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstalla lamplig sakerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehérig eller otillaten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstallningar pa sakerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Det ar bra att ni har med kravstallning pa lamplig sékerhet vid upphandlingar.

28. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system som ni berérs
av?

Ja. Far inte underlatas!

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.

29. Har ni nagot mer ni vill tilligga?

Viktigt att se till helheten av dataskyddsarbetet for forbundet sa att detta kan utvecklas pa ett
positivt sett utifran bade risk och vasentlighet. Férbundet ar ungt och behover géra en
noggrant avvagd resa vad galler det interna arbetet utifran bade resursatgang och
minimering av risker. Dessutom vaga in allmant vad som ar av god o i form av forvantat
resultat och vad som hander i omvarlden.
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30. Vad tycker du om enkiten?

Bra och genomtankta fragor, gav upphov till egen reflektion och ett par uppdateringar pa
nagra stallen ocksa.
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utfdras av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
styrelsens dataskyddsarbete. Personerna far utbildning inom dataskyddsomradet. Detta &r
grundforutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Styrelsen har beslutat om delegationsordning for dataskyddsfragor. Det ar inget krav enligt
GDPR, men det finns férdelar med att géra det. Arendetyperna blir synliga fér bade
organisationen och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar
arende uppstar.

Ni har antagit dataskyddspolicy och det ar bra men dataskyddsférordningen och annan
dataskyddslagstiftning galler. Organisationen behdver bestamma hur det ska genomféras
lokalt genom egna styrdokument.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) ar en grundlaggande atgard och detta ar genomfort.

Registerforteckningar

Att ha kontroll 6ver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar. Ni har delvis rutiner for arbetet med
registerférteckningar.

Det ar oklart om styrelsen far information om aktuella registerféreckningar.

Tredjelandsoverforing

Efter Schrems ll-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandsoverféringar som
ni har. Kartlaggningen av era tredjelandsoverféringar ar genomford och det &r en nédvandig
forutsattning for att veta vilka ytterligare atgarder som kan behéva goras.
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Genomgangen ni har gjort innebar ocksa att ni delvis har faststallt med vilket rattsligt stod
som ni gor tredjelandsdverféringen.

Ni har ocksa delvis gjort risk- och konsekvensbedémning med anledning av de
tredjelandsoverforingar ni gor.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni delvis har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter.
Ni informerar inte tillrackligt om de registrerades rattigheter.

Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera relativt
tillfredsstallande, men férsok inga PUB-avtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden.

Ni har rutiner for arbetet med att ta fram PUB-avtal, det ar bra.

Risk- och konsekvensbedémningar

Ni gor delvis risk- och konsekvensbedémningar och har mallar samt utsedda personer for
detta arbete. Vi vill har paminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
risk- och konsekvensbedémningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet
med risk- och konsekvensbedémningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni delvis rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Styrelsen far regelbunden
information om anmalda incidenter.

Informationssdkerhet

Vad galler informationssakerhetsarbetet sa gor ni ett arbete med
informationssdkerhetsklassning nar det galler personuppgiftsbehandlingar och ni har delvis
faststallda roller runt systemfdrvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling

Nar det galler fragor om GDPR i samband med upphandling har ni delvis en form av
checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling av nya system.

Det stalls krav pa lamplig sdkerhet vid upphandling av nya system som ni berors av.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling av nya system som ni berérs av.
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Har ni nagot mer ni vill tilligga?

Viktigt att se till helheten av dataskyddsarbetet for forbundet sa att detta kan utvecklas pa ett
positivt satt utifran bade risk och vasentlighet. Férbundet ar ungt och behover gora en
noggrant avvagd resa vad galler det interna arbetet utifrdn bade resursatgang och
minimering av risker-Dessutom vaga in allmant vad som ar av god o i form av forvantat
resultat och vad som hander i omvarlden.

Vad tycker du om enkaten?
Bra och genomtankta fragor, gav upphov till egen reflektion och ett par uppdateringar pa
nagra stallen ocksa.
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Sammanviagd bedémning

Var beddmning ar att det viktigaste som forbundsstyrelsen i kommunalférbundet Sydarkivera
behdver arbeta vidare med ar:

1. Tafram relevanta styrdokument fér dataskyddsfragorna inom er myndighet.

2. Planera in regelbunden information om aktuella registerforteckningar med styrelsen.

3. Virekommenderar att ni fortsatter arbetet med ga igenom era registerforteckningar
och kartlagger era tredjelandsoverforingar samt faststéller det rattsliga stodet for era
tredjelandsoverforingar.

4. Fortsatt arbetet med rutiner for hantering av de registrerades rattigheter.

5. Virekommenderar att ni informerar mer om de registrerades rattigheter och att ni gor
det pa fler stallen sa att det blir mer tillgangligt.

6. Nar det galler arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram avtal med
samtliga bitraden.

7. Fortsatt arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Vi vill har pdminna om att dataskyddsombudet ska
radfrdgas och kan delta i samband med risk- och konsekvensbeddémningar.

8. Faststall era framtagna rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter.

9. Faststall er checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson Hugo Persson
Dataskyddsombud/ Informationssadkerhets- Arkivarie, Jurist, IT-ratt
Forbundsjurist specialist dataskydd
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SV: Forlorad arbetsinkomst

Joel Schéfer <Joel.Schafer@pol.borgholm.se>
Tor 2023-02-23 14:06

Till: J6rgen Nord <jorgen.nord@sydarkivera.se>

Hej Jorgen,
Jag ansoker om Variant (1)

Variant 2 verkar for komplicerat med mer administration och merarbete.

Med vanlig hélsning

Joel Schafer
Ordforande Socialnamnden

BORGHOLMS KOMMUN

Fran: Jorgen Nord <jorgen.nord@sydarkivera.se>
Skickat: den 16 februari 2023 09:40

Till: Joel Schéfer

Amne: Forlorad arbetsinkomst

Hej igen Joel,

Jag har saxat nedanstaende fran bifogade tillampningsavisningar for Sydarkiveras arvodesreglemente. Jag tog
mig dven friheten att titta pa ditt engagemang genom Alla Bolag och kan konstatera att det ar rimligt att dina
bolag har sadan omfattning att det paverkar din férsorjningssituation enligt tillampningen av §7 sa till den grad
(sett over aren) att du har ratt till antingen ersattning enligt Schablon (1), alt. ersattning utéver schablon (2):

1. Schablonberiknad ersattning ( 71 500krx0,35=25 025kr/man da far du 151 kr/h ca per timme som du avstar
arbete pga forrattning inom Sydarkivera).

2.Ersattning utover schablon, lite mer arbetskravande an (1) att visa pa eftersom da kravs att du kan ta fram eller
lamna nagon typ av dokumentation (offerter, bestallningar, projektplan eller likn tanker jag) som visar att du
forlorar inkomst pga forrattning i Sydarkivera utéver Schablon.

Sla mig garna en signal om du behdéver input gallande underlag osv. Skulle du bara vilja kéra pa varianten (1) sa
kan jag skriva fram ett underlag direkt till nasta styrelsemote eftersom schablonbaserad ersattning ska faststallas
dar.

Jorgen

§ 7 For fortroendevald som har ett anstillningsforhallande med en arbetsgivare ska ersdttningen grundas pé intyg fran
arbetsgivaren om den ménadsinkomst den fortroendevalde har i sin anstéllning. Den fortroendevalde ska érligen i
januari, samt annars ndr 16nen dndras, ldmna intyg till kommunalférbundet fran sin arbetsgivare om aktuell inkomst.
Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg ldmnas till forbundet. Den som bedriver egen verksamhet i form av aktiebolag
ar anstdlld i bolaget.

Tillimpningsanvisning: Om fortroendevald har en kombination av eget foretag, uppdrag och anstédllning kan,
forutom for forlorad inkomst i anstéllningen, ocksé utgd ersittning for forlorad inkomst i den egna verksamheten. En
forutsittning for detta ar att den egna verksamheten dr av pataglig betydelse for den fortroendevaldes
forsorjningssituation med vilket ska forstds att minst 20 % av den anstélldes bruttoinkomst kommer fran den egna
verksamheten. Underlag och intyg ska ldimnas bdde enligt vad som géller for inkomst av anstéllning och for egen
verksamhet. For smirre bisysslor av uppdragskaraktar eller intikter pa grund av hobbyverksamhet utgar inte ersittning
for forlorad arbetsinkomst.



§ 8 For fortroendevald som inte har nagot anstillningsforhallande med en arbetsgivare, men som driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersittningen grundas pa en schablonberiknad ménadsinkomst uppgéaende till
35 % av grundbeloppet enligt § 2. For ersittning 6ver denna schablonniva krévs att den fortroendevalde ldmnar
sarskilt underlag som styrker forlusten, och att forbundsstyrelsen utreder och beslutar i sadant drende. Detsamma géller
om verksamhetsformen for den verksamhet den fortroendevalde bedriver, ar oklar.

Om formen for den verksamhet den fortroendevalde bedriver ér oklar utreder och beslutar forbundsstyrelsen i sédant
arende. Den ersittningsgrundande inkomsten maximeras till en manadsinkomst motsvarande 100 % av grundbeloppet
enligt § 2.

Tillimpningsanvisning: Det aligger den fortroendevalde sjélv att dberopa schablonberdknad ménadsinkomst i
enlighet med ovan. Sddan begéran ska lyftas till forbundsstyrelsen for behandling.

Jorgen Nord

Ekonom, dataskyddssamordnare
Kommunalférbundet Sydarkivera
072-993 3299



Jorgen Nord

Fran:
Skickat:
Till:
Kopia:
Amne:

Hej,
Absolut. Det kan jag.

Med vanlig halsning

Johan Svahnberg
Kommunstyrelsens ordférande

Sodergatan 28

Telefon: 0413-281 61

Vaxel: 0413-280 00
johan.svahnberg@hoor.se
www.hoor.se

HOOrs
@ kommun

johan.svahnberg@hoor.se

den 9 mars 2023 09:23

Jorgen Nord

Mats Porsklev

SV: Ordforandebeslut schablonberadknad ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fran: Jorgen Nord <jorgen.nord@sydarkivera.se>

Skickat: den 9 mars 2023 09:20

Till: Svahnberg, Johan <johan.svahnberg@hoor.se>
Kopia: Mats Porsklev <mats.porsklev@sydarkivera.se>
Amne: Ordférandebeslut schablonberiknad erséttning for férlorad arbetsinkomst

Hej,

Det var ett drende som vi skulle haft med pa styrelsen i foérra veckan men déar det inte blev sa (av

anledningar jag inte har full koll pa) och det géller beslut om Schablonberdknad ersattning for Joel Schafer
som ansokt om detta. Enligt bif tillampningsanvisningar ska vi fran tjanstemannahall lyfta den har typen av

begaran till férbundsstyrelsen (§ 8). Har kollat delegeringsordningen och aterfinner inte att vi som
tjansteman ager ratt till beslut i denna fraga.

Jag har pratat med Joel som har engagemang i flera bolag, ddr omsattning en varierar over tiden. Det mest

framtradande omsattningsmassigt ar Joel Schafer Grafisk Designer AB som de senaste 5 dren omsatt i

genomsnitt 701 tkr.

Min bedomning &r att Joel har sa pass omfattande verksamhet (med arbetsinkomst) att han har ratt till

schablonberdknad ersattning for forlorad arbesinkomst. Denna uppgar f.n till 151.67 kr per timme (35% av

grundbelopp/riksdagsmannaarvode).

Jag bifogar en lank till "Alla Bolag" for Joels bolagsengagemang. Min fraga ar - kan du tanka dig att fatta ett

ordférandebeslut om ratt till schablonberdknad ersattning for Joel?



Halsningar Jérgen

https://www.allabolag.se/what/joel%20sch%C3%A4fer

joel schafer

Pa allabolag.se hittar du foretagsinformation om joel schéfer. allabolag.se ger alla tillgang till bokslut,
befattningshavare, kreditupplysningar, adresser och annan féretagsinformation.

www.allabolag.se

Jorgen Nord
Ekonom, dataskyddssamordnare
Kommunalférbundet Sydarkivera

072-993 3299



Kommunalférbundet Sydarkivera Datum: 2023-05-04

Organisationsnr.222000-3103 Sida: 1av3
For period: 01-2023 - 04-2023 Omvint tecken
Datum: 2023.01.01- 2023.04.30
Innevarande ar Budget innev Fg ar
Perioden Totalt % av Totalt % av
RESULTATRAKNING
Medlemsintékter 7 145 568 23089509 31% 20719364 34%
Lonebidrag/anstallningsstod 439 297 1239190 35% 1390385 32%
Anslutande tjanster 3044 974 8084 454  38% 8399465 36%
Ovriga ersittningar 45 795 0 0% 90730 15%
SUMMA RORELSEINTAKTER 10 675 634 32413153 33% 30599944 35%
Material och varor -45 470 -1716 133 3% -351921  13%
BRUTTOVINST 10 630 164 30697 020 35% 30248 023 35%
Ovriga kostnader -1 876 763 -5842201 32% -5659492 33%
Personalkostnader -9 787 344 -22119 268 44% -22 581403 43%
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -11 664 107 -27 961469  42% -28240895 41%
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -1 033 943 2735551 -38% 2007 128 -52%
Avskrivningar -236 739 -674 686  35% -550 377  43%
Ovriga rérelsekostnader 0 0 0% -1 662 0%
Finansiella poster -7 524 10000 75% 11115  68%

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADI -1 278 206 2050865 -62% 1443974 -89%
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Risk- och sarbarhetsanalys 2023

Underlag till intern kontrollplan

SARK: 2023:134
2023-04-25
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Syfte

Syftet med intern kontroll &r att skapa struktur, ge 6kad effektivitet och trygghet. Intern kontroll ska minimera risker, sdkra
att resurser anvands enligt tagna beslut, sdkerstélla en rattvisande redovisning och skydda bade fértroendevalda och
anstallda fran oberattigade misstankar om oegentligheter. Styrelsens ansvar for den interna kontrollen utgar fran 6 Kap i
kommunallagen.

For kommunalforbundet Sydarkivera géller reglemente for intern kontroll i forbundspolicyn som sager att processer, rutiner
och utvalda kontrollmoment ska véljas ut med utgangspunkt fran en genomford riskbedomning (sarbarhetsanalys). Risk- och
sarbarhetsanalysen utgor darfor det huvudsakliga underlaget for den interna kontrollplanen som arligen ska faststéllas av och
foljas upp av styrelsen. Dokumentstrukturen bygger pa Sydarkiveras interna informationsplan for att sdkerstalla att samtliga
verksamhetsprocesser belyses. Inom bevarandefunktionen anvands sarskilt system for riskbedémningar gallande arkivvard
och digitala arkivleveranser. Omraden som omfattas av detta system har inte bedémts nédvandiga att ytterligare granska i
enlighet med faststallande av denna plan.

Genomfdrande

Tabellen nedan redovisar definierade dvergripande risker for kommunalférbundets samtliga 6vergripande processer dar risk
ska forstas som sannolikheten av att en handelse intrdffar ganger (x) konsekvenserna av handelsen. Sannolikheter och
konsekvenser klassificeras enlig nedan och multipliceras.

Sannolikheter: Konsekvenser
1. Mycket osannolik 1. Lindriga
2. Osannolik 2. Skadliga
3. Sannolik 3. Mycket skadliga

Produkten av sannolikhet x konsekvens ger ett varde i kolumnen "risk” dar 1 = Obetydlig risk, 2 = Acceptabel risk, 3 = Mattlig
risk, 4 = betydande risk och 6,9 Oacceptabel risk. Ev redan paboérjade atgarder avgér om omradet ar lampligt for ytterligare
kontrollatgarder i Sydarkiveras interna kontrollplan.

Omraden markerade med “’ja” utgor forslag till punkter att ingé i1 intern kontrollplan.
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Omrade Tankbar handelse Konsekvens (1-3) | Sannolikhet (1- | Risk | Kommentar IK*
3)

Politiskt beslutsfattande | Delegationsbeslut Fortroendeskada | Generellt f& 4 Arbete pdgar med att dokumentera och | JA
anmals inte. Fel (2) beslut pé planera processer runt politiska
handlingar delegation (2) sammantriaden.
presenteras.

Verksamhetsledning/ Ostrukturerad Fortroendeskada | Speglas i 3

Planering och ledning och styrning, | (3) formella

uppfoljning missndjd personal, verksamhetsrapp
bristande resultat i orteringen. (1)
verksamheten

Kvalitetsledning Synpunkter fran Fortroendeskada. | Delvis 2 Risken beddms liten med héinsyn till att
medlemmarna Missade chanser | sjilvreglerande klagomal av allvarligare karaktér ofta
kommer inte till forbattringar (1). framfors till forbundschef eller pa
fram/tas inte till (2) politisk niva. Arlig enkiit ger underlag
vara. for synpunkter.

Verksamhetsutveckling | Fattade beslut Fortroendeskada, | Fé drenden totalt | 2 Lagt antal drenden utover verkstéllighet.

och samverkan verkstélls/aterrapport | ekonomisk och sett. Goda
eras inte. verksamhetsskada | rutiner internt

2) (@)

Allménna handlingar Handlingar Fortroendeskada | Latt att missa 4 Forbundet har ett stort antal &renden och

och arkiv registreras ej korrekt. | men i begrinsad | med méinga ger rad inom informationsforvaltning.

omfattning (2) kontaktytor mot Kontroll av korrekt hantering av
medlemskommu drenden bor goras.
nerna (2)

Remisser/undersokning | Undersdkningar Fortroendeskada | Mycket 1 Ingen kontroll nédvéndig.

ar och statistik registreras/besvaras | men i begrinsad | begrdnsad
ej korrekt omfattning (1) omfattning (1)

Intern service Brister i Begréinsad Ev franvaroav | 2 Risken for fel ar liten. Begransad skada
mdotesplanering, fortroendeskada, | personal l6ses ekonomiskt och fortroendemaissigt.

forberedelser eller

tidsspill (2)

genom ersattare
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administration

inom forbundet

(1)

Intern kommunikation | Brister i bemétande, | Arbetsmiljoskada | Tata méten med Kontroll e¢j nédvandig.
planering eller 3) alla personal.
utforande Systematiskt

arbetsmiljoarbet
e inlett (1)

Ekonomiadministration | Felaktiga fakturor Allvarlig Tvasambhet i Dokumenterade rutiner for Inkop & JA
upptécks inte utan ekonomisk skada | hanteringen av attest finns. Kontroll av att attestflodet
gér for betalning. (3), alla fungerar ar gjort senast 2021 genom
Oegentligheter. fortroendeskada transaktioner stickprov som redovisats i styrelsen i

sakerstilld 1 IK- december.
rapportering
2021(1)

Finansforvaltning Spekulation med Allvarlig Tvasambhet for Inget behov av kontroll. Overforingar
kommunalférbundet | ekonomisk skada | alla finansiella mellan konton/betalningar kan inte
s medel. samt transaktioner genomforas av ndgon person ensam.

fortroendeskada sdkerstélld (1) Tillgang till konton etc. kraver sarskilt
(3). styrelsebeslut.

Ink&p Avtal registreras Ekonomisk skada, | Forbundet far Ny modul for avtalshantering infort JA
inte/ kommer inte fortroendeskada, fler och fler 2022 med tillhorande rutiner. Kontroll
tillbaka fran motpart. | merarbete (2) avtal/ink6psomr av efterlevnad kan behova goras efter
Felaktigt genomford aden att hantera detta.
upphandling/inkop. (2).

Personaladministration | Felaktiga Ekonomisk skada | Samtliga Kontroll ej n6dvindig
redovisningar. for forbundet eller | rapporterade
Oegentligheter for anstalld (2) avvikelser

sasom sjukdom,
VAB etc

attesteras innan
avdrag gors (1).
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Systematiskt Arbetsmiljoincident, | Ekonomisk skada, | Forhéllandevis Interna rutiner finns framtagna.
arbetsmiljoarbete ohilsa bland arbetsmiljoproble | liten
personalen m (2) personalstyrka
2)
Loneadministration Fel belopp betalas Ekonomisk skada | Loneunderlag Lonehanteringen gors av Ronneby
ut. (2) attesteras innan Kommun vilket gor att det &r manga

utbetalning men
fel kan dnda
intraffa mha

som hanterar en Ionetransaktion. Minde
fel har upptéckts i den 16pande
hanteringen, korrekthet kan sikerstéllas

missade genom stickprov.
ledighetsansokni
ngar etc (2).

Pensionsadministration | Stora oforutsedda Ekonomisk skada | Fel har Kontroll kan goras gillande nyanstillda | JA
premiefakturor, 3) uppmarksammat med 16ner dver troskelvirdet 1 syfte att
svarighet att forutse s under 2022 upptécka felberdknade premier
premiebelopp. och 2023 i

leverantorens
hantering (2)

IT och telefoni/ Driftsstopp hos Ekonomisk skada | Liten Ingen kontrollatgérd aktuell, eventuella

nitverksanslutning internetleverantor och/eller organisation fel bedoms snabbt kunna dtgiardas. UPS
eller skada pa central | verksamhetsskada | med begriansad ses over for att klara ldngre
utrustning tex 3) komplexitet (1) spanningsfall.
attacker utifran

IT och telefoni/ Driftsstopp Haveri all IT-drift | Dokumenterad Sakerstillande av reservkraft ar gjord

serverdrift verksamhetskritiska | (3) rutin uppréttad genom inkop av UPS:er 2021.
system (bevarandeplattf

ormen) (1). Katastrofplan finns.
Verksamhetssystem Behorighetstilldelnin | Driftsstopp, Fa& kritiska Generellt hog IT-kompetens bland
/program drift g felaktig oegentligheter (3) | system, personalen.

godtagbara

driftsrutiner (1).

Verktyg for loggning av
kommunikation etc. finns, har hittills
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inte behovts slas pa.

Séakerhetsincidens mycket lag. Hittills
inga incidenter i forbundets historia.

Fordon Felaktig anvindning | Ekonomisk skada, | Manuella Ringa omfattning/anvéndning av

av tjanstefordon fortroendeskada korjournaler kan poolbilar.
(2) innebdra risk for
fel (1)

Lokaladministration Felaktiga eller Ekonomisk skada | Begransat med Kontroll bedéms ej nodvandig
ofordelaktiga avtal 3) lokaler att halla
tecknas. ordning pa (1)

Posthantering Ofullstdndig/felaktig | Fortroendeskada | Inkommande Kontroll ej nédviandig
posthantering (1) post registreras

enl rutin (1)

Extern information och | Felaktig eller Fortroendeskada | Begransade Forslag till kommunikationspolicy finns

kommunikation vilseledande en informationsinsa utarbetad. Formella informationskanaler
information gar ut personuppgiftsinci | tser inom gar genom ett fatal personer med stor

dent (1) forbundet (2) verksamhetskédnnedom. Kontroll
bedoms ej nddvandig.

Krisberedskap Arbetsplatsen Fortroendeskada, | Liten Arbete paborjat med att se over JA
fungerar inte i psykisk skada for | organisation krisberedskapen med hénsyn till
héndelse av en kris enskild och men rutiner bor personalforsorjningen.

anhoriga (2) formaliseras (2)

Skydd och sidkerhet Brand, Risk for liv- och | Rutiner och Brandskyddskontroller med hjélp av
arbetsplatsolycka, hélsa samt utbildning vad extern firma genomforda 2023.
arbetsmiljoproblem | allvarlig giller

fortroendeskada brandskydd
(2) inom forbundet
ses over (2)
Forsédkringar Verksamhet eller Ekonomisk skada | Kollektivavtalad Dokumenterad uppf6ljning av

person lider skada

€)

e forsékringar
finns for samtlig
personal.
Verksambheten 1
Ovrigt forsdkrad

forsdkringsskydd gors arligen.
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genom i ny
upphandling
from 2020-01-
01 (D)

Skade- och
tillbudsrapportering

Incidenter/tillbud
foljs inte upp.

Fortroendeskada

3)

Liten
organisation
med tita
kontakter mellan

chef och anstilld

(1

Ej fullt utvecklade rutiner. Lag generell
risk 1 verksamheten.

Riktlinjer och mallar

Sakfel/faktafel

Fortroendeskada

2)

Verksamheten
vixer men liten
risk for att
foljsamhet inte
fungerar (1)

Regelbundna genomgéngar av
stodmaterial 1 verksamheten for att
undvika spretighet och fel.

Utbildningar och
aktiviteter

Felaktig kunskap
formedlas

Fortroendeskada

)

Kunskap for de
som héller
utbildningar
ajourhalls
l6pande genom
nationella
nitverk och
aktiviteter (1)

Risken for fel dr mycket liten.
Utvérderingar 16pande efter varje
tillfalle.

Tillsyn

Slarv vid tillsyn

Fortroendeskada

€)

Personalen har
expertkunskap
inom just detta
omrade (1)

Mycket arbeta har lagts ner de senaste
aren med att likrikta och kvalitetssikra
tillsyner.

Arkivlokaler digitala
arkiv

Ofullsténdigt
skalskydd

Ekonomisk skada,
informationsforlus

t(3)

Kontinuerliga
riskanalyser
genomfors.
Lokaliteter
skyddas fysiskt
utifran resultatet

)

Inga kontrollmoment aktuella

Har till viss del ingatt 1 arbetet med
kontroll enligt TDR.
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Arkivleveranser Uppfyller ej lagkrav | Fortroendeskada, | Specifika Inget kontrollmoment aktuellt, foljer av
enligt arkivlagen. merarbete (1) riskanalyser TDR. Mallar och checklistor finns.
utfors 16pande
(1)
Bevara digitala arkiv Backup av Fortroendeskada, | Data sdkras via Ingér i arbetet med kontroll enligt TDR.
bevarandeplattforn informationsforlus | rutiner for
fungerar inte, skots t(3) redundans, enl
inte enl rutin checkARK (1)
Analoga arkiv Utredning, Fortroendeskada | Verksamheten Kontroll ej aktuell
paketering etc (2) prioriterar
genomfors inte karnverksamhet
professionellt. en just nu och
tar ej in tjdnster
som ej dr vil
definierade och
resurssatta (1)
Dataskydd Personuppgiftsincide | Fortroendeskada, | Medarbetare Forbundet har strikt delegation
nt skada for enskild | eller annan part betraffande hantering av
medarbetare eller | lider skada (2) sekretesshandlingar men
fortroendevald (2) tredjelandsoverforingar forekommer for
andra typer av personuppgifter. Kontroll
av dessa kan goras genom stickprov i
aktuella system for att sékerstilla
riskminimering till 6verféringarna kan
upphora helt.
Ta emot gallringsbart Gallring genomfors | Fortroendeskad, Sydarkivera ar Kontroll ej aktuell
arkivmaterial inte professionellt informationsforlus | vil rustat med
t(2) expertkunskap
for att forhindra
felaktig gallring.
(@)
Hantera ej 6verlamnade | Verksamheten utfors | Fortroendeskadain | Kdrnverksamhet Kontroll ej aktuell
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analoga arkiv inte korrekt eller formationsforlust | Sydarkivera ér
professionellt 2) rustat med
expertkunskap
for just detta (1)
Utfora gallring 1 Verksamheten utfors | Fortroendeskada, | Sydarkivera ér Kontroll ej aktuell
verksamhet inte korrekt eller informationsforlus | rustat med
professionellt t(2) expertkunskap
for just detta (1)
Genomfora Nyckelperson Ekonomisk skada, | Rutindokumenta Kontroll ej aktuell
specialistutbildningar forsvinner kunskapsforlust, tion ej komplett
fortroendeskada men ersittare

2).

saknas inte (1).
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Intern kontrollplan 2023

SARK/2023:134
2023-05-23
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Styrelsen har i enlighet med kommunallagen 6 kap det 6vergripande ansvaret for att se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal, riktlinjer och foreskrifter som galler fér verksamheten samt att den interna kontrollen ar tillrdcklig.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har uttolkat begreppet intern kontroll och poangterar bland annat att det ska finnas
systematiskt ordnade kontroller i organisation, system, processer och rutiner. Kontroller ska dessutom planeras, organiseras,
genomfors och foljs upp arligen med utgangspunkt fran en risk och vasentlighetsbedémning (sarbarhetsanalys).

Internt styrande dokumentation ar Sydarkiveras reglemente for intern kontroll i férbundspolicyn och nedan listade omraden
har valts ut som forslag till kontrollomraden utifran en 6vergripande risk- och sarbarhetsanalys. Omraden som omfattas av
intern kontroll vad géller forbundets roll som arkivmyndighet (]kvalitetssystem for elektroniska arkivleveranser/bevarande)

omfattas inte av denna kontrollplan. [Kommentar [IN1]:

Omrade Kontrollmoment Metod/Frekvens Notering
Politiskt beslutsfattande

Ekonomiadministration

Inkop

Pensionsadministration

Krisberedskap
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2023-03-09

Till forbundsstyrelsen

Undertecknande av handlingar for mandatperioden 2023-2026
Dnr SARK/2023:110

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen beslutar att

1. avtal, intyg eller liknande handlingar som forbundsstyrelsen beslutat om
undertecknas av forbundsstyrelsens ordférande Johan Svanberg med
kontrasignation av forbundschef Mats Porsklev,

2. till erséttare for Johan Svanberg utse forbundsstyrelsens vice ordforande Per
Ribacke och till ersittare for Mats Porsklev utse bitrddande forbundschef
Bernhard Neuman

3. kallelse till ssmmantrdde och 6vriga handlingar fran férbundsstyrelsen av
verkstillighetskaraktdr undertecknas av forbundschef Mats Porsklev med
bitrddande forbundschef Bernhard Neuman som ersittare,

4. skattedeklarationer, inklusive deklaration av sociala avgifter och kallskatt samt
atersokan av moms undertecknas av Mats Porsklev, Bernhard Neuman, Jorgen
Nord och Zandrah Daun var och en for sig,

5. paket, rekommenderade brev eller assurerade forsdndelser eller motsvarande
forsandelser stillda till kommunalférbundet far kvitteras ut av Mats Porsklev,
Bernhard Neuman, Elin Jonsson, Angelica Skyllberg, Zandrah Daun, Mérten
Lindstrand, Mattias Johansson, Magnus Heimonen, Hugo Persson, Matilda
Petersson samt Annie Olandersson-Stille var och en for sig,

6. utanordningar av betalningar frin kommunalférbundets bankkonton
undertecknas av Mats Porsklev, Bernhard Neuman, Jorgen Nord och Zandrah
Daun tva i forening,

7. kvittering av medel samt undertecknande av utbetalningar frn
kommunalférbundets bankgirokonton, bankrdkningar samt kvittering av
checkar, postanvisningar, postremissvéxlar och andra liknande till
kommunalférbundet stdllda vardehandlingar undertecknas av Mats Porsklev,
Bernhard Neuman, Jérgen Nord och Zandrah Daun tva i forening.

Sammanfattning
Det behover finnas utsedda personer som undertecknar avtal, intyg eller liknande
handlingar som beslutats och godkénts av forbundsstyrelsen.

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Att underteckna handlingar som beslutats av forbundsstyrelsen ér ren verkstillighet,
men det &r viktigt vid genomforandet av besluten att rétt personer skriver under.

De drenden som forbundsstyrelsen delegerat till ndgon fortroendevald eller anstalld
att fatta beslut om undertecknas av respektive delegat.

Vidare finns behov av att utse namngivna personer som har rétt att kvittera ut olika
postforsandelser, skriva under handlingar som ska skickas till Skatteverket, gora
utbetalningar frdn kommunalférbundets bankkonto samt kvittera medel och
underteckna olika viardehandlingar som skickas till kommunalforbundet.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Johan Svanberg

Per Ribacke

Akt

Jorgen Nord
Ekonom

Kommunalférbundet  bestksadress telefon e-post/webbplats
Sydarkivera

Box 182 Varendsgatan 10 0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Delegeringsordning for forbundsstyrelsen

Antagen av férbundsstyrelsen vid sammantrade 2020-03-06
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Om delegation

Delegationens syfte

Forbundsstyrelsen har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. | praktiken ar
det ar det inte genomforbart for forbundsstyrelsen att besluta i alla olika
arenden som férekommer inom férbundsstyrelsens ansvarsomrade. Syftet
med delegation ar att avlasta férbundsstyrelsen fran visst beslutsfattande och
att genom delegering av beslutsratt effektiviseras forvaltningen.

Delegering innebar att beslutanderatt dverfors fran forbundsstyrelsen till en
ledamot, ersattare eller en anstalld som ar understallda forbundsstyrelsen.
Ratten att delegera beslut regleras dels i Kommunallagen, KL (2017:725), dels
i speciallagstiftning.

Beslut som inte kan delegeras

| foljande arendeslag far beslutanderatten med stod av 6 kap.
38 § KL inte delegeras:

o arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats,

o arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

o arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, och

o arenden som enligt lag eller forfattning inte far delegeras

Delegation inom den politiska organisationen

Ratten att delegera beslut ar inriktad pa beslutsfattande dar det finns utrymme
for dvervaganden och bedémningar men inget utrymme for politiska
varderingar. Exempel pa beslut som kan delegeras ar bradskande arenden.
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Bestammelser om delegering av arenden inom en kommunal namnd finns i
kommunallagen 6 kap, Styrelsen och 6vriga namnder §§ 37 — 39.

Delegation till anstallda

Forbundsstyrelsens majligheter att delegera beslutanderatt till anstallda inom
forbundet finns reglerat i kommunallagen 7 kap, Anstéallda §§ 5 - 7.

Av § 5 framgar att forbundsstyrelsen far uppdra at anstalld att besluta pa
forbundsstyrelsens vagnar. Undantaget ar de fall som avses i 6 kap § 38 KL.

Beslutsratt enligt delegationsordningen galler tillsvidare och kan aterkallas
eller andras av forbundsstyrelsen.

Om delegat pa grund av franvaro ar férhindrad att fatta beslut/utféra atgarder
enligt denna delegationsordning, far féljande fértroendevald/tjansteman trada
in i delegatens stalle:

Delegat Ersattare

Forbundsstyrelsens ordférande Forbundsstyrelsens vice ordférande
Forbundschef Bitradande forbundschef
Forbundsjurist Forbundschef

Registrator Forbundschef

Arkivchef Forbundschef
Dataskyddssamordnare Forbundschef

Enhetschef Forbundschef

Ekonom / ekonomiassistent Forbundschef

Som allman princip galler att ersattare inte bor besluta i viktigare arenden om
beslutet utan storre nackdel kan vanta till dess delegaten aterkommer i tjanst.

Vidaredelegation

Enligt 7 kap § 6 KL kan forbundsstyrelsen, genom beslut, ge férbundschefen
ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld. Forbundsstyrelsen
ger forbundschefen ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld
genom att anta denna delegationsordning. Forbundsstyrelsen ska vara
underrattad om vem som har ratt att fatta beslut.
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Vad innebir delegerat beslutsfattande?

Delegationen innebar att beslutsratten for de delegationspunkter som finns
fortecknade i Delegationsordningen for forbundsstyrelsen har éverlamnats till
delegaten som beslutar i forbundsstyrelsens stalle. Delegaten fattar beslut pa
forbundsstyrelsens vagnar och beslutet har samma rattsverkan som om
forbundsstyrelsen hade fattat beslutet i plenum.

Delegerad beslutanderatt ska utdvas i dverensstammelse med gallande
forfattningar samt fullmaktiges och forbundsstyrelsens styrdokument. Besluten
ska rymmas inom ramen for anslagen budget.

Den som ar javig i ett visst arende far inte besluta i det eller ens delta i
handlaggningen av arendet. Bestammelser om jav finns for forbundsstyrelsen i
kommunallagen 6 kap. 28 — 32 §§ KL och foér anstéllda i kap 7 kap. 4 § KL.

Om en delegat ar javig overlamnas arendet for avgorande till narmaste chef
eller forbundsstyrelsen.

Beslut som fattas pa delegation enligt Delegationsordning for férbunds-
styrelsen ska dokumenteras skriftligt. Dokumentationen av delegationsbeslut
ska inkludera diarienummer, datum, beslutstyp, beslut och delegat.

Delegat har mandat att underteckna sina beslut.

Till beslut som kan dverklagas enligt forvaltningsbesvar ska en korrekt
overklagandehanvisning bifogas.

Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden som &r av principiell natur eller som enligt férfattning inte far
delegeras finns inte heller upptagna i delegationsordningen.

Vissa arenden av forberedande eller verkstallighetskaraktar tas upp i
delegationsordningen for att tydliggora fordelningen av vissa arbetsuppgifter.
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Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § KL respektive 7 kap 8 § ska
forbundsstyrelsen fatta beslut om i vilken utstrackning delegerad eller
vidaredelegerad beslutsratt ska aterrapporteras till forbundsstyrelsen.

De beslut som fattats utifran Delegationsordning for férbundsstyrelsen ska
anmalas till férbundsstyrelsen vid narmast paféljande sammantrade i enlighet
med gallande rutiner.

Vid anmalan av delegationsbeslut till forbundsstyrelsen ska varje delegations-
beslut kunna identifieras i forbundsstyrelsens protokoll. Detta ar viktigt utifran
mojligheten att dverklaga besluten och for att delegationsbeslut ska fa laga
kraft.

Sarskilda regler galler for beslut som ar 6verklagbara enligt forvaltningslagen.

Overklaganden

Delegationsbesluten kan dverklagas pa samma satt som om beslutet fattats
av forbundsstyrelsen, det vill sdga antingen genom laglighetsprévning med
stdd av 13 kap. KL eller med stdd i specialférfattning genom forvaltnings-
besvar. Overklagande av beslut ska goras skriftligt.

Beslut om att inte lamna ut en allman handling eller uppgifter i en allman
handling kan dverklagas till Kammarratten i Jonkoping som forsta instans.

Laglighetsprovning

Overklaganden ska ha kommit in till forvaltningsratten inom tre veckor fran den
dag da det tillkdnnagavs pa férbundets anslagstavla att protokollet dver
beslutet ar justerat. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning
om hur man begar laglighetsprovning. Forvaltningsratten kan endast prova
lagligheten men inte lampligheten i ett beslut.
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Forvaltningsbesvar

Bestammelserna om laglighetsprévning galler, om det inte i en special-
forfattning anges hur beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Da ar det
fraga om forvaltningsbesvar. Besluten éverklagas till allman férvaltnings-
domstol.

Forvaltningsratten i Vaxjo ar den domstol i forsta instans, som ar behdrig att
prova overklaganden av kommunalférbundet Sydarkiveras beslut.

Overklagande genom férvaltningsbesvar ska ske inom tre veckor fran den dag
da klaganden fatt del av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet
som har meddelat beslutet, vilken i sin tur med eget yttrande overlamnar
arendet till anvisad overinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet
kommit in for sent ska forbundsstyrelsens delegat fatta ett avvisningsbeslut,
som i sin tur ar overklagbart.

Vid férvaltningsbesvar provas bade lagligheten och l[ampligheten av det
Overklagade beslutet. Provningsinstansen kan satta ett nytt beslut i det tidigare
beslutets stalle.

Overprovning enligt lagen om offentlig upphandling
Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ar tillamplig pa far inte
Overklagas genom laglighetsprévning.

En leverantor kan begara éverprovning vid forvaltningsratt av en pagaende
upphandling. Nar féorbundet har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling
intrader en avtalssparr om minst 10 dagar nar underrattelsen om
tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om minst 15 dagar nar
underrattelsen om tilldelningsbeslut skickats pa annat satt. Avtalssparren
innebar bade ett forbud mot att inga avtal och en bortre tidsgrans for nar en
leverantdr senast kan ansdka om dverprovning av upphandlingen.
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Administration
Nr Arende Lagrum | Delegat Kommentar
1 Beslut i bradskande 6 kap Forbundsstyrelsens | Beslutet ska anmalas
arenden 39 § KL | ordférande vid nastkommande
styrelsemote
2 Provning av begaran | 6 kap Beslutet ska anmalas
om utlamnande av 2-3 §§ till férbundsstyrelsen

allman handling samt | OSL
uppstallande av
forbehall i samband
med utlamnande av
allman handling

vad galler Sydarkivera Forbundsjurist
som egen myndighet Arkivchef var och en
for sig
vad galler Sydarkivera Arkivchef
som arkivmyndighet Forbundsjurist var
till medlemmar och en for sig
3 Prévning av 6 kap Beslutet ska anmalas
utldmnande av uppgift | 4-5 §§ till forbundsstyrelsen
samt stalla upp OSL

forbehall i samband
med utlamnande

avseende
vad galler Sydarkivera Forbundsjurist
som egen myndighet Arkivchef var och en
for sig
vad galler Sydarkivera Arkivchef
som arkivmyndighet Forbundsjurist var
till medlemmar och en for sig
4 Prévning om 45 § FL | Forbundsijurist Beslutet ska anmalas
overklagande har till férbundsstyrelsen

kommit in i ratt tid
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5 Overlamna 46 § FL | Foérbundsjurist Verkstallighet -
overklagande och behdver ej anmalas
ovriga handlingar i till forbundsstyrelsen
arendet till
Overinstansen

6 Rattelse av uppenbar | 36 § FL | Registrator Verkstallighet -
felaktighet till foljd av Forbundsjurist var behdver ej anmalas
skrivfel, raknefel och och en for sig till forbundsstyrelsen
liknande férbiseende i
beslut

7 Andring av 37-38 Delegat i Anmals i de fall
delegationsbeslut §§ FL ursprungsbeslutet ursprungsbeslutet

anmaldes

8 Stalla ut fullmakt att Forbundschef Verkstallighet -
foretrada forbundet behdver ej anmalas
vid domstol och andra till forbundsstyrelsen
myndigheter

9 Utse juridiskt ombud Forbundschef Verkstallighet -
att fora forbundets behdver ej anmalas
talan till forbundsstyrelsen

10 Yttrande Over remiss Forbundschef Beslutet ska anmalas
fran andra till forbundsstyrelsen
myndigheter som ej ar
av principiell karaktar

11 Tillstand att anvanda Forbundschef Verkstallighet -
forbundets logotyp behdver ej anmalas

till férbundsstyrelsen

12 Beslut om att teckna Forbundschef Verkstallighet -
och forlanga behover ej anmalas
hyresavtal for till férbundsstyrelsen
forbundets lokaler

13 Besluta om Forbundschef Verkstallighet -
férandringar inom behodver ej anmalas
forbundets till forbundsstyrelsen
tjanstemanna-

organisation
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14 Beslut om att starta Forbundschef Verkstallighet -
upp eller lagga ned en behdver ej anmalas
nod. till forbundsstyrelsen
15 Teckna anslutnings- Forbundschef Verkstallighet -
overenskommelse behover ej anmalas
med ny medlem till forbundsstyrelsen
16 Teckna leverans- Enhetschef for Verkstallighet -
overenskommelse, tillsyn och behover ej anmalas
testavtal eller annan informations- till forbundsstyrelsen
dverenskommelse for forvaltning
digitala arkiv-
leveranser
17 Teckna avtal om Forbundschef Verkstallighet -
anslutande tjanster behodver ej anmalas
till féorbundsstyrelsen
18 Utse representant for Forbundschef Verkstallighet -

Sydarkivera att i
forhallande till
féreningar,
organisationer eller
myndigheter med
bindande verkan ha
ratt att underteckna
avtal, intyg, Overens-
kommelser och
liknande handlingar.

Appoint a Legal Entity
Appointed
Representative
(LEAR)

behdver ej anmalas
till forbundsstyrelsen
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Personal- och arbetsgivarfragor

av arbetsbrist eller
personliga skal av
anstallda forutom
forbundschef

Nr Arende Lagrum | Delegat Kommentar
1 Med bindande verkan Forbundschef Beslutet ska
for forbundet genom anmalas till
kollektivavtal reglera forbundsstyrelsen
fragor rorande
forhallandet mellan
forbundet som
arbetsgivare och dess
arbetstagare
2 Avgorande av fragor Forbundschef Verkstallighet -
om tolkning och behdver ej anmalas
tillampning av till forbundsstyrelsen
styrdokument, avtal
och andra
bestammelser rérande
forhallandet mellan
forbundet som
arbetsgivare och dess
arbetstagare
3 MBL-férhandling enligt Forbundschef Verkstallighet -
lagen om behover ej anmalas
medbestammande i till forbundsstyrelsen
arbetslivet 11-14 §§
4 Beslut om anstallning Verkstallighet -
avseende behdver ej anmalas
till féorbundsstyrelsen
Enhetschefer och stab Forbundschef
forutom férbundschef Samrad med
forbundschef innan
Anstallda inom Arkivchef och beslut fattas och
respektive enhet enhetschef var for sig | inom budgetramar
5 Uppsagning pa grund Forbundschef Beslutet ska

anmalas till
forbundsstyrelsen
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6 Avsked av anstallda Forbundschef Beslutet ska

forutom férbundschef anmalas till
forbundsstyrelsen

7 Disciplinara atgarder Forbundschef Verkstallighet -
av anstallda férutom behover ej anmalas
forbundschef till forbundsstyrelsen

8 Visstidsanstallning av Forbundsstyrelsens Beslutet ska
forbundschef ordférande anmalas till

forbundsstyrelsen

9 Lénesattning och Verkstallighet -
revisionsforhandling behover ej anmalas
avseende till forbundsstyrelsen
Forbundschef Forbundsstyrelsens Samrad med

presidium forbundschef innan

Enhetschefer och stab I6n satts och inom
forutom forbundschef Forbundschef budgetramar
Anstallda inom Arkivchef och
respektive enhet enhetschef var for sig

10 Ledighet for fackligt Verkstallighet -
uppdrag med I6n behdver ej anmalas
avseende till féorbundsstyrelsen
Enhetschefer och stab Forbundschef
forutom forbundschef
Anstallda inom Arkivchef och
respektive enhet enhetschef var for sig

11 Tjanstledighet utan Verkstallighet -

I6bn avseende
Forbundschef

Enhetschefer och stab
forutom forbundschef

Anstallda inom
respektive enhet

Forbundsstyrelsens
ordférande

Forbundschef

Arkivchef och
enhetschef var for sig

behdver ej anmalas
till féorbundsstyrelsen
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12 Tjanstledighet p g a Verkstallighet -
enskild angelagenhet behover ej anmalas
med I6n avseende till forbundsstyrelsen
Forbundschef Forbundsstyrelsens

ordférande
Enhetschefer och stab
forutom férbundschef Forbundschef
Anstallda inom Arkivchef och
respektive enhet enhetschef var for sig

13 Bevilja semester- Verkstallighet -
ledighet avseende behover ej anmalas

till forbundsstyrelsen
Forbundschef Forbundsstyrelsens
ordférande
Enhetschefer och stab
forutom forbundschef Forbundschef
Anstallda inom Arkivchef och
respektive enhet enhetschef var for sig

14 Besluta om Verkstallighet -
avbrytande av behdver ej anmalas
semester for till féorbundsstyrelsen
Forbundschef Forbundsstyrelsens

ordférande
Enhetschefer och stab
forutom forbundschef Forbundschef
Anstallda inom Arkivchef och
respektive enhet enhetschef var for sig
15 Ansvar for arbets- Verkstallighet -

miljon inom forbundet
for

Enhetschefer och stab
forutom forbundschef

Anstallda inom
respektive enhet

Forbundschef

Arkivchef och
enhetschef var for sig

behdver ej anmalas
till férbundsstyrelsen
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16 Beslut om Forbundschef Verkstallighet -
omplacering av behover ej anmalas
anstallda forutom till forbundsstyrelsen
forbundschef

17 Beordrande av Forbundsstyrelsens Beslutet ska
skyddsarbete under ordférande anmalas till
pagaende forbundsstyrelsen
arbetsmarknads-
konflikt

18 Prova utovande av Forbundsstyrelsens Verkstallighet -
bisyssla for ordférande behdver ej anmalas
férbundschef till férbundsstyrelsen

19 Préva utovande av Forbundschef Verkstallighet -
bisyssla for anstallda behdver ej anmalas
forutom férbundschef till forbundsstyrelsen

20 Beslut om uttolkning Forbundschef Verkstallighet -
av tjanstestalle enligt behdver ej anmalas
inkomstskattelag och till forbundsstyrelsen
forbundspolicy

21 Teckna Forbundschef Verkstallighet -
trygghetsforsakring behover ej anmalas
vid arbetsskada till féorbundsstyrelsen

22 Rattstvist gallande Forbundschef Beslutet ska
personal- och anmalas till
arbetsgivarfragor forbundsstyrelsen

23 Godkanna deltagande Verkstallighet -

i kurs, konferens eller behdver ej anmalas
tjiansteresa for till féorbundsstyrelsen
Enhetschefer och stab Forbundschef Samrad med
ledningsgrupp innan
Anstallda inom Arkivchef och beslut fattas och ska
respektive enhet enhetschef var for sig | vara inom
Forbundschef budgetramar
24 Godkanna deltagande Forbundsstyrelsens Beslutet ska

i kurs, konferens eller
tjansteresa for
fortroendevalda

ordférande

anmalas till
forbundsstyrelsen
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25 Godkéanna begaran Forbundschef Verkstallighet -
om ersattning till behover ej anmalas
fortroendevalda i till forbundsstyrelsen
enlighet med faststallt
arvodesreglemente

26 Godkanna tjansteresa Forbundsstyrelsens Verkstallighet -
utomlands langre an 3 ordférande behover ej anmalas
dagar for till forbundsstyrelsen
forbundschef

27 Representation for Forbundsstyrelsens Verkstallighet -
forbundschefen ordférande behdver ej anmalas

till férbundsstyrelsen

28 Representation for Forbundschef Verkstallighet -
anstallda férutom behdver ej anmalas
forbundschefen till forbundsstyrelsen

29 Uppvaktning och Forbundsstyrelsens Verkstallighet -
representation for ordférande behdver ej anmalas
fortroendevalda till forbundsstyrelsen

30 Uppvaktning av Forbundsstyrelsens Verkstallighet -
forbundschefen ordférande behdver ej anmalas

till forbundsstyrelsen

31 Uppvaktning av Forbundschef Verkstallighet -
anstallda férutom behover ej anmalas
forbundschefen till forbundsstyrelsen

32 Beslut om att Forbundschef Verkstallighet -

sakerhetsklassa
personal

behover ej anmalas
till forbundsstyrelsen
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Ekonomi, forsakring och inkop

Nr Arende Lagrum | Delegat Kommentar
1 Utse mottagnings- Forbundschef Verkstallighet -
attestanter och behdver ej anmalas
beslutsattestanter till féorbundsstyrelsen
2 Placering av Forbundschef Verkstallighet -
forbundets pengar behdver ej anmalas
till féorbundsstyrelsen
3 Forsaljning av 10s Forbundschef Verkstallighet -
egendom som tillhor behover ej anmalas
forbundet till forbundsstyrelsen
4 Beslut om att Forbundschef Verkstallighet -
upphandla behover ej anmalas
forsakringsmaklare till forbundsstyrelsen
5 Se till att hela Forbundschef Verkstallighet -
forbundets behov av behdver ej anmalas
forsakringsskydd ar till férbundsstyrelsen
tillgodosett genom att
teckna forsakrings-
skydd
6 Beslut om att avvisa Forbundschef Beslutet ska
skadestandsansprak anmalas till
(Efter samrad med forbundsstyrelsen
forsakringsmaklare/
forsakringsbolag)
7 Beslut om Forbundschef Beslutet ska
skadereglering anmalas till
(Efter samrad med forbundsstyrelsen
forsakringsmaklare/
forsakringsbolag)
8 Beslut att anmala Forbundschef Verkstallighet -
forbundet till behover ej anmalas
deltagande i ramavtal till forbundsstyrelsen

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 15




2020-03-06
SARK/2019:128
THERESE JIGSVED

W SYDARKIVERA.

9 Ink6ép inom ramavtal Verkstallighet -
av varor och tjanster — behover ej anmalas
t ex fatta beslut om till forbundsstyrelsen
inkop, godkanna
forfragningsunderlag, Besluten ska
fatta tilldelningsbeslut rymmas inom ramen
och inga nédvandiga for anslagen budget
avtal for
belopp upp till Enhetschef och
200 000 kr arkivchef var for sig
belopp 6ver 200 000 Forbundschef
kr

10 Upphandling av varor Verkstallighet -
och tjanster genom behover ej anmalas
direktupphandling till forbundsstyrelsen
enligt LOU - fatta
beslut om inkdp, Besluten ska
godkanna forfrag- rymmas inom ramen
ningsunderlag, fatta for anslagen budget
tilldelningsbeslut och
inga avtal for Grans for

direktupphandling

belopp upp till Enhetschef och enligt LOU faststalls
200 000 kr arkivchef var for sig | varje ar.
belopp 6ver 200 000 Forbundschef
kr upp till maxgransen
for direktupphandling
for kommuner
Fran 1 januari 2020 ar
det 615 312 kr.

11 Upphandling av varor Forbundschef Beslutet ska

och tjanster till belopp
som oOverstiger
maxgransen for
direktupphandling for
kommuner.

anmalas till
forbundsstyrelsen.

Besluten ska
rymmas inom ramen
for anslagen budget

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 16




2020-03-06
SARK/2019:128
THERESE JIGSVED

W SYDARKIVERA.

samverka med andra
och delta i projekt
med medfinansiering
som ryms inom
budget

12 Attestera Forbundsstyrelsens | Verkstallighet -
férbundschefens ordférande behdver ej anmalas
kostnader till forbundsstyrelsen

13 Besluta om undantag Arkivchef Verkstallighet -
fran avgifter enligt behdver ej anmalas
taxa for utlamnande till forbundsstyrelsen
av allmanna
handlingar

14 Avskriva fordringar pa Ekonom och Verkstallighet -
hogst 5 000 kr per ekonomiassistent behover ej anmalas
fordran. tva i forening till forbundsstyrelsen

15 Beslut om atgarder for Forbundschef Verkstallighet -
att driva in kommunal- behover ej anmalas
forbundets fordringar till forbundsstyrelsen

16 Besluta om att Forbundschef Verkstallighet -

behdver ej anmalas
till forbundsstyrelsen

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Dataskyddsfragor
Nr Arende Lagrum | Delegat Kommentar
1 Beslut att ta ut en Art12.5 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
avgift eller vagra att GDPR och dverklagas till
tillmotesga begaran allman férvaltnings-
om begaranden ar domstol enligt 7 kap
uppenbart ogrundade 2 § dataskyddslagen.
eller orimliga enligt
art. 12.5 GDPR Ange
besvarshanvisning.
Ska avgift tas ut
tillampas § 51
faststalld avgiftstaxa
2 Beslut om utlamnande | Art 15 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
av registerutdrag samt | GDPR och dverklagas till
beslut att avvisa allman forvaltnings-
begaran om domstol enligt 7 kap
registerutdrag enligt 2 § dataskyddslagen.
art. 15 GDPR
Ange
besvarshanvisning.
3 Beslut om den Art 16 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
registrerades ratt till GDPR och overklagas till
rattelse enligt art. 16 allman forvaltnings-
GDPR domstol enligt 7 kap
2 § dataskyddslagen.
Ange
besvarshanvisning.
4 Beslut om den Art 17 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
registrerades ratt till GDPR och overklagas till

radering enligt art. 17
GDPR

allman forvaltnings-
domstol enligt 7 kap
2 § dataskyddslagen.

Ange
besvarshanvisning.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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5 Beslut om den Art 18 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
registrerades ratt till GDPR och overklagas till
begransning av allman forvaltnings-
behandling enligt art. domstol enligt 7 kap
18 GDPR 2 § dataskyddslagen.

Ange
besvarshanvisning.

6 Beslut om Art 19 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
underrattelse till tredje | GDPR och overklagas till
man om rattelse eller allman forvaltnings-
radering av domstol enligt 7 kap
personuppagifter eller 2 § dataskyddslagen.
begransning av
behandling enligt art. Ange
19 GDPR besvarshanvisning.

7 Beslut om den Art 20 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
registrerades ratt till GDPR och overklagas till
dataportabilitet enligt allman forvaltnings-
art. 20 GDPR domstol enligt 7 kap
(Registrerad ska ha 2 § dataskyddslagen.
ratt att fa ut person-
uppgifter om sig sjalv Ange
som denne lamnat till besvarshanvisning.
PUA och har ratt att
Overfora dessa
uppgifter till en annan
PUA utan den forsta
PUA:n hindrar detta)

8 Beslut med anledning | Art 21 Forbundsjurist Forvaltningsbesvar
av den registrerades GDPR och overklagas till
ratt att gora allman férvaltnings-
invandningar enligt domstol enligt 7 kap
art. 21 GDPR 2 § dataskyddslagen.

Ange
besvarshanvisning.

9 Inga personuppgifts- | Art 28 Forbundschef Overklagandeférbud
bitradesavtal inklusive | GDPR enligt 7 kap 5 § lag
instruktioner dataskyddslagen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 19




2020-03-06
SARK/2019:128
THERESE JIGSVED

W SYDARKIVERA.

Samrad med

dataskyddsombud

10 Beslut att anmalaen | Art 33 Forbundschef Anmalan ska goras till
personuppgiftsincident | GDPR Datainspektionen
enligt art 33 senast 72 timmar efter

att myndigheten fick
Uppratta anmalan och Dataskydds- kannedom om
dokumentation enligt samordnare incidenten.
art 33 GDPR
Samrad med
dataskyddsombud
innan anmalan.
Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 §
dataskyddslagen.

11 Faststalla Art 35 Dataskydds- Samrad med
konsekvens- GDPR samordnare dataskyddsombud
beddmning avseende innan konsekvens-
dataskydd enligt art beddmning faststalls.
35, 1-3 GDPR

Overklagandefoérbud
enligt 7 kap 5 §
dataskyddslagen.

12 Utse dataskydds- Art 37 Forbundschef Overklagandeférbud
ombud for GDPR enligt 7 kap 5 §
forbundsstyrelsen dataskyddslagen.
enligt art 37 GDPR

Anmails till
forbundsstyrelsen

13 Faststalla andamal Art 5 Dataskydds- Verkstallighet -
med behandling av GDPR samordnare i behdver ej anmalas till
personuppgifter enligt samrad med forbundsstyrelsen
art 5.b GDPR systemférvaltare

14 Faststalla laglig grund | Art 6 Forbundsjurist Verkstallighet -
for behandling av GDPR behover ej anmalas till

personuppgifter enligt
art 6 GDPR

forbundsstyrelsen
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15 Faststalla att Art 9 Forbundsjurist Verkstallighet -
behandling av GDPR behodver ej anmalas till
sarskilda kategorier av forbundsstyrelsen
personuppgifter
(kansliga) ar tillaten
enligt nagot av de
undantagen som finns
iart 9 GDPR

16 Beslut om att begara | Art 12.6 Forbundsjurist Verkstallighet -
att ytterligare GDPR behdver ej anmalas till
information forbundsstyrelsen
tillhandahalls som ar
ndédvandig for att
bekrafta den
registrerades identitet
enligt art 12.6 GDPR

17 Fora register 6ver Art 30 Dataskydds- Verkstallighet -
personuppgifts- GDPR samordnare behdver ej anmalas till
behandlingar enligt art forbundsstyrelsen
30 GDPR

18 Informera den Art 34 Dataskydds- Verkstallighet -
registrerade om en GDPR samordnare behdver ej anmalas till

personuppgiftsincident
enligt art 34 GDPR

forbundsstyrelsen
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Till forbundsstyrelsen

Ny leveranstyp - inriktningsbeslut for skolans information
Dnr SARK/2023:146

Forslag till forbundsstyrelsebeslut

e Ge forvaltningen i1 uppdrag att utreda skolans information fér metodutveckling av
digitala arkivleveranser.

Sammanfattning

Sydarkiveras forbundsmedlemmar har behov av att slutarkivera information frén de system
och tjanster som anvinds inom samtliga skolformer, forskolan, grundskolan,
gymnasieskolan, vuxenskolan, fritidshem, kulturskolorna samt de anpassade skolformerna.

For att forvaltningen hos Sydarkivera ska kunna arbeta fram processer och metoder for
digitala arkivleveranser nir det handlar om information fran skolan behover
forbundsstyrelsen fatta ett inriktningsbeslut. Ett sddant inriktningsbeslut saknas idag. Ett
inriktningsbeslut innebér att forvaltningen ska prioritera vidare utredningar for
digitalslutarkivering av skolans information.

Forbundsmedlemmarna anviander en bred flora av system och tjanster for skolans
information. Samtidigt finns det en stor spridning 1 hanteringen av olika medier, fran
utskrifter pa papper till olika digitala format och medier. Av dessa anledningar behéver
utredningsarbetet ske inom flera delomréden. Inriktningsbeslutet foreslar en forsta
prioritering med utgangspunkt fran beslutsunderlaget.

Med utgingspunkt frdn den prelimindra prioriteringen &r forslaget att starta upp
utredningar for bevarande av elektroniskt undertecknade betygskataloger fran vuxenskolan
samt elevadministrativa register och data frdn de elevadministrativa system inforda pd 90-
talet som nu fasas ut. Dérefter planeras dvriga utredningar med stdd av den preliminéra
prioriteringen.

Beslutsunderlag
e Underlag for inriktningsbeslut f6r skolans information (SARK/2023:146)
¢ Handlingsprogram 20232026, 2022-09-30 (SARK/2022:108)
e Strategisk bevarandeplan for perioden 2023-2026 (SARK/2022:223)

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Akten, forbundsmedlemmar

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se
342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Elin Jonsson

Bevarandestrateg
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Underlag for inriktningsbeslut
Ny leveranstyp - inriktningsbeslut for
skolans information
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Underlag for inriktningsbeslut
Sammanfattning

Sydarkiveras férbundsmedlemmar har behov av att slutarkivera information fran de system
och tjanster som anvands inom olika skolformer. Detta har framkommit bade i samband med
natverkstraffar och korta arbetsmoten via webben.

For att forvaltningen hos Sydarkivera ska kunna arbeta fram processer och metoder for
digitala arkivleveranser nar det handlar om information fran skolan behover
forbundsstyrelsen fatta ett inriktningsbeslut. Ett sddant inriktningsbeslut saknas idag. Ett
inriktningsbeslut innebar att férvaltningen ska prioritera vidare utredningar for
digitalslutarkivering av skolans information.

Forbundsmedlemmarna anvander en bred flora av system och tjanster for skolans
information. Samtidigt finns det en stor spridning i hanteringen av olika medier, fran
utskrifter pa papper till olika digitala format och medier. Av dessa anledningar behover
utredningsarbetet ske inom flera delomraden. Inriktningsbeslutet foreslar en forsta
prioritering med utgangspunkt fran identifierade omraden.

Preliminar prioritering avseende de olika omradena som identifierats sammanfattas i tabellen
nedan. Listan innehaller hittills identifierade omraden och ska inte uppfattas som
uttdbmmande. Omradena ar delvis dverlappande.

e Prioritet 1: Utredningar startas omgaende efter inriktningsbeslutet.
e Prioritet 2: Utredningar planeras successivt efter att de forsta ar klara.
e Prioritet 3: Mycket ar i dagslaget oklart och det finns ingen konkret tidplan.

Prioritet 1 Prioritet 2 Prioritet 3

Betyg och omddmen Elevakter Incidentregister

Elevadministrativa register Elevsocial information Nationella prov
Elevutveckling och larande Pedagogiskt material
Larplattformar Skolskjutsar
Scheman Studievagledning
Skolwebbar

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Forslag till inriktning for skolans information

Med utgangspunkt fran den prelimindra prioriteringen ar forslaget att starta upp utredningar
for bevarande av elektroniskt undertecknade betygskataloger fran vuxenskolan samt
elevadministrativa register och data fran de elevadministrativa system inforda pa 90-talet
som nu fasas ut. Darefter planeras dvriga utredningar med stod av den preliminara
prioriteringen.

Skolan ar ett omfattande verksamhetsomrade med en mycket omfattande informations-
hantering. Det innebar att inférande av rutiner for digital slutarkivering kommer att behdva
ske etappvis. Att utreda och infora rutinerna kommer att ta tid och krava resurser bade fran
Sydarkivera och fran forbundsmedlemmarna. Inforandet av digital slutarkivering av skolans
information kommer pa sikt att underlatta sokning och utlamnande av informationen. Det
kommer ocksa att innebara att de manuella rutinerna for slutarkivering pa papper successivt
kan avvecklas vilket langsiktigt sparar bade tid och pengar for forbundsmedlemmarna.

Inriktningsbeslutet omfattar information inom samtliga skolformer, forskolan, grundskolan,
gymnasieskolan, vuxenskolan, fritidshem, kulturskolorna samt de anpassade skolformerna.

Bakgrund

Sydarkivera saknar idag ett inriktningsbeslut for skolans information. Behov av att kunna
slutarkivera information har aktualiserats eftersom det dels pagar ett generationsbyte for de
elevadministrativa systemen, dels anvands allt fler appar och tjanster bade som
verksamhetsstdd och som pedagogiskt stod.

Utgangspunkten for att infora nya leveranstyper ar forbundsstyrelsens inriktningsbeslut.
Leveranstyp avser viss typ av information eller handling som kan slutarkiveras. Skolans
information ar en leveranstyp som inom sig omfattar flera olika omrdden med information
om elever, klasser, kurser och skolor. Inférande av nya leveranstyper sker gemensamt for
samtliga férbundsmedlemmar. Overgripande plan fér inriktningsbeslut finns i dokumentet
Strategisk bevarandeplan for perioden 2023-2026 som beslutades av Sydarkiveras
forbundsstyrelse § 29, 2022-12-02 (dnr. SARK/2022:223). Inriktningsbesluten baseras pa
prioriteringsprinciper i Sydarkiveras handlingsprogram 2023-2026 som antogs av
Sydarkiveras férbundsfullmaktige § 15, 2023-03-31 (dnr. SARK/2022: 108).

Utkast till inriktningsbeslut har behandlats internt inom Sydarkiveras férvaltning. Underlag for
inriktningsbeslut for skolans information har sammanstallts av Sydarkiveras
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bevarandefunktion. Amnesansvarig arkivarie fér omrédet skola och utbildning, Maria
Akesson, har deltagit i arbetet med underlag om skolans informationstyper och system.

Avgréansning

Elevhalsovardsjournaler hanteras med utgangspunkt fran forbundsstyrelsens beslut om
inriktning for journalsystem, 2015-03-13, § 11 (dnr. SARK.2015.32). De systemstod som
anvands liknar motsvarande system som anvands inom till exempel vard och omsorg. Det
innebar att det ar maojligt att utga ifran samma erfarenheter och 16sningar nar det galler
metoderna for att genomfora arkiveringsuttag och arkiveringsformat av denna typ av
skolinformation.

Skolorna anvander antingen generella kommun- eller regiondvergripande darende- och
dokumenthanteringssystem for din diarieféring eller har sarskilda enklare skrivelsediarier som
fors manuellt. Dessa omfattas av Leveransutredning generell arende- och dokumenthantering
(dnr. SARK/2022:102). Ekonomiinformationen omfattas av Leveransutredning ekonomisk
redovisning fér kommunala namnder/férvaltningar (dnr. SARK/2022:106). Aven évriga
generella administrativa system for personal, upphandling och sa vidare avgransas.

De leveranstyper som Sydarkiveras forbundsstyrelse hittills har fattat beslut om finns i listan

nedan:

(LEVERANSTYP  BESLUT
Patientjournaler och personakter 2015 ‘
Webbplatser 2017
Aldre digitalt material (1970-2005) 2017
Databaser och register 2017
Arende- och dokumenthantering 2019
Personalinformation 2019
Dokument, foto och filmer 2019
Ekonomiinformation 2022

Samverkan med Sydarkiveras forbundsmedlemmar

2019 var "Skolans ar" har pa Sydarkivera. Arbetet startade redan i oktober 2018 med ett
uppstartsmote i Alvesta, vilket var mycket valbesokt med 6ver 100 deltagare pa plats.
Sydarkivera genomforde under 2019 sedan tillsyner pa plats hos forbundsmedlemmarna. |
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samband med tillsynen var det information om Sydarkiveras stéd kring arkivering och
informationshantering. Det var flera workshopar under aret tillsammans med
forbundsmedlemmarna for att ga igenom skolans olika omraden och vad de har for allménna
handlingar. Under perioden 2020-2023 har ett antal natverkstraffar och korta arbetsméten
via webben genomforts for informationshantering inom skolan med stdd av olika system eller
tjanster.

Dessa tillfallen har varit tillgangliga for alla féorbundsmedlemmar. Natverkstraffarna ar ett
forum dar deltagarna far aktuell information om férandringar i regelverket, om standarder
och arbetet med digitala arkivleveranser. Férbundsmedlemmarna ges ocksa majlighet till att
samverka med andra férbundsmedlemmar. Malgruppen for natverkstraffarna ar verksamhets-
ansvariga, arkivansvariga eller arkivredogorare samt systemforvaltare for de
verksamhetssystem som anvands.

Natverkande har ocksa skett genom var tidigare kommunikationsplattform Yammer och idag
genom Sydarkiveras Community, dar det finns en grupp for omradet skola. Dar informeras
om nyheter och utbildningar med mera, och vem som helst kan stalla fragor eller ge tips om
olika saker inom omradet. P4 Communityt finns dven grupper fokuserade pa E-arkiv och
Digitala arkivleveranser fér de som kommer att delta praktiskt i utrednings och
leveransarbetet.

De korta arbetsmotena har handlat om olika system, framst Extens som manga ar pa gang att
byta ut, men dven om digitala elevakter, hur olika skolformer ska hantera och férvara sin
information pa ett sakert satt.

Forberedande arbete hos forbundsmedlem

Innan slutarkivering kan genomforas i praktiken kravs ett forberedande arbete hos
forbundsmedlem med att organisera, planera och hantera den praktiska informations-
hanteringen med hjalp av de olika system och tjanster som anvands. E-arkivet i
verksamheterna hanteras av de olika verksamhetssystem och tjanster som anvands for
informationshantering. Sydarkivera stodjer forbundsmedlemmarna genom tillsyn, utbildning,
radgivning och forum for erfarenhetsutbyte. Slutarkivering innebér att Sydarkivera dvertar
ansvaret for informationen i sin roll som arkivmyndighet, och verksamheten har inte langre
direkt atkomst till informationen.

Det ar forbundsmedlemmens beslutade informationshanteringsplan som definierar vilken
information som ska gallras. All beslutad gallring ska genomforas fore slutarkivering hos

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |5



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Sydarkivera. Det ar darfor viktigt att systemen som anvands stodjer arbetet med gallring i
praktiken. Pa olika satt stodjer Sydarkivera forbundsmedlemmarna i arbetet med att ta fram
och uppdatera en informationshanteringsplan. Det sker till exempel genom
utbildningsinsatser, gemensamma mallar samt rad och stdd i fragor som uppkommer.

Omvarldsbevakning

Gallringsrad

For skolans omrade finns Bevara eller gallra nr 2 (Rad for kommunernas och landstingens
utbildningsvasende), vars senaste upplaga kom ut 2011. Det &r Samradsgruppen for
kommunala arkivfragor som ger ut skriften Bevara eller gallra som ger rdd om bevarande och
gallring i kommunal verksamhet. Samradsgruppen ar ett samverkansorgan mellan Riksarkivet
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Raden behdver anpassas till var och ens
verksamhet och beslut fattas enligt de bestammelser som finns i forbundsmedlems
arkivreglemente (vanligtvis i respektive styrelse eller namnd) for att kunna tillampas. Bevara
eller gallra nr 2 &r under uppdatering och en ny upplaga kommer forhoppningsvis under
sommaren 2023. Sydarkivera samordnade forbundsmedlemmarnas svar pa remiss avseende
revidering av Gallringsrad nr 2 som genomfordes 2021 (SARK/2021:264).

Forum for informationsstandardisering i skolvasendet (FFIS)

Sydarkivera har sedan juni 2021 deltagit i Skolverkets initiativ Forum for informations-
standardisering i skolvasendet (FFIS) och arbetsgruppen Arkiv. Deltagandet har varit ett led i
arbetet med att samla in underlag till inriktningsbeslutet. | arbetsgruppen ingar bade
representanter for systemleverantdrerna genom féreningen Swedish Edtech Industry,
arkivinstitutioner och representanter for huvudmannen, det vill sdiga de kommunala namnder
och foérvaltningar som bedriver skolverksamhet.

Arbetsgruppen Arkiv har tagit fram en uppdragsbeskrivning for ett arbete som syftar till att
sakerstalla att standarderna inom SS 12000 "Informationshantering - Granssnitt for
informationsutbyte mellan verksamhetsprocesser i skolan” utdver stod for Gverféring mellan
aktiva verksamhetssystem, dven stddjer uttag for e-arkivering. Det finns redan framtagna
specifikationer och format for att mojliggora for olika verksamhetssystemen att kommunicera
via maskingranssnitt. Det arbete som aterstar handlar i praktiken om att komplettera
standarden med ett XML-schema som m&jliggor lagring och kontroll av data utanfor
verksamhetssystemen. Detta ar en viktig mojliggdrare for informationsoverforing till
Sydarkiveras bevarandeplattform eller till andra arkivsystem. Dialog pagar varen 2023 mellan
Skolverket och Svenska Institutet for Standarder (SIS) kring det fortsatta arbetet.
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Andra fragor som denna grupp lyft till hdgre instanser ar elektroniskt underskrivna
betygsdokument och bevarande av digitala nationella prov. Idag ar det endast
betygskataloger som far vara elektroniskt underskrivna enligt Skolverkets foreskrifter. Det
finns en dnskan bade fran leverantérerna och fran huvudmannen att digitalisera hela
hanteringen med betyg och omddmen. Fran och med 2024 planeras en nationell tjanst for
digitala nationella prov, och arbetsgruppen har undersokt hur det digitala bevarandet
kommer att ske.

Erfarenhetsutbyte med Norge

Erfarenhetsutbyte har skett med norska KDRS, Kommunearkivinstitusjonenes Digitale
RessursSenter SA (KDRS), som ar en organisation som ger service till norska kommuner bland
annat inom digital arkivering. KDRS gor delvis motsvarande arbete som Sydarkivera, men har
en annan roll eftersom arkivvasendet fungerar annorlunda i Norge. Nationalarkivet ar
arkivmyndighet aven fér kommuner och regioner. Erfarenhetsutbytet har handlat om
erfarenheter av databasarkivering av skolinformation i SIARD-format, som ger mgjligheter att
genomfdra arkiveringsexporter direkt fran databaser (relationsdatabaser som datalager till
verksamhetssystem) i de fall som det inte finns inbyggt stod for arkiveringsuttag.

Ett uppdrag genomfors inom Sydarkivera 2023 for test och utvardering av programvaran
KDRS Innsyn i Sydarkiveras testbadd. Det ar KDRS som har tagit fram en programvara som
ger ett anvandarvanligt granssnitt for att lamna ut information bland annat fran systemet
Extens, som ar ett elevadministrativt system som aven har anvants i stor utstrackning aven i
Sverige. Sydarkivera har fatt tillgang till programvaran for test och utvardering. KDRS Innsyn
kan dven anpassas for olika profiler och ar inte avgransat till visning av information fran
elevadministrativa system.

Regelverket kring skolans information

Skolans information paverkas av ett omfattande regelverk. Forutom de lagar som omfattar
hantering av skolinformation i verksamheten finns offentlighetslagstiftningen som reglerar
insyn och langsiktigt bevarande av information.

Skolans regelverk

Skollagen (2010:800) reglerar vilka rattigheter och skyldigheter barn, elever och
vardnadshavare har samt vilka krav som stalls pa huvudmannen fér verksamheten.
Forordningar ar ytterligare bestammelser i skolfragor fran regeringen. Det finns idag tre;
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Skolférordningen (2011:185) som reglerar Sveriges samtliga skolformer for den obligatoriska
skolan. Gymnasieforordningen (2010:2039) och Férordningen om vuxenutbildning
(2011:1108). Darutover har Skolverket mojlighet att besluta om bindande bestammelser i
form av foreskrifter som publiceras i Skolverkets forfattningssamling SKOLFS. Det finns
manga foreskrifter, bland annat om betyg, amnesplaner och nationella prov. Skolverket ger
ocksa ut allmanna rad som ar rekommendationer hur verksamheterna bor tillampa lagar och
regler. Dessa bor féljas om man inte uppfyller kraven i bestammelserna pa andra satt.

Att observera ar att enligt Skollagen (kap 29 §18) ska huvudman for en fristdende skola
overlamna slutbetyg till kommunen dar skolan ar belagen. Idag utfardas slutbetygen pa
papper, men om betygen sa smaningom blir digitala s& kommer dven dessa bestammelser
att paverka.

Offentlighetslagstiftningen

| och med att Sydarkiveras férbundsmedlemmar ar en del av den offentliga sektorn sa ar den
information som dess verksamheter hanterar i regel att betrakta som allmanna handlingar.
Detta betyder att det ocksa finns annan lagstiftning att beakta, framst offentlighetslag-
stiftningen. Offentlighetslagstiftningen innefattar bland annat tryckfrihetsforordningen
(1949:105), arkivlagen (1990:782) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Offentlighetslagstiftningen handlar dels om ratten att ta del av allmanna handlingar, genom
offentlighetsprincipen som regleras i tryckfrihetsférordningen. Dels handlar det om att
allmanna handlingar ska bevaras, vilket ar utgangspunkten i arkiviagen. Gallring av allménna
handlingar far enbart ske, enligt arkivlagen, om beslut om gallring har fattats av ansvarig
myndigheten. Ett beslut om gallring av allman handling sker vanligtvis i samband med att en
informationshanteringsplan antas av forbundsmedlemmen. Besluten fattas i enlighet med
forbundsmedlems fullmaktige beslutat arkivreglemente.

Det kan aven finnas annat regelverk som utredningen behdver ta hansyn till och som kan ha
betydelse for den vidare hanteringen av den slutarkiverade informationen. Det galler
exempelvis hur information som innehaller sekretessbelagda uppgifter ska hanteras hos
Sydarkivera. Exempel pa uppgifter som skulle kunna vara sekretesslagda ar kanslig
information som ror en enskild personliga forhallanden eller att en individ har skyddade
personuppgifter.
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Prioriteringsbedomningar

Forbundsmedlemmarna anvander en bred flora av verksamhetssystem for att stodja
skolornas olika processer. Det forekommer manga olika typer av system och tjanster inom
skolans verksamheter och varje férbundsmedlem har flera olika system for olika typer av
information eller processer. Det finns manga olika leverantdrer och aktdrer som figurerar.
Komplexiteten som skapas av denna flora innebar att det finns risker for att langsiktigt kunna
hitta och forsta den information som hanteras inom skolan. Diskrepansen mellan digitala
arbetssatt inom skolan och kraven som har funnits, och fortfarande finns, om arkivering pa
papper bidrar till att 6ka komplexiteten.

For att hantera dessa forutsattningar har skolans information delats in i olika omraden
baserade pa férekommande informationstyper eller informationssystem. Listan ar inte helt
uttdmmande utan ska betraktas som en utgangspunkt for att planera arbetet med
leveransutredningar. En preliminar prioritering av de olika omradena har genomforts.
Observera att prioriteringen kan forandras over tid beroende pa resultatet av utredningarna
som genomfdrs, praktiska erfarenheter av arbetet med arkivleveranser och férandringar nar
det galler forutsattningar for informationshantering inom skolan. Observera ocksa att
forutsattningarna kan variera mellan olika férbundsmedlemmar och olika skolformer.
Prioritetsbedomningen i inriktningsbeslutet ar generell foér samtliga forbundsmedlemmar och
skolformer.

Beskrivning av prioriteringsnivaerna finns i tabellen nedan.

Prioriteringsniva Beskrivning

®Q 0 O HOG Leveransutredning pabdrjas omgaende. Mottagning av
" planerade digitala arkivleveranser startar inom 1-2 ar.
O @@ | MEDEL | Leveransutredning planeras efter hand. Mottagning av
planerade digitala arkivleveranser inom 2-5 ar.

. ® o LAG Behov och férutsattningar oklart. Arkiveringsuttag via
kommungemensamma system eller nationella |6sningar.

Den generella bedémningen av prioriteringsniva baseras pa prioriteringsprinciperna i
Sydarkiveras Handlingsprogram 2023-2026. Prioriteringsprinciperna har sammanfattats till
tre kriterier for en preliminar beddomning av prioriteringsniva. Kriterierna har anvédnts som
utgangspunkt for att genomfora prioriteringen. Prioriteringsniva och redovisning av
bedomningar och forslag till inriktning finns under respektive omrade.
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Kriterium Beskrivning

Behov slutarkivering Finns det nytta for medborgare, behov hos férbunds-
medlemmarna eller bestammelser i lagstiftning? Ar det
verksamheten eller forskare som har behov av informationen?

Informationsforlust Finns det risk for oplanerad informationsforlust? Till exempel
inaktiva system, molntjanster som ska upphora, beroende av
fysiska lagringsmedier som riskerar att bli olasbara.

Genomférbarhet Finns det forutsattningar for att kunna hantera digital
arkivering? Kan arbetet utforas med tillgangliga resurser?

Betyg och omdomen

Prioritet: HOG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

Q 0 O JA JA JA

Idag tillater lagen att betygskataloger skrivs under digitalt och bevaras digitalt.
Forbundsmedlemmarna har avtal med utbildningsleverantorer nar det galler vuxenskolan (till
exempel Hermods och NTI-skolan) dar deras elever kan lasa pa distans. Dessa leverantorer
erbjuder elektroniskt underskriva betygskataloger. Digitala betygskataloger underlattar
processerna med betyg fran Vuxenskolan och arkivering av betygskataloger. De digitala
betygskatalogerna levereras till kommunerna i form av PDF-dokument. Forslag till inriktning
ar att Sydarkivera inledningsvis slutarkiverar betygskatalogerna digitalt genom att
komplettera redan framtagna rutiner for digitala arkivleveranser av filer i katalogstruktur. Om
det inte finns integration mot dokumenthanteringssystem sa hanteras dessa digitala
dokument i mappar pa filserver, vilket pa langre sikt innebar risk for informationsférlust.
Slutarkivering genom arkiveringsuttag fran integrerade l6sningar hanteras senare.

Vid de kontakter som varit med skolans verksamheter, sa har det framkommit att de flesta
forbundsmedlemmarna fortfarande har betygskataloger med larares underskrift pa papper
nar det galler 6vriga skolformer som grundskola och gymnasieskola. Daremot ar flera
intresserade av att i framtiden borja med digitala betygskataloger, till exempel nar de ska
gora ny upphandling.

Idag finns det hinder genom Skolverkets tolkning av géllande lagstiftning att andra
betygsdokument an betygskataloger kan bevaras digitalt. Betyg och skriftiga omdémen
behover enligt Skolverket ha rektorns underskrift pa papper. De flesta forbundsmedlemmar
bevarar betygskopior pa papper. Vissa forbundsmedlemmar skannar in kopiorna pa slutbetyg
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och har dem digitalt. Gallringsrad 2 rekommenderar att slutbetyg for gymnasiet bevaras till
exempel i form av en digital betygskopia. Dessa digitala betygskopior behdver bevaras pa
lang sikt och overforas till Sydarkivera for slutarkivering.

Elevadministrativa register

Prioritet: HOG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

Q 0 O JA JA JA

De elevadministrativa systemen fran 90-talet som nu fasas ut har inte inbyggda funktioner for
arkiveringsuttag. Det har att gora med att slutprodukten och den viktigaste information
(betygskataloger och betygsdokument) varit signerade utskrifter pa papper. Det innebar att
det inte har funnits krav och incitament att utveckla I6sningar for digitala arkiveringsuttag
fran de elevadministrativa systemen.

Aven om betygskataloger och betygsdokument finns p& papper s& behéver data om elever,
lasta kurser, larare, skolenheter, klasser med mera bevaras for att mojliggdra sékning. Det
innebar att leveransutredning behdver genomféras for att slutarkivera denna information.
Risken med forlust av sékinformation ar att det inte ar mojligt att sakerstalla att arkivet kan
hitta alla de kurser som en person har last, aven om dokumenten finns i de analoga arkiven.
De digitala elevadministrativa registren behdvs dven for att hantera arkiveringsuttag fran
andra informationssystem.

De aldre elevadministrativa systemen ar lokalt installerade system med relationsdatabaser
som datalager. Det innebar att framtagna metoder for databasarkivering ar mgjliga att
anpassa. En testleverans har genomférts med gott resultat. Bedomningen efter installation av
verktyget KDRS Innsyn i testmiljo ar att det finns goda majligheter till vidareutveckling for att
mojliggora férenklad sékning och utlamnande av information. Det ar en dvergangsperiod
mellan att den nya generationens webbaserade tjanster for elevadministration infors och de
aldre systemen avvecklas. Det innebar att det finns viss tid att genomfdra de anpassningar
som kravs for databasarkivering av elevadministrativa uppgifter. Utredning bor darfor
genomfdras under denna period och utga fran metodiken for databasarkivering.

Forhoppningen for de nyare webbaserade tjansterna ar att det vidareutvecklas funktioner for
arkiveringsuttag i strukturerade format och/eller PDF/A. Utredning av slutarkivering genom
arkiveringsuttag fran dessa l0sningar hanteras senare.
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Elevakter

Prioritet: MEDEL Behov slutarkivering  Informationsférlust Genomférbarhet

o 0 0 JA NEJ JA

En elevakt innehaller information som géller en enskild elev och som samlas tillsammans i en
akt. Dessa elevakter innehaller olika typer av information. Det kan vara om utbildningen och
om ledigheter, men de kan ocksa innehalla information om den elevsociala biten (se nedan).

Tidigare forvarades denna information i pappersakter, men idag bdorjar allt fler ga over till att
ha nagon form att digital elevakt, dd mycket av informationen fors digitalt. Forbunds-
medlemmarna kan anvanda sig av generella drende- och dokumenthanteringssystem,
elevhalsans system eller ett eller flera olika verksamhetssystem fér dokumentation eller
arendehantering, for att hantera information om elever.

Det kan forekomma att information om elever samlas i katalogstruktur och inte hanteras med
stod av ett verksamhetssystem. | det fallet ar det mer angelaget att snabbt komma i gang
med rutiner for digitala arkivleveranser. Det finns i det fallet risk for informationsforlust och
att dataskyddet inte ar tillrackligt bra for personuppgifter som behandlas.

Elevsocial information

Prioritet: MEDEL Behov slutarkivering  Informationsférlust Genomférbarhet

o 0 0 JA NEJ JA

| den elevsociala verksamheten ingar att utreda och atgarda elevs behov, tillhandahalla stod,
elevhalsans olika verksamheter och dess journaler. Mycket av informationen hanteras digitalt
och med stdd av olika verksamhetssystem utifran skolans olika professioner. Ibland samlas
dokumentation dven i digitala elevakter (se ovan). Det &r ofta samma verksamhetssystem
som anvands for elevhalsovardens journaler. Den hér informationen kan innehélla kansliga
uppgifter om eleven och det ar ofta sekretess pa den. Stor del av det som finns inom den
elevsociala verksamheten ska bevaras och har stor vikt fér enskilda elever.

De verksamhetssystem som anvands fér dokumentation har i flera fall redan inbyggda
funktioner for arkiveringsuttag till digitalt slutarkiv. Det kommer dock for de flesta
forbundsmedlemmar att drdja nagra ar tills de forsta eleverna med digitala akter har slutat
skolan och informationen behdver slutarkiveras hos Sydarkivera. Det innebar att det finns tid
att vidareutveckla de metoder och rutiner som tagits fram for digital slutarkivering av
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elevhalsovardens journaler och leveransutredningen genomfors nar forbundsmedlemmarna
ar i fas och behover borja slutarkivera.

Elevutveckling och larande

Prioritet: MEDEL Behov slutarkivering  Informationsférlust Genomférbarhet

o 00 JA NEJ JA

Individuella utvecklingsplaner (IUP) med skriftiga omddmen ar ett exempel pa information
som dokumenterar elevutveckling och larande. Dokumentationen hanteras med stéd av olika
medier och tjanster. Utformningen av dokumentationen varierar fran skola till skola och
forandras aven over tiden. Det forekommer bade dokument undertecknande med penna pa
papper och elektroniska underskrifter. Nya gallringsrad for skolan vantas sommaren 2023 och
de kan komma att paverka bedémningen om bevarande och gallring av dokumentationen.

Digitalt hanteras dokumentationen framst via larplattformar, men det férekommer dven
modauler till de elevadministrativa systemen. Det ar darfor forvantat att utredningen av de
elevadministrativa systemen kommer att leda fram till att det finns ett behov att utreda
gallring eller bevarande aven av denna information for att kunna avveckla system och
databaser.

Larplattformar

Prioritet: MEDEL Behov slutarkivering  Informationsférlust Genomférbarhet

' X ) JA JA Oklart

En larplattform ar ett verktyg som bdrjade anvandas i den obligatoriska skolan for att samla
planeringar, bedémningar och analyser samt for kommunikation mellan larare, elever och
vardnadshavare. Aven férskolor och gymnasier anvander sig ibland av larplattformar.

Numera har vissa forbundsmedlemmar borjat eller &r pa gang att borja bygga ut och
anvanda larplattformar aven till elevadministration, vilket de inte ar tankta till fran borjan.
Vissa verksamhetssystem eller tjanster fungerar bade som elevadministrativt stod,
larplattform och stddjer de elevsociala processerna i viss utstrackning. Det finns inte ndgon
riktigt enhetlig definition av dessa plattformar. De samlar varierande funktioner, processtod
och typer av information. Larplattformarna hanteras darfér som ett eget omrade som
utgangspunkt for utredning av digitala arkivleveranser.
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Det ar annu oklart hur informationen som hanteras via dessa larplattformar kan bevaras, da
det fran bdrjan inte tankts pa att de kan ha information som ska bevaras. Forhoppningen ar
att standarden SS12000 (Informationshantering — Granssnitt for informationsutbyte mellan
verksamhetsprocesser i skolan) kan bli ett stod for leverantorerna for att skapa funktioner for
arkiveringsuttag. Leveransutredningar kan startas upp efter hand som forutsattningarna har
klargjorts. Kunskapsinhdmtning kan ske i samband med radgivning infér upphandling och
test av funktioner for arkiveringsuttag i samband med inférande.

Nationella prov

Prioritet: LAG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

O @® @® Oxart Oklart JA

Nationellt finns en planering for att borja genomfora digitala nationella prov successivt fran
och med hdsten 2024. Tidsplanen hos Skolverket ar att fran och med varterminen 2026 ska
alla de nationella prov som genomfors i deras provportal vara i gang. Planen ar att de digitala
nationella proven kommer att bevaras av Skolverket och inte som idag (med de analoga
proven) hos respektive huvudman. Det kommer alltsd inte enligt den har planering att bli
aktuell att slutarkivera digitalt hos Sydarkivera.

Daremot behdver Sydarkivera forbereda ett scenario med slutarkivering av digitala
skrivuppgifter i svenska som ar obligatoriskt sedan 2018. Av vad som framgatt av kontakterna
med férbundsmedlemmarna, sa skriver madnga ut de digitala skrivproven som réttas pa
papper. Dessa behdver darfor bevaras analogt med rattningar/kommentarer. Om aven de
digitala skrivproven ska samlas in for slutarkivering behéver utredas nar det ar dags for
slutarkivering i forhallande till forbundsmedlemmarnas &vergang till den nationella
plattformen. For det fall att slutarkivering digitalt blir aktuellt kan befintliga rutiner och mallar
for slutarkivering av dokument i katalogstruktur anpassas for digitala skrivprov. Férdelen for
framtida forskning med bevarande digitalt jamfort med pa papper ar att textanalys och
liknande metoder idag kan ske med hog grad av automatik nar det finns data att tillga.

Register over olyckor, tillbud och incidenter

Prioritet: LAG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

OB B Oklart Oklart JA

Information om olyckor, tillbud och incidenter kan finnas i samma incidenthanteringssystem
som anvands inom hela kommunen. Uttag av information kan ske via befintliga
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rapportfunktioner men det kan behévas kompletterande uttag i de fall som det dven finns
bifogade dokument eller bilder. Det finns annu inte nagon klar bild av ur denna information
hanteras hos forbundsmedlemmarna, och det behdvs mer kunskap innan det gar att se hur
det ar lampligt att hantera utredning av digitala arkivleveranser.

Pedagogiskt material

Prioritet: LAG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

0o e e JA Oklart Oklart

Att bedriva undervisning gor att det uppkommer manga olika typer av information bade
digitalt och pa papper. En del ska bevaras medan annat ska gallras. Den 6kande
anvandningen av digitala medier och tjanster kan innebara en forandring i bedémningarna
kring bevarande och gallring i det fall skolorna skapar egen information utdver de laromedel
som kops in eller finns fardigt. Det finns inte ndgot uttalat behov av slutarkivering som ar
kommunicerat i dagslaget. Det innebar att detta ar en informationstyp som Sydarkivera i
dagslaget framst behdver bevaka och félja upp i samband med natverkstraffar och
arbetsmdten de kommande aren.

Scheman

Prioritet: MEDEL Behov slutarkivering  Informationsférlust Genomférbarhet

o 00 JA JA Oklart

Gallringsrad 2 fran 2011 rekommenderar att klasschema, vissa individuella scheman och
personalscheman (som visar personaltathet) ska bevaras, medan larar- och kurs-scheman kan
gallras efter viss tid. Det har visat sig att det kan vara svart att sarskilja och endast bevara
vissa scheman i verksamhetssystemen som férbundsmedlemmarna har. Fragor har stéllts av
forbundsmedlemmar som borjat titta pa bevarande och gallring fran schemalaggnings-
systemen i samband med uppdatering av informationshanteringsplaner. Inledande tester och
analyser planeras for att ge underlag for eventuell utredning av digitala arkivleveranser
langre fram.

Skolskjuts

Prioritet: LAG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

. . ® JA Oklart Oklart
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Manga av férbundsmedlemmarna har ett specifikt verksamhetssystem for sin
skolskjutshantering. Det ar inte sakert att det ar samma forvaltning som hanterar
skolskjutsarna som har hand om skolverksamheten. Utdver det specifika systemet for
skolskjutsar kan viss del av informationen aven registreras i det centrala dokument- och
arendehanteringssystemet. Om allt som ska bevaras registreras i det centrala systemet, sa
behdver troligtvis inte ndgot sparas fran det specifika verksamhetssystemet. Nagon vidare
utredning planeras inte i dagslaget, men kan bli aktuell Iangre fram nar vi vet mer om
informationshanteringen inom omradet.

Skolwebbar via molntjanster

Prioritet: MEDEL Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

o 0 0 JA JA NEJ

En del forbundsmedlemmar publicerar inte langre extern information pa webben via
traditionella webbpubliceringsverktyg. | stéllet anvands molntjanster som anvands for dvrig
kommunikation och dokumenthantering. Det innebar att Sydarkiveras nuvarande |6sning for
webbarkivering inte alltid kommer att fungera i de fall sidorna finns pd samma doméan som
alla andra anvandare véarlden 6ver och det inte blir unika webbadresser pa samma satt.
Metoder och rutiner for att sakerstalla bevarande av den externa informationen behéver
utredas. Eftersom skolwebbarna tidigare har samlats in sa &r utgangslaget att informationen
har bevarandevarde.

Studievagledning och kommunalt aktivitetsansvar

Prioritet: LAG Behov slutarkivering  Informationsforlust Genomférbarhet

. . ® Oklart JA Oklart

En del av forbundsmedlemmarna har borjat anvanda sig av tjanster eller verktyg via webben
dar all information férsvinner den dag som personen fyller 20 ar, samverka.nu ar ett sddant
system. Darfor ar det viktigt att det som ska bevaras sparas pa annat satt an i enbart dessa
tjianster/verktyg. En del har fortfarande viss information pa papper.
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Referenser

e Handlingsprogram 2023-2026, 2022-09-30 (SARK/2022:108)

e Leveransutredning ekonomisk redovisning fér kommunala namnder/forvaltningar
(dnr. SARK/2022:106)

e Leveransutredning generell darende- och dokumenthantering (SARK/2022:102)

e Remiss avseende revidering av Gallringsrad nr 2 - Bevara eller gallra - Rad for
kommuner och regioners utbildningsvasende (SARK/2021:264)

e Strategisk bevarandeplan for perioden 2023-2026 (SARK/2022:223)

e Slutrapport databasarkivering 2017-2021. (dnr SARK/2019:364)

e Svensk standard SS12000 Informationshantering - Granssnitt for informationsutbyte
mellan verksamhetsprocesser i skolan

Lankar:
e Kommunearkivinstitusjonenes Digitale RessursSenter SA (KDRS)
https://www.kdrs.no/

e Forum for informationsstandardisering i skolvasendet (FFIS)
https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-
omraden/diqgitalisering/forum-for-informationsstandardisering-i-skolvasendet
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Till forbundsstyrelsen

Redovisning av digitala arkivleveranser varen 2023
Dnr SARK/2023:143

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
e Informationen godkdnns och laggs till handlingarna

Sammanfattning

Forvaltningen har sammanstéllt en redovisning av digitala arkivleveranser for perioden
november 2022 till maj 2023. Den samlade redovisningen sker tva ganger om &ret.
Dokumentet innehéller lagesrapporter och redovisning av status for forbundsmedlemmarna
nir det giller olika leveranstyper.

Under perioden har det varit ett fokus framfor allt pd mottagning av testleveranser och
arkivleveranser i enlighet med framtagna rutiner och procedurer. Det &r i genomsnitt en
overforing 1 veckan som skett under perioden. Insamlingen av externa webbplatser har
darutover genomforts 1 tvd omgéngar.

Beslutsunderlag
e Redovisning av digitala arkivleveranser varen 2023 (SARK/2023:143)

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Akten, forbundsmedlemmar

Elin Jonsson

Bevarandestrateg
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Inledning

| det har dokumentet presenteras redovisning av digitala arkivleveranser med lagesrapporter
for perioden november 2022 till maj 2023.

Den samlade redovisningen sker tva ganger om aret. Syftet ar att forbundsstyrelsen och
forbundsmedlemmarna ska fa en 6verblick dver de olika leveranstyperna som hanteras,
samtidigt som det gar att folja status hos enskilda forbundsmedlemmar pa évergripande
niva.

Sydarkiveras amnesansvariga arkivarier har bidragit med underlag till redovisning och
lagesrapporter for respektive omrade.

Sammanfattning

Under perioden har det varit ett fokus framfor allt pa mottagning av testleveranser och
arkivleveranser i enlighet med framtagna rutiner och procedurer. Det ar i genomsnitt en
overforing i veckan som skett under perioden. Insamlingen av externa webbplatser har
darutéver genomforts i tvda omgangar.

e 5 arkivleveranser har godkants under perioden.
e 12 testleveranser eller exempelfiler har dverforts for analys och arbete pagar.
e 12 arkivleveranser har overforts for slutarkivering och arbete pagar.

De av forvaltningen framtagna rutinerna och mallarna har bidragit till battre ordning och
reda i arendehanteringen och har underlattat arbetet med bade arkivleveranserna och
redovisningen av dem. Genom att Sydarkivera infor leveranstyper successivt och att manga
anvander samma verksamhetssystem finns hela tiden goda méjligheter att atervinna
erfarenheter och 16sningar. Att fa rutiner pa plats som baseras pa ateranvandning av
erfarenheter och kunskaper underlattar och gor att kommande arkivleveranser som hanteras
pa samma satt blir effektivare efter hand.

Det har under perioden blivit tydligt att dven forbundsmedlemmarna bor se 6ver sina rutiner
och sin drendehantering for att samarbetet ska flyta pa annu battre. | och med att allt fler
leveranstyper infors och fler och fler arkivleveranser blir mer rutinartade finns nu

en mojlighet for varje forbundsmedlem att i hdgre grad an tidigare paverka sin planering och
prioritering av digitala arkivleveranser till Sydarkivera. Ett forslag som tagits fram i dialog med
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kontaktpersoner hos forbundsmedlemmarna ar mojligheten att utse sarskilda
leveranskoordinatorer hos forbundsmedlemmarna for att underlatta samarbetet.

Bemanningen pa Sydarkiveras mottagning har kompletterats med en mottagningsansvarig
tekniker, sa att det aterigen finns tva mottagningsansvariga pa plats. Arbetsuppgifterna har
renodlats for att minska personberoendet som har funnits. Tyvarr har oplanerad franvaro
paverkat arbetet med digitala arkivleveranser under forsta kvartalet 2023. Det gar att se att
det har gatt bra att lara upp ny personal med stod av den dokumentation och de rutiner som
funnits pa plats.

Lardomen under perioden visar att det behdvs dokumenterade rutiner och procedurer
eftersom det ar ett komplext arbete med manga olika kompetenser som ingar och manga
moment som behdver genomfdras for att pa ett sakert och langsiktigt hallbart satt hantera
mottagning av testleveranser och arkivleveranser for digitalt bevarande.

Fordjupad information

Forbundsmedlemmarna har mojlighet att fa information om digitala arkivleveranser via ett
antal kanaler. Det enklaste sattet att folja arbetet dvergripande ar att delta pa de arligen
aterkommande néatverkstraffarna pa webben som ordnas for de olika verksamhetsomradena
(@mnesomraden). Det finns darutéver mojlighet att delta pa gemensamma arbetsmoten via
webben for erfarenhetsutbyte for ett visst verksamhetssystem eller informationstyp. Behovs
enskilda radgivningstillfallen sa finns det sarskilda bokningsbara tillfallen for en
forbundsmedlem, arbetsgrupp eller projekt.

Ett annat satt att delta, stalla frdgor och fa férdjupad information ar att delta i Sydarkiveras
natverksgrupper pa webben, Sydarkivera Community. Alla natverksgrupper har flyttats éver
till Sydarkivera Community. Syftet med Community ar att Sydarkiveras forbundsmedlemmar
far mojlighet till tvavagskommunikation. Som férbundsmedlem far man ut mer om man sjalv
ar delaktig pa Sydarkivera Community.

Forbundsmedlemmarna har mojlighet att delta pa utbildningar om bade e-arkivering i
verksamheten och arkiveringsuttag och langsiktigt digitalt bevarande hos Sydarkivera.

Fordjupad information om digitala arkivleveranser och langsiktigt digitalt bevarande finns
atkomlig for forbundsmedlemmarna via Sydarkiveras handbok pa webben (Wikin). For att
komma at all information kravs inloggning.

e https://wiki.sydarkivera.se/wiki/
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Fordjupad information om de standarder och specifikationer som omnamns i dokumentet
finns via féljande webbsidor:

e Svenska specifikationer for e-arkiv, Forvaltningsgemensam specifikation (FGS):
https://www.riksarkivet.se/faststallda-kommande-fgser

e Europeiska specifikationer for e-archiving, Common specification (CS) och Content
Information Type Specification (CITS): https://dilcis.eu/

Forklaring till tabeller och figurer

Varje leveranstyp redovisas med en samlad lagesrapport som f6ljs av tabeller som redovisar
status for olika informationstyper. Varje tabell inleds med en matare som visar hur langt
Sydarkivera har nar det galler digitala arkivleveranser for informationstypen. Darefter finns
generell information om informationstypen och listor med férekommande
verksamhetssystem och status nar det galler leveransutredningar.

Steg 1: Forberedande arbete och inriktningsbeslut

Steg 2: Leveransutredningar och testleveranser

Steg 3: Rutinleveranser

Steg 4: Automatiserade arkivleveranser

Steg 5: Automatiserad inlasning i arkivsystem

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

POSTADRESS: BOX 182 | 342 22 ALVESTA

TELEFON: 0472- 39 10 00 (VX) SIDA | 4
SYDARKIVERA.SE


https://www.riksarkivet.se/faststallda-kommande-fgser
https://dilcis.eu/

DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Slutligen finns det tabeller med status for samtliga forbundsmedlemmar. Redovisningen ar
sammanslagen for de hos férbundsmedlem forekommande forvaltningarna och
verksamhetssystemen vilket innebar att det for varje rad i tabellen kan vara en eller flera
overféringar som har skett. Summeringen av antalet dverféringar utgar fran de enskilda
kvittenser och leveransgodkdannanden som finns diarieforda.

Overfaéringarna sker i olika skeden: exempelfiler, testleveranser, skarpa arkivleveranser och
inlasning i bevarandesystemet. Forbundsmedlem 6verfor information i form av exempelfiler
eller testleveranser till Sydarkivera for analys. Det kan vara en eller flera verféringar per
testleverans beroende pa vad analyserna visar. | detta skede sker inget 6verlamnande, arbetet
regleras i ett testavtal och analysen dokumenteras i testrapport. Informationen hanteras i
Sydarkiveras mottagningsmiljo. Vissa testleveranser dverfors vidare inom Sydarkivera och blir
skarpa arkivleveranser om allting ser bra ut. | andra fall genomfér férbundsmedlem en ny
fullstandig overforing av information for en skarp arkivleverans. Darutdver kan i
forekommandefall omleveranser eller kompletterande arkivleveranser bli aktuellt.
Arkivleveranserna regleras i leveranséverenskommelse och genomférda kontroller
dokumenteras i rapport. Slutligen overfors information fran Sydarkiveras mottagning till
bevarandesystemet for langsiktigt digitalt bevarande. Férbundsmedlem far ett
leveransgodkannande som visar vilken information som Sydarkivera har dvertagit som
gemensam arkivmyndighet.

Férbundsmedlem Sydarkivera Mottagning Sydarkivera Slutarkiv
( ) - Destruktion etter |

Testleverans
analys

—

Skarp arkivleverans

—>
Testleverans ::> Skarp arkivleverans :>[ Arkivpaket
—>

f Skarp arkivleverans : [ Arkivpaket

—

Observera att de kommunala bolagen inte finns med i redovisningen. Kommunalférbund
som bedriver gemensam verksamhet redovisas for respektive férbundsmedlem, sa att det
framgar var informationen finns. De oplanerade digitala arkivleveranserna finns endast
redovisade om det finns ett inriktningsbeslut och utredning med 16sningsforslag. Oplanerade
digitala arkivleveranser kan ske i de fall verksamheter eller tjanster for verksamhetssystem
avvecklas med kort framférhallning eller med anledning av oférutsedda handelser.
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| tabellen nedan finns forklaringar till tabellerna med staturs for férbundsmedlemmarna.

Kommun Aktuell status Forklaring rubrik Overféringar Kommentar
Avser tester, skarpa Kort férklaring eller
leveranser samt information

slutarkivering

Rubrik Forsta Senaste
Namn Uttag arligen Rutiner finns for uttag via Ar Ar
inbyggda funktioner
Namn Engangsuttag Slutarkivering fran inaktivt Ar Ar
system
Namn Leverans CD-R | Filer som sparats pa Ar Ar
externa lagringsmedier
Namn Testleverans Filer frdn férbundsmedlem Ar Ar
for analys
Namn Godkinda Filer fran systemleverantor Ar Ar
exempelfiler eller for testperson
Namn Ofullsténdiga Filer fran systemleverantor Ar Ar
exempelfil eller for testperson
Namn Forarbete Registervard, gallring och - -
avsluta arenden/akter
Namn Férsening Hinder hos medlem, brist Ar Ar
pa resurser eller liknande
Namn Modul kravs Hinder for medlem, gj - -
upphandlat de moduler
som behovs
Namn Inventeras Annu ej kant vilket/vilka - - (Tillhorighet till
system som anvands och i samverkan kring IT
vilken fas som medlem eller verksamhet
befinner sig i anges inom parentes)
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Kommun- och regionledning

Amnesansvarig arkivarie | Emilia Bergvall Odhner

Amnesomradet Sammantraden, arende- och dokumenthantering, ekonomi,
personal med flera dvergripande processer och system.

Gallringsrad Skriftserien Bevara och gallra:

e Nr. 1 Rad for lednings- och stédprocesser hos kommuner,
landsting och regioner (4:e upplagan, 2010)

e Nr. 9 Rad for éverférmyndare (2020)

Informationstyper e Arende- och dokumenthantering

e Overférmyndarregister och akter
e Personalinformation
e Ekonomiinformation

Lagesrapport

Hant sedan sist

De férbundsmedlemmar som har upphandlat arende- och dokumenthanteringssystem ar nu i
olika stadier av inforande eller forvaltning av det nya systemet. Slutarkivering av aldre
databaser har antingen slutforts eller ar inne i de sista stegen i slutarkiveringsprocessen.
Samtidigt ar det fler medlemmar som antingen upphandlar eller planerar att upphandla.

Overférmyndarverksamheten och deras system har aktualiserats i och med érets tillsyner.
Fokusomrade for 2023 ar Socialt och ekonomiskt stéd samt 6verformyndarverksamheten.
Manga kommundvergripande samarbeten har identifierats. Det ar inte alla medlems-
kommuner som kommer att slutarkivera sin information hos Sydarkivera. Vissa kommuner
har bildat gemensamma namnder med kommuner som inte & medlemmar i Sydarkivera och
beslutat att dessa tar dver ansvaret for informationen och da @ven ansvaret for slutarkiven.
Sydarkivera har tagit emot exempelfil fran Ljungby kommun och tjansten Warna GO. Tjansten
har inbyggt stod for arkiveringsuttag och arkivformatet baserat pa FérvaltningsGemensam
Specifikation (FGS). Formatet ar val fungerande for slutarkivering hos Sydarkivera.

En riktad systeminventering for personal och HR-omradet har startat med att samla in
kontaktuppagifter till de som ska genomféra inventeringen hos respektive forbundsmedlem.
Det har innan dess varit information till utsedda kontaktpersoner, via kontaktpersontraffar
och Sydarkiveras Community. Inventeringen ar en del i arbetet med att forbereda fortsatta
utredningar av digitala arkivleveranser av personalinformation.
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Ett utkast till rapport fran leveransutredning Ekonomi har tagits fram. Forbundsmedlemmarna
har fatt mojlighet att lamna synpunkter innan rapporten fardigstalls. Leveransutredningen
omfattar alla de olika ekonomisystem som anvands av kommunala forvaltningar. Syftet med
det ar att hitta gemensamma l6sningar som inte ar produktberoende. Testuttag och
exempelfiler fran olika ekonomisystem framfor allt i SIE-format har analyserats. Sydarkivera
har haft kontakt med representanter fran forskningsvarlden och de aktérer som utvecklare
eller framjar anvandning av standarder och specifikationer for informationsdverféring mellan
administrativa system. Nar leveransutredningen ar klar finns bra forutsattningar for
Sydarkivera och férbundsmedlemmarna att slutarkivera ekonomiinformation digitalt.

Vad hander harnast

Den 10 maj genomfors arets registratorstraff och det ar nastan 100 deltagare bokade.
Leveransutredningen for generella diariesystem och drende- och dokumenthanteringssystem
presenteras och utkast till rapport skickas darefter ut for kommentarer och synpunkter.

Inom 6verférmyndarverksamheterna sker det flera omorganisationer som paverkar flera
kommuner inom férbundskretsen framover. Darutdver ar det ett generationsbyte pa gang
nar det galler systemen for dverférmyndares register och akter. Flera kommuner férvantas
genomfora testleveranser fran aldre system i samband med systembyte eller att verksamhet
flyttar dver till annan myndighet. Bland annat har Ho6r, Hérby, Osby och Ostra Goinge ett
avtal om oéverférmyndarverksamhet som stracker sig till och med 2023-12-31. Darefter
kommer alla akter att ga tillbaka till sina hemkommuner. Det &r annu inte klart om fragan om
slutarkivering av digital information kommer att bli aktuell. Testleveranser vantas dven fran
den nya generationens system och tjanster med inbyggt stod for arkiveringsuttag.

Inventeringen av de olika verksamhetssystem som anvands inom personal och HR slutférs.
Darefter aterupptas arbetet med utredning av prioriterade leveranstyper inom omradet
tillsammans med de foérbundsmedlemmar som ar i fas att borja testa arkiveringsuttag och
digitala arkivleveranser till Sydarkivera. Sammanstalining fran inventeringen och status i
arbetet presenteras vid natverkstraffen som planeras den 25 oktober 2023.

De forbundsmedlemmar som &r i fas med att borja slutarkivera ekonomiinformation har
mojlighet att slutarkivera databaser som varit inaktiva i 7 ar eller mer, samt aldre arkiverade
filler som finns pa disketter eller CD-skivor. Det finns dven mgjlighet att paborja arbetet med
testleveranser med uttag fran nyare system med stod for standardiserade exportformat.
Redovisning av resultat samt dialog med férbundsmedlemmarna sker vid hdstens
natverkstraff for ekonomi som planeras den 20 september.
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Hinder och risker

Under den tidigare varen har arbetet med digitala arkivleveranser inom omradet paverkats av
oplanerad franvaro for personal hos Sydarkivera. Sydarkiveras mottagning har fran och med
februari utokats med en nyanstalld. Sydarkivera ar nu i fas med leveransarbetet men en del
pabdrjade arbeten kunde inte slutforas enligt den tidplan som meddelats berérda
forbundsmedlemmar.

Inom 6verférmyndarverksamheten férekommer manga kommunévergripande samarbeten
och gemensamma &verformyndarnamnder. For att fa full effekt av samverkan ar det
angeldget att aven planera arkivbildningen. Det finns annars stora risker for hinder nar det ar
dags for slutarkivering, eller i varsta fall risk for informationsforlust.

Nar det galler ekonomiinformation sa finns en risk att de specificerade éverféringsformat
som utvecklas av industrin inte blir helt ppna. Pa lang sikt blir det utmaningar med att
sakerstalla atkomst till programvaror och tjdnster for att maskinellt kontrollera sa att filerna ar
korrekt strukturerade och formaterade samt I6sningar for att visa upp informationen.

Majligheter och framsteg

Riksarkivet har gatt ut med information om att de aterupptar arbetet med att fastsla och
peka ut rekommenderade utbytesformat for olika informationstyper i form av
Forvaltningsgemensamma specifikationer (FGS). Det ar specifikationer baserade pa olika
standarder for informationsdverforing som syftar till att det ska bli effektivare att 6verfora
data mellan system, olika verksamhetssystem eller for verforing till slutarkiv. Riksarkivet har
den 30 mars 2023 pekat ut och faststallt EU-specifikationerna E-ARK CSIP i kombination med
E-ARK SIP som FGS Paketstruktur version 2.0 och EU-specifikationen CITS ERMS som FGS
Arendehantering 2.0. E-ARK ar den europeiska satsning som Sydarkivera deltagit och deltar i
med expertis inom specifikationer for informationsdverforing.

Riksarkivet har dessutom tagit fram och beslutat om tilldampningar av dessa tva fastslagna
FGS:er for bade for paketstuktur och éverforingsformat for information fran arende- och
dokumenthantering till Riksarkivet. Sydarkivera har varit bollplank i detta arbete och kommer
att kunna ta emot information i samma format, i de fall som systemleverantorerna véljer att
uppdatera sina inbyggda funktioner for arkiveringsuttag. De gamla formaten fungerar
fortfarande och Sydarkivera kommer att kunna ta emot format som baseras pa andra
tillampningar, forutsatt att dessa ar fullt dokumenterade.

Detta innebar att det finns forutsattningar for en fortsatt positiv utvecklingen nar det galler
standardiserade uttagsformat for information som ska arkiveras. Manga leverantorer av
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arende- och dokumenthanteringssystem ar pa god vég, eller redan i mal, med att stodja
tidigare beslutade FGS. Eftersom de nya specifikationerna ar férbattrade versioner baserade
pa samma standarder finns goda forutsattningar att vidareutveckla uttagsfunktionerna.
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Arende- och dokumenthantering

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan
e Register 6ver arenden 1. Demokrati och
e Register dver handlingar ledning

e Diarieférda handlingar/akter
e Sammantradeshandlingar

e Register 6ver fortroendevalda 2. Intern service

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut
e Arende- och dokumenthantering, férbundsstyrelsen 2019-12-06, § 33
e Databaser, forbundsstyrelsen 2017-06-02, § 22 (dnr. SARK.2017.58)

Standarder och specifikationer

e FGS Paketstruktur: Férvaltningsgemensam specifikation for paketstruktur for e-arkiv
(Specifikation)

e E-ARK CSIP Common Specification for Information Packages

e E-ARK SIP Submission Information Package (SIP)

e METS Metadata Encoding and Transmission Standard

e FGS Arendehantering: Férvaltningsgemensam specifikation for
Arendehanteringsinformation, RAFGS3V1.0

e CITS ERMS: Specification for the E-ARK Content Information Type Specification for
Electronic Records Management Systems

e MOREQ 2010, Modular Requirements for Records Systems

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

Information och verksamhetssystem

Arende- och dokumenthanteringssystemen innehéller information i form av dokument och
beslut som ska bevaras for framtiden. Det ar Informationen anvands férhallandevis lange i
den I6pande verksamheten. Rutinerna och systemen varierar i h6g grad hos medlemmarna.
Systemen som férekommer spanner fran traditionella diarier med pappersakter till
helhetslosningar for kommunala beslut och arenden. Det férekommer inaktiva system och
historikdatabaser som behover hanteras. Det behovs langsiktigt ett enhetligt satt att
hantera informationen frdn manga olika system. Aldre diariesystemen behéver bevaras for
att effektivt kunna soka i pappersakter. Register over fortroendevalda kan hanteras

antingen av arende- och dokumenthanteringssystemet eller separata I6sningar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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LEVERANSUTREDNING

En samlad leveransutredning genomférs for samtliga férekommande diariesystem och
generella drende- och dokumenthanteringssystem. Inom férbundskretsen finns de flesta
produkter pa marknaden i dess olika férekommande versioner och distributioner. Flera av
systemen har stod for standardiserade arkiveringsuttag. Informationen ar i hog grad
strukturerad pa ett likartat satt.

Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar

Ciceron Pagar FGS-uttag Uttagsfunktion har uppdaterats av
leverantdr for att stamma med FGS.
Medlemmarna behover konfigurera
uttaget for att fa med all information.
Det finns ett anvandargranssnitt som
stodjer det, men det behovs ett
samarbete mellan Sydarkivera och
medlemmarna for att det ska bli sa lika
som mojligt.

Diabas Pagar SIARD-export Aldre diariesystem som anvands inom
forbundskretsen. Ofta i form av inaktiva
installationer for informations-
atersokning. Leverans har slutforts fran
avslutad myndighet.

EDP Diarium Pagar SIARD-export Aldre diariesystem, féregangare till EDP
Vision.

EDPVision Pagar FGS-uttag Exempelfil har analyserats och
kommentarer meddelats leverantor.

Ephorte Pagar Utreds Testleverans i form av SIARD-export
genomford.

Evolution Pagar FGS-uttag Uttagsfunktion uppdateras av
leverantor for att stamma med FGS.

Lex Pagar FGS-uttag Exempelfil finns. Uttagsfunktion ingar.

Platina Pagar Utreds

Public 360 Pagar Databas fran Engangsuttag for slutarkivering har

leverantor hanterats i form av en anpassad

databas skapad av systemleverantoren.

Troman Pagar SIARD-export

W3D3 Pagar E-ARK-uttag? Vi foljer Riksarkivets eget interna arbete

Winess Pagar SIARD-export Engangsuttag for slutarkivering har

hanterats.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Kommun Status Overféringar Kommentar
ADHS Fortroende- Forsta Senaste
valda
Alvesta Forarbete Inventeras - - Sékerstalla funktioner finns
Borgholm Forarbete Inventeras - - Sakerstalla funktioner finns
Boxholm Forarbete Inventeras - - (ITSAM)
Bromolla Forarbete Inventeras - - (Unikom)
Eslov Forarbete Inventeras - - Systembyte pagar
Flen Forarbete Inventeras - -
Hassleholm Forarbete Inventeras - -
Hogsby Forarbete Inventeras - -
Hoor Testleverans | Engangsuttag 2019 2023 | Systembyte pagar (Unikom)
Karlshamn Engangsuttag | Inventeras 2022 2023 | Systembyte genomfort
Karlskrona Testleverans Inventeras - 2021 Engangsuttag
Katrineholm Forarbete Inventeras - -
Kinda Forarbete Inventeras - - ITSAM
Lessebo Forarbete Inventeras - - Sékerstalla funktioner finns
Ljungby Exempelfil Inventeras - - Nytt system inférs 2021
Lomma Forarbete Inventeras - - Sékerstalla funktioner finns
Markaryd Forarbete Inventeras - - Sékerstélla funktioner finns
Ménsteras Forarbete Inventeras - R
Morbylanga Forarbete Inventeras - - Sakerstélla funktioner finns
Nybro Forarbete Inventeras - - Sakerstélla funktioner finns
Olofstrom Forarbete Inventeras - - Sékerstalla funktioner finns
Osby Testleverans | Inventeras 2022 2022 | Unikom. Systembyte pagar
Oskarshamn Forarbete Inventeras - - Infor mellanarkiv
Region Blekinge | Engangsuttag | Inventeras 2018 2021 Inkluderar féregaende org.
Ronneby Forarbete Inventeras - - Sakerstalla funktioner finns
Staffanstorp Inventeras Inventeras - - Ny férbundsmedlem 2023
Sélvesborg Inventeras Inventeras - -
Tingsryd Engangsuttag | Inventeras 2019 2019 | Testleverans planeras
Torsas Inventeras Inventeras - -
Trosa Inventeras Inventeras - -
Vadstena Forarbete Inventeras - - Sékerstalla funktioner finns
Vellinge Forarbete Inventeras - - Sékerstélla funktioner finns
Vimmerby Forarbete Inventeras - - ITSAM
Ydre Forarbete Inventeras - - ITSAM
Atvidaberg Forarbete Inventeras - _ ITSAM
Odeshég Forarbete Inventeras - j ITSAM
Ostra Goinge Engangsuttag | Inventeras 2021 2023 Unikom. Systembyte slutfort

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Overformyndares register och akter

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan

e Registerinformation 9.6 Overférmyndare
o Overférmyndarakter

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Arende- och dokumenthanteringssystem (§ 33 férbundsstyrelsen 2019-12-06 dnr
SARK/2019:205)
e Databaser (§ 22, forbundsstyrelsen 2017-06-02, dnr SARK/2017:58)

Standarder och specifikationer

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

Verksamhetssystem

Inom forbundskretsen finns det tre verksamhetssystem inom éverformyndarverksamheten.
Hur hanteringen av information som skapas inom dverférmyndarverksamheten ska vara
regleras bland annat i formynderskapsférordningen (SFS 1995:379/SFS 2018:403) och rad
kring gallring hittar vi i gallringsrad nr 9 fran samradsgruppen fér kommunala arkivfragor.
Gallringen ska utforas fore slutarkivering.

Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar
Warna Pagar SIARD-export

Warna Go Pagar FGS-uttag

OFS Overférmyndarsystemet | Pagar

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Kommun Status Overféringar Kommentar
Forsta | Senaste

Alvesta Slutarkiv Vaxjo

Bromolla Inventeras - Radgivning gallringsbeslut vid systembyte

Borgholm Inventeras

Boxholm Slutarkiv Mjolby

Eslov Forberedelse - Engangsuttag pga. verksamheten 6vergar till
gemensam namnd i Lunds kommun

Flen Inventeras -

Hassleholm Inventeras -

Hogsby Inventeras - Samarbete Hogsby, Monsteras, Oskarshamn,
Hultsfred

Hoor Inventeras - Samarbete H6r, Horby, Osby och Ostra Géinge

Karlshamn Engangsuttag 2019 2023 Gemensam ndmnd i Ronneby (2023)

Karlskrona Inventeras -

Katrineholm Inventeras -

Kinda Inventeras -

Lessebo Slutarkiv Vaxjo

Ljungby Exempelfil - 2023 Inbyggd funktion for FGS-uttag

Lomma Inventeras - Samarbete Staffanstorp

Markaryd Inventeras -

Monsteras Inventeras - Samarbete Hogsby, Monsteras, Oskarshamn,
Hultsfred

Morbylanga Inventeras -

Nybro Inventeras -

Olofstrom Inventeras - Gemensam ndmnd i Ronneby (2023)

Osby Inventeras - Samarbete H56r, Horby, Osby och Ostra Géinge

Oskarshamn Inventeras - Samarbete Hogsby, Ménsteras, Oskarshamn,
Hultsfred

Ronneby Inventeras - Gemensam namnd med Karlshamn och Olofstrom

Staffanstorp Inventeras - Samarbete med Lomma

Solvesborg Inventeras -

Tingsryd Slutarkiv Vaxjo

Torsas Inventeras

Trosa Inventeras

Vadstena Slutarkiv Motala

Vellinge Inventeras -

Vimmerby Inventeras - Vimmerby — OVIS

Ydre Inventeras - Vimmerby - OVIS

Atvidaberg Inventeras . Vimmerby - OVIS

Odeshég Inventeras -

Ostra Goinge Inventeras - Samarbete H36r, Hérby, Osby och Ostra Géinge

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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VERSION:

Personalinformation

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan

W SYDARKIVERA.

e Lonelistor 2 Intern service

e Databaser med I6nedata

e Personalakter/loneakter med
anstallningar, beslut angaende den
anstallde, tjanstledigheter,

sjukfranvaro med mera.

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Personalinformation (§ 33 forbundsstyrelsen 2019-12-06 dnr SARK/2019:205)

e Arende- och dokumenthanteringssystem (& 33 férbundsstyrelsen 2019-12-06 dnr
SARK/2019:205)

e Databaser (§ 22, forbundsstyrelsen 2017-06-02, dnr SARK/2017:58)

Standarder och specifikationer

e FGS Personal 1.0: Forvaltningsgemensam specifikation for Personalinformation
(Specifikation), RAFGS2V1.0

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

Verksamhetssystem

Forbundsmedlemmarna Inom férbundskretsen finns det manga olika verksamhetssystem
inom 16n, personal och HR. Vissa verksamhetssystem eller tjanster stodjer flera olika
processer, medan andra I6sningar ar modulbaserade dar anvandaren kan valja att
anvanda olika programvaror eller tjanster for att stodja de olika processerna. Fokus
inledningsvis ar bevarande av I6nelistor och personalakter/I&neakter. Detta ar information
som behover bevaras under lang tid bland annat for pensionsberakningar.

Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar
Capella/ltella Planeras

eCompanion Planeras | Rapport Testoverforing planeras
Heroma Planeras

Hogia Lon Pagar SIARD-export Testoverforing och analys
Hogia Personal Planeras

HR+ Planeras

MicroData Personalarkiv | Planeras | FGS-export Inledande dialog
Personec P Planeras

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Personalakt Loneuppgifter | Forsta Senaste
Alvesta Dialog Inventeras - - Digitalt personalarkiv
Borgholm Inventeras Inventeras - - (OGlands kommunalférbund)
Boxholm Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Bromolla Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Eslov Inventeras Inventeras - -
Flen Inventeras Inventeras - -
Hassleholm Inventeras Engangsuttag 2021 2021 Upphért bolag
Hogsby Inventeras Inventeras - -
Hoor Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Karlshamn Inventeras Inventeras - -
Karlskrona Inventeras Inventeras - -
Katrineholm Inventeras Inventeras - -
Kinda Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Lessebo Inventeras Inventeras - -
Ljungby Inventeras Inventeras - -
Lomma Inventeras Inventeras - -
Markaryd Inventeras Inventeras - -
Monsteras Inventeras Inventeras - -
Morbylanga Inventeras Inventeras - - (OGlands kommunalférbund)
Nybro Inventeras Inventeras - -
Olofstrom Inventeras Inventeras - -
Osby Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Oskarshamn Inventeras Inventeras - -
Ronneby Inventeras Inventeras - -
Staffanstorp Inventeras Inventeras Ny férbundsmedlem 2023
Soélvesborg Inventeras Inventeras - -
Tingsryd Inventeras Inventeras - -
Torsas Inventeras Inventeras - -
Trosa Inventeras Inventeras - -
Vadstena Inventeras Inventeras - -
Vellinge Inventeras Inventeras - -
Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Atvidaberg Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ostra Géinge Exempelfil Inventeras - 2022 Dialog initierad. (Unikom)
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Ekonomiinformation

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan

Rakenskapsinformation i form av: 2. Intern service
e Bokfoéringsposter

e Ekonomiska rapporter
e Systemdokumentation och

behandlingshistorik

Standarder och specifikationer

e SIE: Format for déverforing av bokférings- och redovisningsdata

e XBRL: Format for lagring, 6verforing och presentation av ekonomisk information

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

e PDF/A (Portable Document Format) ISO-standard (ISO 19005).

Information och verksamhetssystem

Kommuner och regioner ar bokféringsskyldiga enligt lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning. Varje ekonomisk handelse (transaktion) ska bokforas i en
grund- och huvudbok och for varje ekonomisk handelse ska det finnas en verifikation. Nar
sedan ett arsbokslut/arsredovisning har upprattats anses bokforingsskyldigheten vara
fullgjord. Samtliga kommuner och Region Blekinge anvénder sig av ekonomisystem for att
fullgora de krav som anges i lagstiftningen.

Ekonomiinformation ar allmanna handlingar vilket betyder att den information som ska
bevaras ska slutarkiveras enligt arkivlagen (1990:782) och enligt beslutade

informationshanteringsplaner hos férbundsmedlemmarna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar

Aditro SIE/SIARD/PDF | Arkiveringsexport av databas for
slutarkivering genomford pa
grund av avveckling av aldre
ekonomisystem.

Agresso SIE/SIARD/PDF

Economa SIE/SIARD/PDF | Arkiveringsuttag och export av

databas for slutarkivering
genomford pa grund av
avveckling av aldre
ekonomisystem.

SIE/SIARD/PDF
SIE/SIARD/PDF | Testexport genomford

Fortnox Bokféring

Hogia Affarssystem

INFOFLEX SIE/SIARD/PDF
Personec SIE/SIARD/PDF | Testexport genomférd
Pyramid SIE/SIARD/PDF
Raindance SIE/SIARD/PDF
SPCS (flera varianter) SIE/SIARD/PDF
Unit 4 SIE/SIARD/PDF

Visma (flera varianter) SIE/SIARD/PDF | Testexport genomférd

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar

Aldre system Aktuellt Forsta | Senaste

system

Alvesta Uttag pa CD Inventeras - - Avbajt slutarkivering
Borgholm Inventeras Inventeras - - (Olands kommunalférbund)
Boxholm Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Bromolla Inaktivt system | Inventeras - - Avbdjt slutarkivering (Unikom)
Eslov Inventeras Inventeras - -
Flen Inventeras Inventeras - -
Hassleholm Inventeras Exempelfil 2021 2021 SIE-export
Hogsby Inventeras Inventeras - -
HO6Or Engangsuttag Inventeras 2020 2021 (Unikom)
Karlshamn Inventeras Inventeras - -
Karlskrona Inventeras Inventeras - -
Katrineholm Inventeras Inventeras - -
Kinda Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Lessebo Testleverans Inventeras 2019 2019
Ljungby Inventeras Inventeras - -
Lomma Inventeras Inventeras - -
Markaryd Engangsuttag Inventeras 2022 2022
Monsteras Inventeras Inventeras - -
Morbyldnga | Inventeras Inventeras - - (Olands kommunalférbund)
Nybro Inventeras Inventeras - -
Olofstrom Inventeras Inventeras - -
Osby Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Oskarshamn | Inventeras Inventeras - -
Ronneby Inventeras Inventeras - -
Staffanstorp | Inventeras Inventeras - - Ny férbundsmedlem 2023
Solvesborg Inventeras Inventeras - -
Tingsryd Inventeras Inventeras - -
Torsas Inventeras Inventeras - -
Trosa Inventeras Inventeras - -
Vadstena Inventeras Inventeras - -
Vellinge Inventeras Inventeras - -
Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Atvidaberg Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ostra Goinge | Inventeras Inventeras - - (Unikom)
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Sambhallsservice

Amnesansvarig arkivarie Mikaela Larsson

Amnesomradet Verksamheter som ger service at kommuninvanare som till
exempel kontaktcenter, kommunvagledning,
konsumentradgivning, tillsyn av verksamheter samt extern
kommunikation.

Gallringsrad Skriftserien Bevara och gallra

Informationstyper e Tillsyn alkohol och tobak

e Externa webbplatser

Lagesrapport

Hant sedan sist

Oskarshamns kommun har bestallt uppdaterad modul for arkiveringsuttag fran AIkT, drende-
och dokumenthanteringssystem for alkoholhandldggare. Den uppdaterade modulen
mojliggor arkivexport i ett format som stammer med kraven i vald specifikation (FGS).

Webbarkiveringen flyter pa. Insamling sker fyra ganger per ar och resultatet ar bra. Tester av
webbplatser visar att ungefar 9 av 10 webbplatser liknar originalet till mycket stor del. Det
finns en extern portal dar forbundsmedlemmar och intresserade kan fa ett konto for att surfa
de arkiverade webbarna. Férbundsmedlemmarnas utsedda kommunikatorskontakter har
blivit erbjudna konto och tillfallen fér demonstration och utbildning om webbarkivet. For
narvarande har 30 personer inloggningskonto till portalen. Externa anvandare har mojlighet
att fa tidsbegransade konton for till exempel forskning eller insyn.

Under kommunikatorstréffen den 5 april diskuterades bland annat Riksarkivets nya
vagledning vid utdkat bevarande under kris, med fokus pa sociala medier och hemsidor. Det
som kom fram ar att Sydarkivera ligger i framkant vad galler bevarande av webbsidor, da
Sydarkivera gor insamling av samtliga webbsidor 4 ganger per ar med lyckat resultat. Ett
antal nya webbplatser rapporterades in for arkivering. Det pratades om slutarkivering av
bilddatabaser och inspelningar av sammantraden, vilket ledde till att arbetsmdten planeras in
under hosten 2023, alternativt varen 2024.

En verkstad om webbarkivering har genomforts pa temat hur insamling gar till. Det var en
genomgang insamlingsprocessen, var man kan komma at sin arkiverade webb och tekniken
bakom hur webbarkivering fungerar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Vad hander harnast

Nar den uppdaterade modulen for AIKT &r pa plats hos forbundsmedlem sa kan en
testleverans genomféras med uttag fran systemet. Darefter kan leveransutredningen
slutforas. De férbundsmedlemmar som anvander AIKT och skaffar modulen kan komma i
gang med digitala arkivleveranser nar det ar dags for slutarkivering. Det &r inte brattom med
rutiner for digitala arkiveringsuttag fran AlkT, men det &r bra att vara i fas med gallring och
bevarande i samband med till exempel systembyte eller organisationsféréandring.

Under sista kvartalet 2023 kommer arets webbinsamlingar att kontrolleras i urval.
Kontrollerna genomf&rs med hjalp av testprotokoll. Leveransdverenskommelserna for extern
webb ska omarbetas och tillfogas digital signering for att underlatta for nya
forbundsmedlemmar.

Hinder och risker

For att genomfdra regelbundna arkiveringsuttag pa ett enhetligt och strukturerat satt behovs
separat modul till AIkT. Detta kan vara ett hinder for effektiva arkiveringsrutiner for de
forbundsmedlemmar som inte har mojlighet att skaffa modulen. Den fortsatta
leveransutredningen ar beroende av tester med skarp information.

Portalen for utlamnande av extern webb behdver pa sikt uppdateras da vissa webbplatser
som fungerar korrekt i visningsverkstyget Open Wayback inte visas pa samma satt genom
Portalen. Detta ar ett problem da ett litet antal insamlingar som ar fullstdndiga inte visas som
sa vid utlamnande via externa portalen. Problemet behover pa sikt felsdkas och atgardas.

En del forbundsmedlemmar publicerar viss extern information pa webben via molntjanster
for kommunikation och dokumenthantering i stallet for traditionella verktyg for
webbpublicering. Det innebar att Sydarkiveras nuvarande |6sning for webbarkivering inte
alltid kommer att fungera. Det kommer att kravas alternativa metoder och rutiner.

Mojligheter och framsteg

Minst en forbundsmedlem har skaffat modulen for arkiveringsuttag fran AIKT vilket innebar
att det finns mgjlighet att fa en testleverans for analys och darefter slutfora
leveransutredningen.
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Tillsyn alkohol och tobak

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan
Utskankning av alkohol och 3. Samhallsservice
forsaljning av alkohol och tobak
e Ansdkan
e Beslut
e Tillstdnd
e Tillsyn

e Bevakning
e Uppfdljning

e Statistik
e Restaurangrapporter
e Avgifter

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Arende- och dokumenthanteringssystem (§ 33 férbundsstyrelsen 2019-12-06 dnr
SARK/2019:205)
e Databaser (§ 22, forbundsstyrelsen 2017-06-02, dnr SARK/2017:58)

Standarder och specifikationer

Forvaltningsgemensam specifikation for

e FGS Paketstruktur: Férvaltningsgemensam specifikation for paketstruktur for e-arkiv
(Specifikation)

e METS Metadata Encoding and Transmission Standard

e FGS Arendehantering: Férvaltningsgemensam specifikation for
Arendehanteringsinformation, RAFGS3V1.0

e CITS ERMS: Specification for the E-ARK Content Information Type Specification for
Electronic Records Management Systems

e MOREQ 2010, Modular Requirements for Records Systems

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Verksamhetssystem

Flera av forbundsmedlemmarna anvander sarskilda arende- och dokumenthanterings-
system for att handlagga tillsyn av utskankning av alkohol och tillsyn av forsaljning av
tobak (AIkT med modulen OL2 for tobakshandlaggning). Det forekommer dven att
férbundsmedlemmarna anvander generella arende- och dokumenthanteringssystem
alternativt moduler till de verksamhetssystem som anvands inom bygg, miljé och teknik.

Produkt Utredning Uttagsmetodik | Kommentar

AIKT Pagaende SIARD-export Tester kring uttag fran
eller FGS-uttag | uttagsmodul ar
pagaende. Tidigare
testat databasexport
med lyckat resultat.

OI2 Pagaende SIARD-uttag Tester kring uttag fran
eller FGS-uttag | uttagsmodul ar
pagaende. Tidigare
testat databasexport

med lyckat resultat.
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VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Alkohol Tobak Forsta Senaste
Alvesta Inventeras Inventeras - -
Borgholm Inventeras Inventeras - - (Olands kommunalférbund)
Boxholm Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Bromolla Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Eslov Inventeras Inventeras - -
Flen Inventeras Inventeras - -
Hassleholm Inventeras Inventeras - -
Hogsby Inventeras Inventeras - -
HO6r Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Karlshamn Inventeras Inventeras - -
Karlskrona Inventeras Inventeras - -
Katrineholm Inventeras Inventeras - -
Kinda Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Lessebo Inventeras Inventeras - -
Ljungby Inventeras Inventeras - -
Lomma Engangsuttag | Engangsuttag 2022 2022 Byte av system
Markaryd Inventeras Inventeras - -
Monsteras Inventeras Inventeras - -
Morbylanga Inventeras Inventeras - - (Olands kommunalférbund)
Nybro Inventeras Inventeras - -
Olofstrom Inventeras Inventeras - -
Osby Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Oskarshamn Exempelfil Inventeras 2022 2022 Testleverans planeras
Ronneby Inventeras Inventeras - -
Staffanstorp Inventeras Inventeras - -
Sélvesborg Inventeras Inventeras - -
Tingsryd Inventeras Inventeras - -
Torsas Inventeras Inventeras - -
Trosa Inventeras Inventeras - -
Vadstena Inventeras Inventeras - -
Vellinge Inventeras Inventeras - -
Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Atvidaberg Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ostra Goinge Inventeras Inventeras - - (Unikom)
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Externa webbplatser

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan

e Externa webbsidor 3 Samhaéllsservice
e Publicerade dokument och bilder med
mera som finns pa webbplatsen

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Inriktning for webbarkivering, forbundsstyrelsen 2017-06-02, § 20 (SARK.2016.27)

Standarder och specifikationer

¢ Information and documentation — WARC file format (ISO 28500:2009, standarden
ersatts av 1ISO 28500:2017)

Information och verksamhetssystem

Kommuners offentliga webbplatser ar i de flesta fall kommunens viktigaste kontaktyta mot
allmanheten och innehaller information om de olika verksamheterna. Webbplatserna
arkiveras fyra ganger om aret och visar hur webben sag ut vid insamlingstillfdllet. Det ar ett
urval som foljer praxis inom digitalt bevarande internationellt. De officiella webbplatserna
(kommun.se) och de webbadresser som rapporteras in till Sydarkivera samlas in.

Forbundsmedlemmarna anvander en lang rad olika webbpubliceringsverktyg. Publicerade

webbar samlas in med hjalp av Crawlingverktyg som skapar filer i webbarkiveringsformatet
WARC. Vilket webbpubliceringsverktyg som anvands kan ha viss betydelse for resultatet av
insamlingen, men det mesta gar att hantera med installningar i verktyget som anvands for
webbarkivering.

Forberedelser pa hemmaplan

Forbundsmedlem behover gora vissa forberedelser pa hemmaplan. Framfor allt handlar det
om att informera berérda om att insamlingens sker. Kommunikatodrskontakt behover
informera it-funktion om att insamlingen sker sa att Sydarkivera arkiveringsrobot (crawler)
inte stoppas. Férbundsmedlem behdver ocksa informera ansvarig administrator for de
olika webbplatserna som samlas in om vad som sker.

Ibland kan det bli fel i insamlingarna som beror pa hur webben &r konstruerad.
Forbundsmedlem far i det fallet information av Sydarkivera och férslag pa hantering for att

undvika problemen vid kommande insamlingar.
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LEVERANSUTREDNING

En samlad leveransutredning slutférdes 2016 for samtliga externa webbplatser. Det gick att
gora eftersom det fanns fardiga verktyg och metoder for att samla in publicerade
webbsidor. Insamlingsmetoden ar i hog grad oberoende av webbpubliceringsverktyg.
Metoden har dock begransningar nar det galler sidor som inte skapas med traditionella
webbpubliceringsverktyg.

Produkt Utredning Uttagsmetodik | Kommentar

Artologik Webpublish Crawling Utredning: Extern webb
Atlas CMS Crawling Utredning: Extern webb
DNN Crawling Utredning: Extern webb
Drupal Crawling Utredning: Extern webb
Elementor/Wordpress Crawling Utredning: Extern webb
Episerver Crawling Utredning: Extern webb
ExpressionEngine Crawling Utredning: Extern webb
eZ Platform Crawling Utredning: Extern webb
imCMS Crawling Utredning: Extern webb
iWeb Crawling Utredning: Extern webb
Joomla Crawling Utredning: Extern webb
Liferay Crawling Utredning: Extern webb
MediaWiki Crawling Utredning: Extern webb
Microsoft ASP.NET Crawling Utredning: Extern webb
PaxNovaCMS Crawling Utredning: Extern webb
Ruby on Rails Crawling Utredning: Extern webb
SiteVision Crawling Utredning: Extern webb
Sylius Crawling Utredning: Extern webb
Typo3 Crawling Utredning: Extern webb
Umbraco Crawling Utredning: Extern webb
Vitec Crawling Utredning: Extern webb
WebbEdit Crawling Utredning: Extern webb
Wordpress Crawling Utredning: Extern webb
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Kommun Aktuell status Overforingar Kommentar
Officiella Ovriga Forsta | Senaste
Alvesta 2016 2023
Borgholm 2018 2023
Boxholm Ej inrapporterat 2022 2023
Bromolla 2016 2023
Eslov 2017 2023
Flen 2021 2023
Hassleholm 2017 2023
Hogsby Ej inrapporterat 2021 2023
Hoor 2016 2023
Karlshamn 2016 2023
Karlskrona 2016 2023
Katrineholm 2021 2023
Kinda 2021 2023
Lessebo 2016 2023
Ljungby 2016 2023
Lomma 2019 2023
Markaryd 2016 2023
Monsteras 2021 2023
Morbyladnga 2019 2023
Nybro 2019 2023
Olofstrom 2016 2023
Osby 2016 2023
Oskarshamn 2016 2023
Ronneby Ej inrapporterat 2016 2023
Sélvesborg 2022 2023
Tingsryd 2016 2023
Torsas 2021 2023
Trosa 2021 2023
Vadstena 2017 2023
Vellinge 2017 2023
Vimmerby 2016 2023
Ydre 2022 2023
Atvidaberg 2017 2023
Odeshdég 2021 2023
Ostra Goinge 2016 2023
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Bygg, miljo och teknik

Amnesansvarig arkivarie | Ria Larsson

Inriktningsbeslut Databaser
Gallringsrad Skriftserien Bevara och gallra
e Nr. 4. Rad om kartor och ritningar fér kommuner,

landsting/regioner (2:a upplagan 2017)

e Nr. 7. Rad om teknisk verksamhet, mark och fastigheter
samt bostadsforsorjning hos kommuner och landsting (2:a
upplagan 2014)Nr. 8. Rad fér kommunernas miljo- och
halsoskyddsverksamhet (2:a upplagan, 2008)

Lagesrapport

Héant sedan sist

Sydarkivera har deltagit pa seminarium den 17 april arrangerat av Sveriges kommuner och
regioner (SKR). Seminariet handlade om langsiktigt digitalt bevarande av digitala detaljplaner.
Fran och med 2022 ska nya detaljplaner som upprattas vara digitala. Arbetsgruppen hos
Boverket som har tagit fram kravstallningsstod for system som tillfér bevarandemetadata till
digitala objekt har slutfort sitt arbete och publicerade resultatet den 27 januari 2023, vilket
medfor att det annu inte finns nagra fardigbyggda Iosningar att titta pa.

Leveransutredningen av arende- och dokumenthanteringssystem for miljohandlaggare Ecos
1 och Ecos 2 samt tillhérande arkivsystem har fortsatt. Arkivleverans med information fran
Ecos 1 har godkants for Hassleholms kommun. Ytterligare tre uttag fran Ecos 1 har dverforts
och framtagna sokningsvyer har varit méjliga att ateranvanda. Losningen baseras pa
generella metoder for databasarkivering. Dialog pagar med forbundsmedlemmarna om
testuttag fran Ecos 2. Ett arbetsmote via webben har genomforts. Det var ett fatal deltagare
vilket innebar att det behovs ytterligare informationsinsatser och fortsatt dialog med berérda
forbundsmedlemmar. Det ar manga forbundsmedlemmar som har, eller har haft, Ecos 1, Ecos
2 och deras foregangare MIA och Miljo.

Forslag till startbeslut infor leveransutredning nar det galler dokumentation fran bygg- och
anlaggningsprojekt har sammanstallts.

Det finns férbundsmedlemmar som utryckt intresse av att bidra med exempelfiler och
testleveranser fran olika forekommande verksamhetssystem i de fall det finns inbyggda
funktioner for arkiveringsuttag. Forberedande dialog pagar avseende bland annat EDP Vision.
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Vad héander harnast

Arbetet med E-ARK specifikationer fér geografisk information fortsatter med bland annat
utbildningsinsatser pa Europa-niva. Bland annat genomférs Geoforum tva ganger om aret i
samband med DLM Forum:s medlemstraffar. DLM Forum &r en medlemsorganisation som
samlar verksamma inom arkiv och digitalt bevarande i hela Europa.

Natverkstraff for omradet plan, bygg och miljo planeras den 18 oktober 2023.

Hinder och risker

Det finns risk for att olika aktorer inte har samma malbild nar det galler arkivering och
langsiktigt digitalt bevarande inom omradet. Det ar vanligt att tillgangliggérande genom
publicering via internet sammanblandas med bevarandesystem for langsiktigt digitalt
bevarande. Inom detta omrade finns ett behov av att informationen finns kvar mycket lange i
verksamheten och aven publicera for externa parter. Det verksamhetsnara arkivet hanteras
med hjalp av olika system och tjanster for att stodja verksamhetsprocesser, arende- och
dokumenthantering, tillgdngliggérande av information bade inom kommunen och externa
parter samt olika I6sningar for att hantera skannade bilder, ritningsfiler, mediefiler och kartor.

Majligheter och framsteg

Standardisering och gemensamma specifikationer inom omradet, tillsammans med en hog
grad av digital mognad, innebar pa sikt mycket goda mojligheter att bade bevara och
ateranvanda information och data pa ett valfungerande satt.

FGS for paketstruktur och arende- och dokumenthantering har implementerats i de darende-
och dokumenthanteringssystem som ar sarskilt anpassade for omradet bygg och miljé. Det
innebar att det finns en gemensam grund som kan utdkas med anvdndning av standarder
och specifikationer som ar specifika for omradet.
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Bostadsanpassningsbidrag

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan
e Arenden och dokument om 8 Vard och omsorg,
bostadsanpassning 8.10
e Register dver bostads- Bostadsanpassning
anpassning

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Arende- och dokumenthantering, férbundsstyrelsen 2019-12-06, § 33

e Databaser, forbundsstyrelsen 2017-06-02, § 22 (dnr. SARK.2017.58)

Standarder och specifikationer

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

Information och verksamhetssystem

Flera av forbundsmedlemmarna anvander sarskilda arende- och dokumenthanterings-
system for att handlagga bostadsanpassningsbidrag. Slutarkivering fran aldre inaktiva
system har prioriterats. Det forekommer aven att férbundsmedlemmarna anvander
generella drende- och dokumenthanteringssystem alternativt moduler till de
verksamhetssystem som anvands inom bygg, miljé och teknik.

Produkt Utredning Uttagsmetodik Kommentar

BAB Windows Slutford Databasarkivering | Inrapporterat inaktivt system

BAB Online Planeras Produktspecifikt | Webbtjanst, funktion for
uttagsformat arkiveringsuttag. Uttagsfiler

och schemafiler uppdaterade
sa att filer validerar och all
information kommer med.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 31



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

DNR: DATUM: HANDLAGGARE:
Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Aldre system Aktivt system Forsta Senaste
Alvesta Inventeras Inventeras - -
Borgholm Inventeras Inventeras - -
Boxholm Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Bromolla Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Eslov Inventeras Inventeras - -
Flen Inventeras Inventeras - -
Hassleholm Inventeras Inventeras - -
Hogsby Inventeras Inventeras - -
Hoor Engangsuttag Inventeras 2020 2020 Inaktivt system (Unikom)
Karlshamn Inventeras Inventeras - -
Karlskrona Inventeras Inventeras - -
Katrineholm Inventeras Inventeras - -
Kinda Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Lessebo Inventeras Inventeras - -
Ljungby Engangsuttag Inventeras 2022 2022
Lomma Engangsuttag Inventeras 2019 2021 Inaktivt system
Markaryd Inventeras Inventeras - -
Monsteras Inventeras Inventeras - -
Moérbylanga Inventeras Inventeras - -
Nybro Inventeras Inventeras - -
Olofstrom Engangsuttag Inventeras 2020 2020 | Inaktivt system
Osby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Oskarshamn Inventeras Inventeras - -
Ronneby Engangsuttag Inventeras 2019 2019 Inaktivt system
Sélvesborg Inventeras Inventeras - -
Tingsryd Inventeras Inventeras - -
Torsas Inventeras Inventeras - -
Trosa Inventeras Inventeras - -
Vadstena Inventeras Inventeras - -
Vellinge Inventeras Inventeras - -
Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Atvidaberg Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ostra Goinge Engangsuttag Inventeras 2018 2018 Inaktivt system (Unikom)
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Miljo och halsoskydd

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan

e Arenden och dokument avseende | 6. Miljé och
milj6 och halsoskydd Halsoskydd

e Register dver arenden och
handlingar

e Register over avlopp och dvriga
objekt som hanteras inom
omradet.

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Arende- och dokumenthantering, férbundsstyrelsen 2019-12-06, § 33
e Databaser, forbundsstyrelsen 2017-06-02, § 22 (dnr. SARK.2017.58)
Standarder och specifikationer

e FGS Arendehantering: Férvaltningsgemensam specifikation for
Arendehanteringsinformation, RAFGS3V1.0

e CITS ERMS: Specification for the E-ARK Content Information Type Specification for
Electronic Records Management Systems

¢ MOREQ 2010, Modular Requirements for Recods Systems

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0

e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases
using SIARD.

Verksamhetssystem

Arende- och dokumenthanteringssystem med stéd for olika verksamhetsprocesser och
register. Informationen anvands under lang tid i verksamheten for att kunna hantera
uppféljning, utredningar och statistik. Systemen innehaller manga olika informationstyper
och informationsobjekt. Det forekommer specifika verksamhetssystem for miljo- och
halsoskydd och aven moduler tillhérande generella drende- och dokumenthanterings-
system. Datorstdd har anvants lange inom verksamhetsomradet och manga system har
anvants under mycket lang tid. Det férekommer inaktiva system som innehaller

information som inte har slutarkiverats eller migrerats.
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Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar

Castor Pagar Administrators- | Ingar i utredning generella
granssnitt ADHS

Ecos 1 Pagar SIARD-export Migrerad information fran

aldre produkter MIA och Milj6

Ecos 2 Pagar Administrators-
granssnitt

EDP Vision Miljo Planeras Administrators-
granssnitt

Milj6 Reda Planeras SIARD-export
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Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Aldre system Aktuellt system | Forsta Senaste

Alvesta Migrerat Bevakning - - Systembyte 2020
Borgholm Migrerat Bevakning - - Systembyte 2021
Boxholm Inventeras Inventeras (ITSAM)
Bromolla Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Eslov Tittbehorighet | Utredning - -
Flen Tittbehorighet | Bevakning - -
Hassleholm Engangsuttag Forberedelser 2022 2022
Hogsby Inventeras Inventeras - -
HO6r Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Karlshamn Migrerat Exempelfil - 2023 Miljoforb. Blekinge Vast
Karlskrona Inventeras Inventeras - -
Katrineholm Inventeras Inventeras - -
Kinda Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Lessebo Inventeras Inventeras - -
Ljungby Inventeras Inventeras - -
Lomma Inventeras Inventeras - -
Markaryd Migrerat Utredning - -
Monsteras Inventeras Inventeras - -
Moérbylanga Testleverans Bevakning 2020 2020 Migrering till mellanarkiv
Nybro Inventeras Inventeras - -
Olofstrom Migrerat Exempelfil 2023 2023 Miljoforb. Blekinge Vast
Osby Inventeras Inventeras - - (Unikom)
Oskarshamn Fasas ut Utredning - -
Ronneby Testleverans Utredning 2022 2022 Delvis migrerat
Sélvesborg Migrerat Exempelfil 2023 2023 Miljoforb. Blekinge Vast
Tingsryd Inventeras Inventeras - -
Torsas Inventeras Inventeras - -
Trosa Migrerat Utredning - -
Vadstena Utredning Utredning - -
Vellinge Inventeras Inventeras - -
Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Atvidaberg Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)
Ostra Goinge Testleverans Exempelfil - 2023 Mellanarkiv i drift (Unikom)
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Kultur och fritid

Amnesansvarig arkivarie Lina Risheim

Inriktningsbeslut Annu inga specifika inriktningsbeslut

Handbok pa webben Rubrik pa sidan: Kultur och fritid
https://wiki.sydarkivera.se/wiki/Kultur och fritid

Gallringsrad Skriftserien Bevara och gallra Nr. 3. R&d om bevarande och

gallring av handlingar inom den kommunala och
landstingskommunala fritids- och kulturverksamhet (2:a

upplagan, 2004)

Lagesrapport

Héant sedan sist

En natverkstraff har genomforts 22 mars tillsammans med verksamhetsomradet
samhallsservice inriktat pa temat kultur och turism. Pa natverkstraffen blev det allmanna
diskussioner och natverkande med de som deltog. Bland annat framkom att en del av de
bokningssystem eller verksamhetsstdd for foreningsbidrag och likande som forekommer
inom kultur och fritid utvecklas till att bli mer liknande arende- och dokumenthanterings-
system vilket kan paverka gallringsregler samt arbetet med digitala arkivleveranser. Det
framkom att det kan finnas behov av slutarkivering av bilddatabaser som sammanstallts for
kulturarvsandamal eller registrering av konst. Darutover finns behov och pagaende arbete
med att slutarkivera aldre versioner av kulturskolornas administrativa system.

Information om biblioteken och programverksamheten publiceras via webben. En extra
kontroll har genomfoérts nér det galler hur mycket information som kommer med vid
webbinsamling av bibliotekens sidor. | webbinsamling &r det ett begrénsat innehall som
kommer med. Framst bestar det av granssnittet med vissa bilder, information om
programverksamhet och halltider med mera. Daremot kommer ingen information om
bibliotekets bestdnd med, eftersom detta ligger i tjdnster som ar kopplade till hemsidan. Nar
tjanster eller information lankar till resurser utanfér webbplatsen gar det inte att anvanda
webbarkivering som metod utan dar behover andra arkiveringsmojligheter undersokas.

Vad hander harnast
Paborjade oplanerade arkivleveranser avseende bilddatabas och ett aldre inaktivt system for
kulturskolans verksamhet slutfors.
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Korta arbetsmoten planeras in for att fanga upp fragor och eventuellt behov av slutarkivering
nar det galler de omraden som lyfts upp av forbundsmedlemmarna pa natverkstraffen.

Hinder och risker
Arbete med att forbereda inriktningsbeslut har annu ej paborjats. Det innebdr att det inte
sker ndgot planerat arbete med digitala arkivleveranser inom amnesomradet.

Majligheter och framsteg
Biblioteksdata hanteras i standardiserade format for informationsutbyte.
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Halsa och socialt stod

Amnesansvarig arkivarie Christian Jarnekrantz
Inriktningsbeslut Journalsystem, forbundsstyrelsen 2015-03-13, § 11 (DNR)
Gallringsrad Skriftserien Bevara och gallra

e Nr. 5. Rad for den kommunala socialtjdnsten mm (4:e
upplagan, 2022)

e Nr. 6. Radd om regionernas, landstingens och
kommunernas patientjournaler och annan medicinsk
information (3:e upplagan 2014)

Informationstyper e Vard och omsorg (VO) samt Individ och familjeomsorg
(IFO)
e Elevhadlsovard och elevhalsa, personalhéalsovard

e Halso- och sjukvard hos regionerna

Lagesrapport

Hant sedan sist

En tredjedel (6/20) av de forbundsmedlemmar som tidigare slutarkiverat information fran
Procapita/Lifecare har genomfort sitt arliga uttag och overforing till Sydarkivera. Arbete
pagar med att dokumentera kontroller.

Tva testleveranser har genomforts fran Treserva som ar ett verksamhetssystem for vard- och
omsorg och individ och familjeomsorg. Testleveranserna har analyserats och resultatet ar
kommunicerat med systemleverantdren. En ny version har slappts med férandringar
avseende gallrings- och uttagsfunktionaliteten. Nya testleveranser planeras efter
uppgradering hos férbundsmedlem samt bekréftelse av att de forandringar som behdvs ar
utforda.

Systemet ProRenata ar ett nyare journal- och aktsystem som anvdnds inom skolhalsovarden
samt for elevstddjande insatser enligt Skollagen. Det anvands av ett tiotal kommuner. Den
forsta arkivleveransen fran Eslévs kommun ar godkand. Det ar flera nya férbundsmedlemmar
som anvander ProRenata och ytterligare testleveranser har mottagits.

Ett flertal forbundsmedlemmar har skaffat modul och rapport som behovs for att kunna gora
arkiveringsuttag fran skolhalsovardssystemet PMO och flera testleveranser har genomforts.
Formatet har analyserats och det ar ett val genomtankt uttagsformat som dock behdéver
vidareutvecklas nagot for att stodja maskinella kontroller. Nuvarande version av
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uttagsformatet ar tillrackligt for arkiveringsuttag av aldre skolhalsovardsjournaler och det
finns en plan for att borja ta emot skarpa arkivleranser fran en pilotkommun.

Hos Region Blekinge pagar fortsatt ett omfattande projekt nytt vardinformationsstdd, nytt
datalager och arkivering. Enligt planerna ska det nya vardsystemet borja anvandas ar 2024.
Regionen har nyligen fattat ett inriktningsbeslut om att vardinformation fran ett antal
vardsystem och relaterade IT-komponenter ska migreras till ett datalager. Regionen har
pabdrjat ett planeringsarbete for utvecklandet av datalagret med fokus pa ett antal
prioriterade system; Obstetrix, PMO, Carath och Orbit. Syftet med datalagret ar att
tillgangliggora vardinformation fér anvandarna av det nya vardinformationsstodet Cosmic
men ocksa for att publicera vardinformation i de nationella tjansterna sdsom Journalen och
NPO. Vissa informationsméngder planerar regionen att migrera direkt till Cosmic. Regionen
planerar ocksa att avveckla ett tiotal vardadministrativa system helt. Sydarkivera stodjer
regionen med det forberedande arbetet med att utreda fragor om gallring och bevarande.
Sydarkivera deltar dven med radgivning i samband med delprojekt for datalager/mellanarkiv.

En natverkstraff for omradet har genomfért med fokus pa status for leveranser fran de olika
systemen samt presentation av de manga nyheterna i leveransarbetet. Arbetsméten har
genomfdrts for ProRenata, ProCapita/LifeCare och VIVA.

Av arets tillsynsarbete med fokus pa Socialt och ekonomiskt stéd har det bland annat
framgatt att ytterligare kommuner inforskaffat nédvandiga moduler for arkiveringsuttag och
att flera kommuner har pabdrjat eller funderar pa att paborja ett digitaliseringsarbete. Att
verksamheten har mojlighet att arkivera digital ar da en mojliggorare.

Vad héander harnast

Uppdaterade rutiner och mallar for digitala arkivleveranser inom amnesomradet infors.
Forandringar ar bland annat elektroniskt underskrivna leveranséverenskommelser,
skarmdelningsmoten for kontroll av genomforda leveranser samt en rutin med
leveransframstallan som de forbundsmedlemmar som &r i fas med gallring och registervard
pa eget initiativ kan initiera testleverans eller digital arkivleverans till Sydarkivera.

Sydarkivera har fortsatt en nara dialog med regionen och férvantas bli involverade nar fragor
kopplade till informationshantering, gallring och bevarande blir aktuella. Beroende pa
resultatet av planeringsarbetet hos regionen kan Sydarkivera internt behdva ordna en egen
projektorganisation for att mota upp regionens behov.
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Hinder och risker

Det finns risk for forseningar i registervard och arkivleveranser pa grund av att erfaren
personal slutar och ny personal kommer in hos forbundsmedlemmarna. Det sker ofta ett
kompetenstapp i samband med byte av personal. Det ar viktigt med dokumenterade rutiner
aven for registervard, gallring och uttag for slutarkivering sa att inte arbetet stannar av varje
gang det sker ett byte. Ett hinder som kan férekomma ar att forvaltningsledningen hos
forbundsmedlem prioriterar andra uppgifter framfor gallring och slutarkivering.

Regionen har nyligen startat upp ett arbete med att infora ett datalager. Eftersom arbetet ar i
ett tidigt skede ar det idag svart veta hur det kommer att paverka Sydarkivera, det vill saga
vilket stod regionen behover kring informationshanteringen och darmed vilka resurser som
Sydarkivera kommer behdva avsatta kopplat till inforandet av datalagret. Osakerheten gor att
det finns utmaningar med att planera resurser och det finns en risk att Sydarkivera inte pa ett
bra satt kan méta regionens férvantningar och behov. Atgarden ar fortsatt tat dialog med
regionen.

Majligheter och framsteg

Vi kan se att de kommuner som har interna rutiner for arlig registervard i fraga om gallring
och arkiveringsuttag i storre utstrackning har mojlighet till arliga leveranser an de kommuner
som inte har rutiner for de har aktiviteterna.

For flera forbundsmedlemmar inom omradet har méjligheten att arkivera digitalt inneburit
starten for eller 6kad takt i férandringsarbetet mot 6kad digitalisering.
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Vard och omsorg (VO) samt individ och familjeomsorg (IFO)

Information Innehall VerkSAM Plan
Journaler och akter inom kommunernas vard och 8. Vard och

omsorg (VO) samt som fors enligt: omsorg

e Halso- och sjukvardslagen (HSL)

e Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

e Socialtjanstlagen (Sol)

Akter kommunal individ och familjeomsorg (IFO) 9. Socialt och
e Adoption ekonomiskt stod

Familjehemsplaceringar

Faderskapsutredningar
Ekonomiskt bistand

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Journalsystem, forbundsstyrelsen 2015-03-13, § 11

Standarder och specifikationer

e CITS eHealth1 Patient Medical Records, Content Information Type Specification for
Patient Medical Records (CITS eHealth 1)

e FGS Arendehantering: Férvaltningsgemensam specifikation for
Arendehanteringsinformation, RAFGS3V1.0

Information och verksamhetssystem

Informationen hanteras i ett eller flera verksamhetssystem. Dessa har vanligtvis olika
moduler eller granssnitt for olika typer av akter och journaler. Uttag sker genom att akter
eller journaler med tillhérande bilagor exporteras per lagrum. Det ar vanligt att kommuner
har eller har haft ett antal inaktiva aldre system for informationssékning och gallring.

Forberedande arbete hos forbundsmedlem

Medicinska journaler och sociala akter behover slutarkiveras for att uppfylla krav i
lagstiftningen. Journaler och akter har tydligt bestamda tidpunkter for nar de avslutas och
nar det ar lampligt att dverlamna till arkivmyndighet.

Informationshanteringen sker i hdg grad enligt detaljerade bestammelser i lagstiftningen
och i foreskrifter och rad fran Socialstyrelsen. Det finns tvingande bestammelser om gallring
i lagstiftningen. Det innebar att forvaltningarna maste hantera registervard och gallring i
systemen innan det ar mojligt att genomféra uttag och overféra information till Sydarkivera

for bevarande.
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Bakat i tiden har madnga kommuner endast hanterat gallring och bevarande i
pappersakterna, medan informationen i systemen mer har betraktats som arbetsmaterial.
Om férvaltningen inte ar i fas med registervard och gallring i systemen sa kan det vara det
ett mycket omfattande och arbetskravande arbete att férbereda gallring och uttag for
slutarkivering. Sydarkivera erbjuder rddgivning under det forberedande arbetet.

LEVERANSUTREDNINGAR

Produkt Utredning | Uttagsmetodik Kommentar
Cambio Cosmic Bevakas Okand Forvaltas av Region Kronoberg via
samverkansavtal med berérda
kommuner.
Infosoc Slutford Administrators- Anvands for verksamheter med
granssnitt HVB-hem och vardinrattningar.
Endast en aktor anvander systemet.
ISOX Slutford Automatiserad PDF- | Sociala verksamheter. Systemet har
utskrift inte stod for uttag via
administratdrsgranssnitt.
Omsorg VO, LSS, | Slutford Uttag extern konsult | Aldre inaktivt system med olika
IFO moduler/databaser. Uttag i form av
dokument (Word eller PDF).
Procapita/Lifecare | Pagar Administrators- Rutiner och mallar finns pa plats.
IFO granssnitt Dialog med leverantor ang.
uppdatering av exportformat
Procapita/Lifecare | Pagar Administrators- Rutiner och mallar finns pa plats.
VoO granssnitt Dialog med leverantor ang.
uppdatering av exportformat
Sofia Omfale, Sofia | Slutford Uttag extern konsult | Aldre inaktivt. Samma l&snings-
IFO forslag som Omsorg VO, LSS, IFO.
Treserva Pagar Administrators- Forutsatter modul for arkivering
granssnitt och rapport for export till arkiv.
Pilotkommuner ar identifierade.
Kommentarer angaende export-
format har meddelats leverantor.
Viva Planeras Administrators- Forberedelser infor utredning

granssnitt

pagar. Pilotkommun identifierad
som har tillgang till testmiljo.
Exempelfil mottagen.
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Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Vo

Forsta Senaste
2019 2023
2020 2023 (Olands kommunalférbund)

- - (Unikom)

Alvesta

Borgholm

Boxholm Forarbete Forarbete

Bromolla Forarbete Forarbete

2020 2021 Infort nytt system med stod for
arligt uttag

Hassleholm Exempelfil 2022 2022 Flera olika systemstod
Forarbete - -
Okand status 2020 2020 Leverans CD-R skivor (Unikom)

2022 Inaktiva system, flera databaser

Forarbete
Okand status

Hoor

Karlshamn

Karlskrona Sortering 2023 Forsta leverans IFO prel. 2024

Katrineholm Forarbete _

2022 (ITSAM)
2019 Inférande nytt systemstod pagar

Lessebo

Markaryd Forarbete 2021 Planerad leverans 24 maj 2023

Monsteras Inventeras _

Morbyladnga 2023 (Olands kommunalférbund)

Nybro 2022 | Aldre uttag IFO finns pa CD

Olofstrom 2022

Osby Forarbete Forarbete - - Har moduler som kravs (Unikom)

Oskarshamn | Forarbete Forarbete - -

M_ 2020 2020 HSL forsta uttag prel. 2023

Staffanstorp | Inventeras Inventeras - - Ny férbundsmedlem 2023

Sélvesborg Forarbete Forarbete - - Upphandling pagar

Tingsryd Forarbete Forarbete 2018 2018 Har den modul som kravs. Nasta
steg ar registervard.

Torsas Inventeras Inventeras - -

Trosa Forarbete Forarbete - -

Vadstena Forarbete Forarbete - - System med uttagsfunktion

Vellinge 2022 Registervard pagar. Stod fran
systemleverantor avs. IFO.

Vimmerby 2023 | (ITSAM)

var S

Atvidaberg 2022 | (ITSAM)

Gaeshos o

Ostra Géinge 2019 | Har modul som kérvs.

Registervard paborjad (Unikom)
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Elevhilsovard och elevhilsa, personalhilsovard

Mall VerkSAM Plan
7. Skolan

Information Handlingsslag

e Elevhalsovardsjournaler
e Elevhalsans akter/elevakter

e Personalhdlsovardens journaler 2. Intern service

e Personalhalsovardens akter

Gallringsrad - Skriftserien Bevara och gallra

e Nr. 6. Rad om regionernas, landstingens och kommunernas patientjournaler och annan
medicinsk information (3:e upplagan 2014)

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Journalsystem, forbundsstyrelsen 2015-03-13, § 11

Standarder och specifikationer

e CITS eHealth1 Patient Medical Records, Content Information Type Specification for
Patient Medical Records (CITS eHealth 1)
Verksamhetssystem

Informationen hanteras i ett eller flera verksamhetssystem. | manga fall finns bade
skolhalsovardens journaler och elevakter aven i pappersversion. Det kan forekomma aldre
inaktiva system dar informationen inte migrerats med till nyare. Det forekommer komplexa
avtal med olika moduler och tjanster for att kunna hantera uttag for arkivering. De nyare
verksamhetssystemen har stod for bade de medicinska journalerna och akter for olika
yrkesgrupper. En del kommuner anvander inte verksamhetssystem for digitala elevakter.
Elevhalsovarden och personalhdlsovarden har i hég utstrackning anvant samma produkter
for att hantera sina journaler.

LEVERANSUTREDNINGAR

Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar
Asynja Slutford Tjanst Personalhalsovard, verksamheten har
leverantor upphort.
Cambio Cosmic Bevakas Okand Forvaltas av Region Kronoberg.
Journal 3 Lésnings- | Automatiserad | Elevhalsovard och elevhilsa. Aldre
forslag PDF-utskrift inaktivt system.
PMO Pagar Administrators- | Forutsatter modul for arkivering och
granssnitt rapport for export till arkiv.
ProfDoc Losnings- | Automatiserad | Elevhalsovard och elevhilsa. Aldre
forslag PDF-utskrift inaktivt system.
ProRenata Pagar Administrators- | Nyare system med portal for
granssnitt arkiveringsuttag
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Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Elevhélsovard | Elevhilsa Forsta | Senaste

Alvesta Engangsuttag Inventeras 2018 2019
Borgholm Modul krévs Inventeras - - Samverkan Kalmar lén
Boxholm Inventeras Inventeras (Unikom)
Bromolla Modul kravs Inventeras - Alt. migrering vid byte
Eslov Uttag arligen Forarbete 2021 2021
Flen Inventeras Inventeras - -
Hassleholm Testleverans Testleverans 2023 2023 | Skarp arkivleverans uppskjuten
Hogsby Inventeras Inventeras - -
Hoor Modul kravs Inventeras - - Alt. migrering vid byte (Unikom)
Karlshamn Modul kravs Inventeras - - Alt. migrering vid byte
Karlskrona Forarbete Forarbete - - Vidareutveckling modul pagar
Katrineholm Inventeras Inventeras - -
Kinda Inventeras Inventeras - -
Lessebo Engangsuttag Inventeras 2018 2018 Aktivt via Region Kronoberg
Ljungby Modul kravs Inventeras - - Alt. migrering vid byte
Lomma Testleverans Testleverans 2023 2023
Markaryd Modul krévs Inventeras - - Alt. migrering vid byte
Monsteras Modul krévs Inventeras - - Samverkan Kalmar lan
Moérbylanga Modul kravs Inventeras - - Samverkan Kalmar l&n
Nybro Modul kravs Inventeras - - Samverkan Kalmar lan
Olofstrom Testleverans Inventeras - 2023
Osby Modul kréavs Inventeras - - Alt. migrering vid byte (Unikom)
Oskarshamn Modul krévs Inventeras - - Samverkan Kalmar lan
Ronneby Testleverans Inventeras 2023
Staffanstorp Inventeras Inventeras - -
Solvesborg Inventeras Inventeras
Tingsryd Modul krévs Inventeras - - Alt. migrering vid byte
Torsas Modul krévs Inventeras - - Samverkan Kalmar lan
Trosa Inventeras Inventeras - -
Vadstena Forarbete Inventeras - - Upphandling och migrering
Vellinge Modul kravs Inventeras - - Alt. migrering vid byte
Vimmerby Modul kravs Inventeras - - (Samverkan Kalmar lan)
Ydre Forarbete Inventeras (ITSAM)
Atvidaberg Férarbete Inventeras - - (ITSAM)
Odeshég Férarbete Inventeras - - (ITSAM)
Ostra Géinge Modul kravs Inventeras - - Alt. migrering vid byte (Unikom)
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Halso- och sjukvard hos regionerna

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan
Vardinformation Mallen behover
e Medicinska journaler kompletteras for
e Medicinska bilder regioner

Medicinsk information

Gallringsrad - Skriftserien Bevara och gallra

e Nr. 6. Radd om regionernas, landstingens och kommunernas patientjournaler och annan
medicinsk information (3:e upplagan 2014)

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Journalsystem, forbundsstyrelsen 2015-03-13, § 11
e Databaser, forbundsstyrelsen 2017-06-02, § 22 (dnr. SARK.2017.58)
Standarder och specifikationer

e CITS eHealth1 Patient Medical Records, Content Information Type Specification for
Patient Medical Records (CITS eHealth 1)
Verksamhetssystem

Det finns manga olika system som pa olika satt stodjer varden med dokumentation och
producera olika typer av underlag. Det ar komplexa ekosystem som kommunicerar med
olika nationella tjanster.

Mycket information behover finnas direkt atkomlig i verksamheten under 1ang till och &r
darigenom regionens ansvar. Enstaka aldre register och databaser kan slutarkiveras och

overlamnas till arkivmyndighet i sin helhet.
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Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar

BADAS Slutford SIARD-export Register akuten, egenutvecklat

Vardsynpunkter 1.0 Slutford SIARD-export Diarium patientnamnd,
egenutvecklat i samverkan

NCS Cross Bevakas Sammanhallet journalsystem

for bade slutenvard och
primarvard.

Eyedoc Bevakas Blanketter och intyg som
sjukvarden anvander, till
exempel dodsintyg.
Patientliggaren ar en del i
Eyedoc och anvands av akuten.

PMO Bevakas Journalsystem for
barnhalsovarden i Blekinge.

Obstetrix Bevakas Journalsystem for
forlossning/BB samt modravard.

Journalia Bevakas System for antikoagulantia-
behandling.

Prator Bevakas System for meddelande-

hantering mellan slutenvarden,
primarvarden, psykiatrisk
Oppenvard och kommuner.

Orbit Bevakas System for operationsplanering.
Orbit Analys Bevakas Rapportsystem for Orbit.
Carath Bevakas Kvalitetsregister och processtod

for operationsplanering inom
thoraxkirurgi.

Thoraxfakturering Bevakas Processtdd for fakturering,
interndebitering och ekonomisk
uppféljning av producerad/sald
vard pa Thoraxcentrum.

NCS BOS Bevakas System for att hantera remisser
och svar till flertal labb.

Ersattningssystemet Bevakas System som hanterar
ekonomisk reglering i
halsovalet.

Remissbevakning Bevakas Fakturahantering och

remisskontroll for
utomlansvard.

CytoBase Bevakas System som anvands for
ordination, beredning och
administration av cytostatika.
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Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar

GynOP Bevakas Kvalitetsregister gallande
gynekologiska operationer.
Inneliggande patient Bevakas System som anvands av vaxeln
for att fa dversikt av inskrivna
patienter.

Lisbet Bevakas Listningssystem med mera for
vardenheterna inom Halsoval
Bleking.

DRG-grupperaren Bevakas IT-komponent som anvands for
verksamhetsbeskrivning i
sjukvarden.

Comprima Bevakas System som anvands for
inskanning och lagring av
dokument och multimedia.

Region Aktuell status | Overféringar Kommentar

Forsta Senaste
Blekinge Engangsuttag | 2021 2023
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Skola och utbildning

Amnesansvarig arkivarie Maria Akesson

Inriktningsbeslut Annu inga specifika inriktningsbeslut for
verksamhetsomradet

Dokument och bilder i filkatalog (§ 33, forbundsstyrelsen
2019-12-06)

Gallringsrad Skriftserien Bevara och gallra

Nr. 2. Rad fér kommunernas och landstingens
utbildningsvasende (4:e upplagan, 2011)

Informationstyper e Elevadministration och larplattformar
e Betyg och betygskataloger

Lagesrapport

Héant sedan sist

Forvaltningen har sammanstallt inriktningsbeslut for skolans information infor beslut i
forbundsstyrelsen. Forbundsmedlemmarna anvander en bred flora av verksamhetssystem for
att stodja skolornas olika processer. Verksamhetssystemen stodjer sadant som
elevadministration, skolplikt, betyg och omdémen, schemalaggning, pedagogik, elevsocial
verksambhet, individuella utvecklingsplaner med skriftliga omddmen, skolskjuts, olycksfall,
studievagledning, kommunalt aktivitetsansvar, nationella prov med mera.

Sydarkivera deltar i Skolverkets initiativ Forum for informationsstandardisering i skolvasendet
(FFIS). I arbetsgruppen Arkiv ingar bade representanter for systemleverantdrerna genom
foreningen Swedish Edtech Industry, arkivinstitutioner och representanter for huvudmannen,
de kommunala ndmnder och férvaltningar som bedriver skolverksamhet.

En uppdragsbeskrivning har paborjats under dessa moten med FFIS for att standarden
SS12000 Informationshantering - Granssnitt for informationsutbyte mellan verksamhets-
processer i skolan inte endast ska stodja dverféring mellan aktiva system, utan aven till att
stddja uttag for e-arkivering. Arbetsgruppen har kommit fram till att det ar ett XML-schema
som behdvs. Dialog pagar mellan Skolverket och Svenska institutet for standarder (SIS).

Sydarkivera har genom FFIS fatt information om att de kommande digitala nationella proven
kommer att bevaras av Skolverket och inte som idag (med de analoga proven) hos respektive
huvudman. De framtida digitala proven kommer darfor inte slutarkiveras hos Sydarkivera.
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Manga férbundsmedlemmar lamnar det dldre skoladministrativa systemet Extens for att ga
over till modernare plattformar. En testexport fran Extens har genomforts. Sydarkivera har
analyserat databasen och identifierat data motsvarande de rapporter som finns i

Extens. Programvaran KDRS Innsyn finns i Sydarkiveras testbadd och inledande tester med att
lasa in dverforda Extens-databasen. Programvaran ger ett anvandarvanligt granssnitt for att
lamna ut information bland annat fran systemet Extens. KDRS star for Kommune-
arkivinstitusjonenes Digitale RessursSenter som ar en organisation som stodjer de norska
kommunarkiven inom digitalt bevarande. Sydarkivera har fatt tillgang till programvaran for
testning i dverenskommelse med KDRS.

Ett radgivningsmote samt darefter ett arbetsmote for Extens har genomforts. Dar klargjorde
vi hur tillgangligheten och atkomsten till den dverlamnade informationen kommer bli,
speciellt gallande betygsinformation. Arbetsmoten har genomférts for forskola samt
Kommunal vuxenskola dér deras informationshantering och hur de forvarar information
diskuterades. Aven ett arbetsméte har genomférts om Prorenta tillsammans med
Elevhalsovard och elevhalsa, da det systemet anvands for bade elevhélsa och elevakter hos
allt fler. Det har varit raédgivning i samband med upphandling av nya skolsystem for nagra av
forbundsmedlemmarna samt radgivning fér nagot verksamhetssystem (Unikum) om hur
leverans till Sydarkivera ska ga till i framtiden och vad som kan behovas tankas pa redan nu.

| mars hade Sydarkivera en natverkstraff for skolan dar det togs upp om vad som hant under
aret och vad som éar aktuellt och pa gang inom skolans omrade bland annat:

o Digitala betygskataloger; utbildningsleverantéren NTI-skolan som har
distansutbildningar har det. Ingen som deltog var pa gang med att infora det sjalva i
sin kommun/region.

e Betygsdokument som fortfarande maste vara pa papper, pa grund av juridiska hinder,
men att det nu ar allt fler intressenter som vill se en forandring till att kunna ha aven
dem digitalt.

e Vad som har framkommit under arbetsmétena till exempel om digitala elevakter.

e Statusen for verksamhetssystemet Extens.

e Fragor fran forbundsmedlemmar och nya typer av handlingar som tillkommit.

e Aktuell information fran Sydarkivera, och vad som hant inom FFIS och BEDA
(nationella betygsdatabasen).
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Vad hander harnast

Vid de kontakter som varit med skolans verksamheter, sa verkar de flesta
forbundsmedlemmar fortfarande ha betygskataloger med larares underskrift pa papper.
Daremot har flera av forbundsmedlemmarna avtal med olika utbildningsleverantdr inom
vuxenutbildningen som endast har eller erbjuder digitala betygskataloger. NTI-skolan &r en
av dessa. Forbundsmedlemmarnas elever kan lasa pa distans hos utbildningsleverantéren och
denna skola anvander sig av digitala betygskataloger, som sedan forbundsmedlemmen far
ladda ner digitalt. Till sommaren eller bérjan av hdsten kommer det att genomféras en
testleverans med digitala betygskataloger fran en medlemskommun som fatt
betygskataloger fran distansutbildningarna under nagra terminer, men som nu avslutas da
det gjorts ny upphandling. En annan utbildningsleverantdr, Hermods, kommer nu ocksa att
erbjuda digitala betygskataloger, vilket nagra forbundsmedlemmar nappat pa. Det kommer
darfor i maj att genomfdras ett mote for de medlemskommuner som valt att borja fa digitala
betygskataloger fran distansutbildningar via Hermods. Dar kommer det att diskuteras
hantering och férvaring av dessa digitala betygskataloger fore leverans till digitalt slutarkiv.

Under maj eller juni kommer férhoppningsvis en ny version av Bevara eller gallra nr 2 for
utbildningsvasendet, den har blivit forsenad.

De forbundsmedlemmar som upphandlar skoladministrativa system kommer i samband med
inforandet ha majlighet att skicka in exempelfiler for analys, i de fall verksamhetssystemen
stodjer arkiveringsuttag med inbyggda funktioner. Sydarkivera rekommenderar férbunds-
medlemmarna att kontrollera formaten for arkiveringsuttag i samband med inférande.

Inom FFIS Arkiv fortsatter arbetet med att klargéra vad som galler angdende slutbetyg av
olika slag och om det juridiskt maste vara en handskriven underskrift, med penna pa papper.
Dar sager Skolverkets jurister idag att en handskriven signatur kravs enligt dem. Skrivelse har
darfor paborjats av gruppen med en uppmaning till Skolverket om att undersoka de juridiska
hindren som finns for att ett digitalt betygsdokument (slutbetyg) ska kunna upprattas.
Koordinatorn i gruppen som éar anstalld hos Skolverket, kommer ha i uppdrag att fora fragan
vidare inom Skolverket. Koordinatorn kommer att presentera behovet, for att det sedan ska
kunna tas till hégre instans.

Nasta steg nar det galler slutarkivering av aldre elevadministrativa system ar en fortsatt
dialog med norska KDRS, Kommunearkivinstitusjonenes Digitale RessursSenter om
mojligheterna for Sydarkiveras anvéandning och anpassning av programvaran KDRS Innsyn.
Det gar utan anpassningar att lasa in en SIARD-fil frdn Extens men det ar inte alla rapporter
som visas pa ratt satt fran start. Det kan finnas variationer mellan olika distributioner av
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programvarorna och databasernas uppsattning. En utvardering och planering genomfors for
att darefter eventuellt infora KDRS-Innsyn i skarp miljoé och anpassa de olika profilerna for
visning av data fran databaser tillhdrande olika verksamhetssystem som arkiverats i SIARD-
format.

Hinder och risker

Det ar manga olika system som anvands inom skolans varld och av Sydarkiveras
forbundsmedlemmar. Komplexiteten innebar att det finns risker for att ldngsiktigt kunna hitta
och forstd den information som hanteras inom skolan. Det finns séllan inbyggda funktioner
for arkiveringsuttag, ibland kan det finnas en modul att kdpa till. Atgérden &r utbildning och
radgivning om systemforvaltning och kravstallning nar det galler informationsférvaltning och
digitalt bevarande. Atgard &r d&ven samarbetet inom FFIS.

Idag forhindrar lagen att andra betygsdokument an betygskataloger kan bevaras digitalt, da
dessa behover ha rektorns underskrift pa papper. Inom FFIS forumet har fragan om
elektroniskt undertecknade betygsdokument diskuterats och man kommer nu ga vidare med
fragan inom Skolverket.

Vissa forbundsmedlemmar skannar in kopiorna pa slutbetyg och har dem digitalt, eventuellt
kan de komma att vilja leverera dem i framtiden.

Mojligheter och framsteg

| samarbetet med Forum for informationsstandardisering i skolvasendet (FFIS) dar vi deltar i
arbetsgruppen Arkivering forsoker vi fa till en utdkning av standarden SS 12 000 for att dven
fungera for arkivering och inte enbart mellan skolans verksamhetssystem. Andra fragor som
denna grupp lyfter till h6gre instanser ar de juridiska hindren som finns for att uppratta aven
slutbetyg och andra betygsdokument digitalt. Det ar flera intressenter som jobbar mot malet
att kunna ha ett helt digitalt fléde.

Samarbetet med norska KDRS ger mdjligheter att hitta andra |6sningar for uttag och
utldmnande i de fall som det inte finns inbyggt stéd for arkiveringsuttag.
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Information

Handlingsslag

Mall VerkSAM Plan

e Elevadministration

e Betyg och omdémen

e Schemalaggning

e Pedagogik

e Elevsocial verksamhet

e Individuella utvecklings-
planer med skriftliga
omdoémen

e Nationella prov

e 7 Skolan

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

Forarbete pagar infor inriktningsbeslut

Standarder och specifikationer

e Svensk standard SS12000 Informationshantering - Granssnitt for informationsutbyte

mellan verksamhetsprocesser i skolan.

e FGS Databas: Relationsdatabaser baserad pa SIARD, RAFGS6V1.0
e CITS SIARD: E-ARK Content Information Type Specification for Relational Databases

using SIARD.

Verksamhetssystem

Inom férbundskretsen finns det manga olika verksamhetssystem inom skolans
verksamheter och varje forbundsmedlem har flera olika system for olika typer av
information. Numera har vissa forbundsmedlemmar borjat eller ar pa gang att borja
anvanda aven larplattformarna till elevadministration med mera. Vissa verksamhetssystem
eller tjdnster fungerar bade som elevadministrativt stod, larplattform och stodjer aven de

elevsociala processerna i viss utstrackning.
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Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar
Extens Planeras SIARD-export Testexport genomfoérd
Procapita utbildning (BoU) Bevakas

Skola24 Bevakas

Schoolsoft Bevakas

Unikum Bevakas

InfoMentor Bevakas

Edwise Bevakas

Fronter/It’s Learning Bevakas

IST adm Bevakas

IST Forskola Bevakas

Avanti Bevakas

VKlass Bevakas

Google Suite for education | Bevakas

Alvis Bevakas
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Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Inaktivt Aktivt Forsta Senaste

Alvesta Inventeras Inventeras - -

Borgholm Inventeras Inventeras - - Olands kommunalférbund

Boxholm Inventeras Inventeras - - (Unikom)

Bromolla Inventeras Inventeras - -

Eslov Inventeras Inventeras - -

Flen Inventeras Inventeras - -

Hassleholm Inventeras Inventeras - -

Hogsby Inventeras Inventeras - -

Hoor Inventeras Inventeras - - (Unikom)

Karlshamn Inventeras Inventeras - -

Karlskrona Inventeras Inventeras - -

Katrineholm Inventeras Inventeras - -

Kinda Inventeras Inventeras - - ITSAM

Lessebo Inventeras Inventeras - -

Ljungby Inventeras Inventeras - -

Lomma Inventeras Inventeras - -

Markaryd Inventeras Inventeras - -

Monsteras Inventeras Inventeras - -

Morbylanga Inventeras Inventeras - - Olands kommunalférbund

Nybro Inventeras Inventeras - -

Olofstrom Inventeras Inventeras - -

Osby Inventeras Inventeras - - (Unikom)

Oskarshamn Inventeras Inventeras - -

Ronneby Inventeras Inventeras - -

Sélvesborg Inventeras Inventeras - -

Tingsryd Inventeras Inventeras - -

Torsas Inventeras Inventeras - -

Trosa Inventeras Inventeras - -

Vadstena Inventeras Inventeras - -

Vellinge Inventeras Inventeras - -

Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Atvidaberg Testleverans Inventeras 2022 2022 (ITSAM)

Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Ostra Géinge Inventeras Inventeras - - (Unikom)
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Betyg och betygskataloger

Information Handlingsslag Mall VerkSAM Plan

e Betygskataloger 7 Skolan
e Digitala kopior av
betygsdokument

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

Forarbete pagar infor inriktningsbeslut

Standarder och specifikationer

e [SO 19005-Document management — Electronic document file format for long-term
preservation

Verksamhetssystem

Forbundsmedlemmarna anvander olika typer av verksamhetsstdd for att skapa
betygskataloger och betygsdokument. En del av verksamhetssystemen gor det mgjligt att
underteckna betygskataloger med elektronisk underskrift.

Det ar hittills framfor allt inom den kommunala vuxenutbildningen dar det forekommer
tjianster for digital signering av betygskatalogerna. Det blir en digitalt signerad
betygskatalog per elev och kurs.

Produkt Utredning | Uttagsmetodik | Kommentar

NTI-skolan (Omnius) Planeras | Digitalt NTI-skolan, befintlig funktion for att
signerade spara ner digitalt signerade
dokument betygskataloger via tjansten.

Hermods Planeras | Digitalt Hermods skickar digitalt signerade
signerade betygskataloger via mejl alternativt
dokument erbjuder [6sningar for integration

mot kommunernas system.
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Kommun Aktuell status Overféringar Kommentar
Kataloger Betyg Forsta Senaste

Alvesta Inventeras Inventeras - -

Borgholm Inventeras Inventeras - - (Olands kommunalférbund)

Boxholm Inventeras Inventeras - -

Bromolla Inventeras Inventeras - - (Unikom)

Eslov Inventeras Inventeras - -

Flen Inventeras Inventeras - -

Hassleholm Forarbete Inventeras - -

Hogsby Inventeras Inventeras - -

HO66r Inventeras Inventeras - - (Unikom)

Karlshamn Inventeras Inventeras - -

Karlskrona Inventeras Inventeras - -

Katrineholm Inventeras Inventeras - -

Kinda Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Lessebo Inventeras Inventeras - -

Ljungby Inventeras Inventeras - -

Lomma Inventeras Inventeras - -

Markaryd Inventeras Inventeras - -

Monsteras Inventeras Inventeras - -

Morbyldnga | Inventeras Inventeras - - (Olands kommunalférbund)

Nybro Inventeras Inventeras - -

Olofstrom Forarbete Inventeras - -

Osby Inventeras Inventeras - -

Oskarshamn Inventeras Inventeras - -

Ronneby Inventeras Inventeras - -

Staffanstorp | Inventeras Inventeras - - Ny férbundsmedlem 2023

Sélvesborg Inventeras Inventeras - -

Tingsryd Inventeras Inventeras - -

Torsas Inventeras Inventeras - -

Trosa Inventeras Inventeras - -

Vadstena Inventeras Inventeras - -

Vellinge Inventeras Inventeras - -

Vimmerby Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Ydre Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Atvidaberg Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Odeshég Inventeras Inventeras - - (ITSAM)

Ostra Goinge | Testleverans | Inventeras 2023 2023 (Unikom)
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Trygghet och siakerhet

Amnesansvarig arkivarie Anki Heimonen

Inriktningsbeslut e Arende- och dokumenthantering, férbundsstyrelsen
2019-12-06, § 33 (dnr SARK/2019:205)
Gallringsrad e Riksarkivets allmdnna rad om bevarande och gallring av

handlingar hos raddningstjansten, RA-FS 2005:3.

e Skriftserien Bevara och gallra Nr. 10. Rad om bevarande
och gallring av handlingar hos raddningstjansten (1:a
upplagan, 2004)

e VerkSAM Plan 1.6. Trygghet och sakerhet, 5.1.

Informationstyp e Raddningstjanstens arenden och dokument

Lagesrapport

Héant sedan sist

Raddningstjansten Vastra Blekinge (Karlshamn, Olofstrom och Sélvesborg) har gjort ett andra
testuttag fran verksamhetssystemet Daedalos. Modulen fungerade bra efter uppdateringen
och arkiveringsuttaget godkandes.

Vi arsskiftet bildades ett nytt raddningstjanstforbund for 9 kommuner i Kalmar lan,
Raddningstjansten Sydost med sate i Kalmar, varav kommuner 6 ar medlemmar i Sydarkivera.
Forbundsordningen som har antagits av samtliga blivande férbundsmedlemmar innebar att
forbundet ansvarar for sitt slutarkiv, det vill sdga att forbundet sjalv ar arkivmyndighet. Dialog
har skett med berdrda raddningstjanster som tidigare ingatt i Sydarkiveras forbundskrets.

Vad hdnder harnast

De kommuner som ar forbundsmedlemmar i Sydarkivera behdver samordna sin digitala
slutarkivering av information fran raddningstjanstverksamheten. En ny testéverforing i form
av ett databasuttag ar planerad tillsammans med Oskarshamns kommun. De ska aterkomma
till Sydarkivera efter dialog med systemleverantoren.

Mérbyldnga kommun har tagit en férsta kontakt om planen pé att Olands kommunalférbund
ska upphora och att informationen fran raddningstjansten kommer att behéva arkiveras. En
eventuell avveckling kommer tidigast att vara klar arsskiftet 2024/2025. Om inte en
testleverans kan ordnas via Oskarshamns kommun sa kan darfor en testleverans
(databasuttag) fran Olands kommunalférbund vara ett aktuellt alternativ.
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Inledande kontakter sker med de férbundsmedlemmar som anvander verksamhetssystemet
CORE.

Hostens natverkstraff inom Trygghet och sakerhet genomfors den 4 oktober 2023.

Hinder och risker

De flesta medlemmar har inte arkiveringsmodulen till Daedalos och behover arkivera sin
information via uttag genom bestallning till systemleverantor alternativt databasuttag i de fall
dar slutarkivering behover ske innan modulen kan anskaffas.

Mojligheter och framsteg

Sydarkivera har fortfarande en god dialog med leverantéren av Daedalos som har ett intresse
av att vidareutveckla sina funktioner fér arkiveringsuttag. Ovriga raddningstjanster som
fortsatter att anvanda Daedalos och valjer att skaffa modulen kan genomféra testleveraner
och skarpa arkivleveranser.
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Riaddningstjanstens drenden och dokument

Information Innehall VerkSAM Plan
Information kopplad till raddningsinsatser vid 5 Trygghet och

alla typer av olyckshandelser och fara for sakerhet
olyckshandelser samt férebyggande arbete och
tillsyn for att férhindra och begransa skador pa

‘ manniskor, miljo och egendom enligt

e Lagen om skydd mot olyckor (LSO)
(2003:778)

e Lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE) (2010:1011)

Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut

e Arende- och dokumenthantering, férbundsstyrelsen 2019-12-06, § 33
Standarder och specifikationer

e FGS Paketstruktur: Férvaltningsgemensam specifikation for paketstruktur for e-arkiv
(Specifikation)
e METS Metadata Encoding and Transmission Standard

Verksamhetssystem

Inom forbundskretsen finns ett antal raddningstjanstforbund och dven kommunala namnder
och forvaltningar som bedriver raddningstjanst. | sasmband med tidigare systeminventeringar
och genomforda natverkstraffar har det framkommit att i princip alla forbundsmedlemmar
och gemensamma kommunalférbund anvéander samma verksamhetssystem. Systemet
tillhandahalls som tjanst hos leverantoren. Leverantdren dger produkten och hanterar
utveckling.

En del raddningstjanster anvander kommunernas diariesystem for registrering av handlingar
som ska till namnd for beslut. Raddningstjanstférbunden anvander i flera fall Daedalos for
motsvarande typ av arenden.

Produkt Utredning Uttagsmetodik Kommentar

Daedalos Pagar FGS-uttag Tester har genomforts i
samarbete med
Raddningstjansten Vastra
Blekinge.

CORE Planeras Okant
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Kommun Status Overféringar Kommentar
Forsta | Senaste

Alvesta Slutarkiv Vaxjo Ingér i Varends raddningstjanstférbund
Bromolla Forarbete -
Borgholm Planering 2023 Gar in i Raddningstjansten Sydost 2023
Boxholm Slutarkiv Mjolby Raddningstjdnsten Mjolby Boxholm
Eslov Slutarkiv Malmé Raddningstjénsten Syd
Flen Forarbete -
Hassleholm Forarbete - Samverkan med Osby
Hogsby Planering 2023 Gar in i Raddningstjénsten Sydost 2023
Ho6r Forarbete - Raddningstjansten Skanemitt
Karlshamn Testleverans | 2022 2022 Raddningstjansten Vastra Blekinge
Karlskrona Forarbete - Raddningstjansten Ostra Blekinge
Katrineholm Forarbete - Vastra Sormlands Raddningstjanst
Kinda Forarbete -
Lessebo Forarbete - Raddningstjansten Ostra Kronoberg
Ljungby Forarbete -
Lomma Forarbete - Raddningstjansten Lomma-Staffanstorp
Markaryd Férarbete -
Monsteras Planering 2023 Gar in i Raddningstjansten Sydost 2023
Morbylanga Planering 2023 Gar in i Raddningstjansten Sydost 2023
Nybro Planering 2023 Gar in i Raddningstjénsten Sydost 2023
Olofstrom Testleverans | 2022 2022 Raddningstjansten Vastra Blekinge
Osby Forarbete - Samverkan med Hassleholm
Oskarshamn Planering 2023 Gar in i Raddningstjansten Sydost 2023
Ronneby Forarbete - Raddningstjansten Ostra Blekinge
Staffanstorp Forarbete 2023 Réddningstjansten Lomma-Staffanstorp
Sélvesborg Testleverans | 2022 2022 Réddningstjansten Vastra Blekinge
Tingsryd Forarbete - Raddningstjansten Ostra Kronoberg
Torsas Slutarkiv Emmaboda Gar in i Raddningstjansten Sydost 2023
Trosa Slutarkiv Nykoping Sormlandskustens raddningstjanst
Vadstena Slutarkiv Motala Raddningstjansten Motala-Vadstena
Vellinge Forarbete -
Vimmerby Forarbete -
Ydre Forarbete ;
Atvidaberg Slutarkiv Norrkdping Raddningstjansten Ostra Gotaland
Odeshdég Forarbete - |
Ostra Géinge Slutarkiv Kristianstad Raddningstjdnsten Kristianstad/Ostra Géinge
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Sammanstallning av remissvar gallande
forbundsordning for kommunalforbundet
Sydarkivera

Den 3 mars 2023 beslutade férbundsstyrelsen for Sydarkivera att forslaget till reviderad
forbundsordning ska skickas pa remiss for synpunkter till samtliga férbundsmedlemmar.
Skriftliga synpunkter ska lamnas senast 2023-05-10.

Bakgrund

Gallande forbundsordning for kommunalférbundet Sydarkivera antogs av forbunds-
fullméaktige 2019-04-05 och borjade galla 2020-01-01. Sedan dess har behov av
andringar i férbundsordningen kommit, bland annat utifran férandrad lagstiftning,
revisionsrapport samt utifrdn diskussioner i samband med arbetet med arkivcentrum.

Vid sammantrade 2022-11-11 beslutade foérbundsfullmaktige att arendet om
arkivcentrum aterremitteras pa sa satt att arendet kompletteras med en av
medlemmarna godkand uppdaterad forbundsordning som medger forséljning av
anslutande tjanster till externa samarbetspartners.

Arendet behandlades av férbundsstyrelsen vid sammantrade 2022-12-02. Férbunds-
styrelsen beslutade da att férbundschef Mats Porsklev far i uppdrag att snarast gora de
forandringar i férbundsordningen som kravs enligt forbundsfullmaktiges aterremiss. Vid
samma sammantrade fick férbundsstyrelsen information om de forslag och andringar i
férbundsordningen som diskuteras inom forvaltningen. Efter det sammantradet har
forslaget beretts ytterligare tillsammans med forbundsstyrelsens och férbunds-
fullmaktiges presidier.

Forbundsstyrelsen beslutade vid sammantrade 2023-03-03 att skicka forslaget pa remiss.
Som komplement till remissen har Sydarkiveras styrelseordforande beslutat att erbjuda
samtliga kommunstyrelseordféranden och samtliga kommundirektorer mojlighet att far
information och diskutera foreslagna forandringar i forbundsordningen. De datum och
tider som detta tillfélle ges ar madndagen den 27 mars mellan 15 - 17, onsdagen den 12
april mellan 10 - 12 och fredagen den 14 april mellan 14 - 16.
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Inkomna remissvar (31 av 37 medlemmar)

Borgholms kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott i Borgholm har vid sammantrade 2023-04-11 beslutat
om yttrande over forbundsordning for kommunalférbundet Sydarkivera som
sammanfattningsvis innebar féljande:

Borgholms kommun har genom styrelseledamoten Joel Schafer (S) varit delaktiga i
framtagandet av ny férbundsordning. Kommunen har darfor haft goda forutsattningar
att fa gehor for de fragor som ar sarskilt viktiga for Borgholm. Borgholms kommun
staller sig darfor bakom forslaget till forbundsordning och ser inga skal att tillagga eller
andra nagot. For Borgholms kommun ar kostnadseffektiva tjanster det huvudsakliga
skalet till medlemskap och vi ser det darfér som positivt om Sydarkivera vaxer.

Boxholms kommun
Kommunstyrelsen i Boxholm har vid sammantrade 2023-04-18 beslutat att ej lamna
nagra synpunkter pa férbundsordningen.

Bromoélla kommun
Kommunstyrelsen i Bromolla har vid sammantrade 2023-05-10 beslutat om féljande
yttrande 6ver reviderad férbundsordning for Sydarkivera:

Med hansyn till att antalet medlemmar i Sydarkivera inom loppet av ett fatal ar markant
har 6kat ser kommunstyrelsen positivt pa att férbundsordningen behover revideras i
syfte att bibehalla effektiviteten i forbundets verksamhet. Mot den bakgrunden ar det
naturligt att respektive forbundsmedlems vetoratt i vissa fragor tas bort och andras till
krav pa majoritet. Emellertid ska inte bortses fran det faktum att den enskilde
medlemmens inflytande i olika frdgor minskar.

For att forbundet fortsatt ska kunna verka pa ett rationellt satt anser kommunstyrelsen
dock att den enskilda medlemmens minskade inflytande ar forsvarligt och star i
proportion till nyttan av att forbundet fortsatt kan verka pa ett effektivt satt. Den enskilda
forbundsmedlemmens minskade inflytande kompenseras i viss man dessutom av
forslaget om utokat remissforfarande i vissa drendetyper, vilket innebar att varje
forbundsmedlem anda har maojlighet att framféra sina synpunkter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2



s W SYDARKIVERA.

THERESE JIGSVED

Kommunstyrelsen uppfattar att utredningens férslag medfor 6kade arbetsuppgifter for
den kontaktperson som ska utses av forbundsmedlemmens hogsta tjdnsteman. Manga
eller kanske till och med merparten av forbundets medlemmar utgdrs av ganska sma
kommuner och att avsatta en kontaktperson fér bevakning och utférande av de
arbetsuppgifter som utredningen foreslar kan bli en utmaning. Det ar darfor viktigt att
forbundets forvantningar pa kontaktpersonernas arbete ar realistiskt, med tydlig
avgransning och att dessa forvantningar kommuniceras till berérda personer.

Ett satt att underlatta kontaktpersonernas arbete ar att i mojligaste man medge digitala
sammantraden, i de fall det ar mgjligt. Vidare anser kommunstyrelsen att férbundets
stod till kontaktpersonerna bor vara adekvat och val utvecklat. Bristande stod for
kontaktpersonerna riskerar ge Iag narvaro och bristande engagemang i de fragor som
ska hanteras. Vid en sadan icke dnskvard utveckling spelar det mindre roll att det
formellt &r medlemmen sjalv, via kontaktpersonen, som har ansvaret for att fullfélja
uppdraget pa i forbundsordningen stipulerat satt. Kommunstyrelsen ar darfér av
uppfattningen att det ar viktigt att skapa goda forutsattningar for kontaktpersonerna att
utféra det férmodat, jamfort med idag, vidgade uppdraget som kontaktperson.

Eslovs kommun

Kommunstyrelsen i Esldvs kommun har vid sammantrade 2023-05-02 beslutat att lamna
yttrande 6ver férbundsordning for Sydarkivera. Yttrandet innebar sammanfattningsvis
foljande:

Eslév delar uppfattningen att det behdvs en revidering av forbundsordningen. Nar det
galler punkt 5.14 ar forslaget att kommunstyrelsens ordférande, vice ordforande eller
ansvarigt kommunalrdd hos férbundsmedlemmarna alltid har narvaroratt att narvara och
yttra sig vid sammantrade med férbundsfullmaktige. Vad avses med "ansvarigt”
kommunalrad? Finns risk for otydlighet och battre att det endast star "eller
kommunalrad”. Samma synpunkt galler dven for narvaroratten vid sammantrade i
forbundsstyrelsen.

Nar det galler att "forbundsstyrelsen bor ha en sa bred representation som majligt”, vad
avses med bred representation? Eslov foreslar att den meningen stryks och att det
fortydligas i arbetsordningen hur valberedningen ska arbeta for att en bred
representation ska uppnas.

Nar det galler paragrafen om revision sa bedémer Eslov att rubriken behover

kompletteras med nagot da fragan om ansvarsfrihet finns med i denna paragraf.
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Vad galler skrivningen om att allmanheten inte har mojlighet att stélla fragor om
arsredovisningen foreslas att den meningen tas bort i stallet.

Vad galler fragan om att tvist mellan férbundet och dess medlem ska avgdras genom
skiljeforfarande foreslar Eslov att tvist ska hanteras av tingsratt som forsta och enda
instans. Detta for att markera att Sydarkivera ar en offentlig verksamhet och ocksa med
hansyn till kostnader. Skiljeforfarande ar dyrt eftersom parterna utdver arvoden till
ombud och andra processkostnader har att betala ersattning till skiljemannen.

Nar det géller paragrafen om bestammelser om férmaner till fértroendevalda foreslar
Eslovs kommun att rubriken andras pa sa satt att formaner stryks och byts ut till arvoden
alternativt ersattning.

Hassleholms kommun

Kommunstyrelsen i Hassleholm har vid sammantrade 2023-04-26 beslutat att
kommunstyrelsen har inget att anmarka pa férslaget och éversander svaret till
Sydarkivera.

Hogsby kommun
Kommunledningsutskottet i Hogsby har vid sammantrade 2023-04-04 beslutat att avsta
fran yttrande over férbundsordningen.

Ho66rs kommun

Kommunstyrelsen i H66rs kommun har vid sammantrade 2023-05-02 beslutat att Ho6rs
kommun har inget att erinra mot foreslagna andringar i forslag till ny forbundsordning
for Sydarkivera.

Karlshamns kommun

Karlshamns kommun har genom delegationsbeslut av kommunstyrelsens ordférande
2023-05-09 beslutat att yttra sig over forbundsordningen for Sydarkivera. Yttrandet
innebdr sammanfattningsvis att Karlshamns kommun inte har nagot att erinra mot
forslaget.

Karlskrona kommun

Kommunstyrelsen i Karlskrona har vid sammantrade 2023-05-09 beslutat att lamna
yttrande 6ver remissen avseende forbundsordning for Sydarkivera. Av yttrande framgar
sammanfattningsvis féljande:
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Utbud av tjdnst

Det ar enligt Karlskrona kommun viktigt att Sydarkivera inte tar bort nagra av de
tjidnsterna forbundet tidigare erbjudit sina medlemmar. En stor méngd text stryks och ny
text tillfors i till synes forkortad version. Det ar dock mycket svart att avgora vad som
ryms inom de nya forkortade formuleringarna da dessa ar generellt skrivna. Karlskrona
kommun ser en risk att Sydarkivera darigenom tar bort eller mojliggor ett framtida
borttagande av vissa av de tjanster man idag erbjuder medlemmarna. Om Sydarkivera vill
forkorta texten bor det goras pa sadant satt att den blir tydlig och innehaller alla de
tjanster som tidigare ingatt i utbudet. Gallande bastjansterna vill sarskilt patalas:
Karlskrona undrar till exempel om strykningen av texten "bitrada férbundsmedlemmarna
med kompetens betraffande langsiktigt bevarande vid upphandling av IT-baserade
verksamhetssystem” innebar att Sydarkivera inte langre kommer erbjuda hjalp inom
specificeringen vid denna typ av upphandlingar. Karlskrona kommun motsatter sig
borttagandet av den tjansten. Likasa framstar det som att man genom att stryka den
nuvarande punkten 3.6. inte heller ska faststalla en verksamhetsplan kopplat till
verksamhetssystem som ska prioriteras for leverans och avstallning. Genom att stryka
den nuvarande punkten 3.3 framstar det som att Sydarkivera inte langre ska vara
behjalpliga i arbetet med framtagande av informationshanteringsplaner,
arkivbeskrivningar och systematiska arkivforteckningar.

Sammanfattningsvis motsatter sig Karlskrona kommun ett minskat utbud av tjanster. Om
syftet inte ar att minska och forandra de tjanster som idag erbjuds behdver texten
fortydligas

Externa tjdnster

Sydarkivera vill i forslaget till ny forbundsordning 6ppna upp for Sydarkivera att salja
externa tjdnster till annan an forbundsmedlem. En sddan andring skulle innebéra ett
standigt balanserande pa gransen for vad som ryms inom den kommunala kompetensen
och konkurrenslagstiftningen, men framfor allt anser Karlskrona kommun att det ar
principiellt viktigt att Sydarkivera fokuserar sina krafter och resurser pa de snart 39
medlemmar férbundet har. Medlemsantalet har dkat i rask takt och fokus for Sydarkivera
bor var forbundets andamal och att stddja forbundets medlemmar. Det &r svart att se att
man skulle kunna sélja tjanster till externa aktorer utan att det tar tid i ansprak fran
forbundsmedlemmarna.

Karlskrona kommun staller sig negativa till forslaget att dppna upp for att salja tjanster
till externa aktorer.
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Tva ersdttare

Sydarkivera vill gora en férandring som innebar att férbundsfullmaktige for varje
ledamot ska ha tva ersattare. Detta star i strid med kommunallagen 9 kap. 3 § 3 stycket
sista meningen. Av kommunallagen framgar att den beslutande férsamlingen ska ha
minst en ledamot och en ersattare per férbundsmedlem, samt att “"Antalet ersattare ska
vara lika manga som antalet ledaméter.”

Beslut om dndringar av férbundsordning

Karlskrona kommun staller sig negativa till att forbundsfullmaktige ska fa besluta om
andringar av férbundsordningen sjalva utan att besluten ocksa godkanns av
medlemmarnas respektive fullmaktige.

Ett remissforfarande till medlemmarna racker inte, inte heller att vissa beslut kraver tva
tredjedelars majoritet.

Att Sydarkivera efter endast beslut i férbundsfullmaktige skulle fa bilda exempelvis
aktiebolag, andra utbud av tjanster, organisation, kostnadsfordelning, namn och riktlinjer
for budgetprocessen osv. staller sig Karlskrona kommun mycket negativa till. Detta ar en
for Karlskrona kommun principiellt viktig fraga. Genom att dels sjdlva kunna fatta den
typen av beslut, dels kunna salja tjanster till externa aktorer, tycks Sydarkivera vilja — eller
atminstone kunna — dndra pa sitt fokusomrade.

Fast representation

Karlskrona kommun vander sig kraftigt mot ett borttagande av den bestammelse som
finns idag om att forbundsmedlemmar med 6ver 60 000 invanare alltid ska ha en
ledamot som fast representation i forbundsstyrelsen. Karlskrona kommun ar en av de
storre medlemmarna (dvs. har ett stort antal kommuninvanare) i Sydarkivera och boér
darfor ocksa ha ett stort inflytande. Genom att stryka denna bestammelse skulle
Karlskrona kommuns inflytande riskera att kraftigt beskaras.

Av bilagan avseende ersattning till Sydarkivera framgar ocksa att Karlskrona kommun
betalar en av de stérsta medlemsavgifterna. Ocksa av den anledning ar det rimligt att
Karlskrona kommun (liksom andra medlemmar med 6ver 60 000 invanare) har
representation i forbundsstyrelsen.

Karlskrona kommun ser positivt pa andringen som innebar att forbundsstyrelsen far tva
vice ordforande.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 6



s W SYDARKIVERA.

THERESE JIGSVED

Mdjlighet att bilda bolag

Att Sydarkivera efter endast beslut i forbundsfullmaktige skulle fa bilda exempelvis
aktiebolag, ekonomisk férening, eller férvarva aktier/andelar i foretag staller sig
Karlskrona kommun mycket negativa till. Detta ar en for Karlskrona kommun principiellt
viktig frdga. Den typen av beslut bor fattas genom beslut i respektive medlems
fullmaktige.

Samrdd och styrning

Av nuvarande forbundsordning framgar att Sydarkivera i flera typer av fragor maste
samrada med forbundsmedlemmarna. Den nya skrivningen innebar dock att man vill att
samrad ska ske med férbundsmedlemmens kontaktperson. Det betyder att
forbundsmedlemmens kontaktperson maste vara en person som dels har full insikt i
arkivfragor men dels ocksa i budgetfragor. Den springande punkten i varfor Karlskrona
kommun vander sig mot de nya skrivningarna i dessa paragrafer rérande att samrad ska
ske med kontaktpersonen endast ar att det kan rada stor skillnad mellan en
tjanstepersons vilja och en fortroendevalds vilja. Vad som i politiskt perspektiv ar viktigt
ur ett partipolitiskt/styrande perspektiv kan vara okant for en tjansteperson, sarskilt som
de partier som styr i en kommun kan férandras 6ver tid. Det kan innebéra att politisk vilja
ur exempelvis vad som ar viktigt i ett budgetsammanhang inte aterspeglas i ett
tjdnstemannasvar som kan ta sitt ursprung ur ett praktiskt forvaltningsperspektiv.

Likasa tar man bort lydelsen om att informera forbundsmedlemmarnas
kommunstyrelsepresidier och fortroendevalda och vander i stallet pa det sa att
forbundsmedlemmarnas politiska organisation i stallet pa eget initiativ ska inhamta
information fran férbundet. Detta ar nagot Karlskrona kommun vander sig emot. Hur ska
information inhamtas som man kanske inte ens har kannedom om existerar?

Andringar i férbundsordningen

Karlskrona kommun staller sig mycket kritisk till att de flesta andringar av
forbundsordningen enligt forslaget inte langre ska faststallas av de respektive
medlemmarnas fullmaktige. Fragan ar principiellt mycket viktig. Ett fatal undantag ar en
sak, men i detta forslag ar det istallet sa att de flesta forandringar far géras utan att de
faststalls av féorbundsmedlemmarnas fullmaktige.

Forandringen skulle innebara att dverlamna mycket stor makt till Sydarkivera och dess
forbundsfullmaktige dar varje medlem endast har en representant. Det innebar att en
kommun med 60 000 kommunmedlemmar far lika mycket — eller lite — att saga till om
som en kommun med 5000 kommunmedlemmar.
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Att behalla skrivningen som kraver faststallande av forbundsmedlemmarnas fullméaktige
innebar, precis som idag, att varje medlem far en mojlighet att genom att inte faststalla
andringarna lagga in sitt veto.

Av beskrivande underlaget "Remiss avseende...” sid. 7 framgar avseende dndringen av §
18 att framtida andringar av § 1-2 samt § 4-13 foreslas fa faststallas av forbunds-
fullmaktige ensamt. Det skulle alltsa utifrdn den beskrivande texten innebara att § 3 samt
§ 14-19 aven fortsattningsvis ska faststallas av respektive medlems fullmaktige. Det ar
ocksa vad som framgar av den renskrivna versionen av foreslagen forbundsordning.

Av den fargmarkerade versionen av foreslagen forbundsfullméaktige framgar dock nagot
annat: "Andring av eller tilligg till férbundsordningen ska antas av férbundsfullméktige.”
Punkt. Om vi utgar fran att den renskrivna versionen dr den som Sydarkivera ocksa anser
ska galla ar inneborden klar (om an sadan att Karlskrona kommun motsatter sig den),
men om Sydarkivera avser att lydelsen ska vara den som framgar av det fargmarkerade
underlaget innebar det att inga andringar langre skulle faststallas av medlemmarnas
respektive fullmaktige.

Sammanfattning
Karlskrona kommun véander sig emot att medlemmar med 6ver 60 000 kommuninvanare
blir av med sin givna plats i férbundsstyrelsen.

Vidare vander sig Karlskrona kommun emot att makt flyttas fran forbundsmedlemmarnas
fullmaktige till forbundsfullmaktige genom att de i flera fall ges mdojlighet att andra i
forbundsordningen samt exempelvis bilda aktiebolag/bolag/ ekonomiska
foreningar/kopa andelar i foretag etc. utan att fragan provas av férbundsmedlemmarnas
fullmaktige. Ett remissforfarande ersatter inte mojligheten att lagga sitt veto genom att
inte godta en forandring.

Utover det verkar Sydarkivera ha en vilja att ppna upp och bdrja sélja tjanster till
externa aktorer, nar de istallet borde fokusera pa sina nuvarande medlemmar och
forbattra och foradla den verksamhet man har riktad mot sina forbundsmedlemmar.

Att flytta inflytande fran de fortroendevalda till tjidansteman samt att flytta inflytande fran
respektive medlems fullmaktige till férbundsfullmaktige &r tva férandringar som paverkar
de fortroendevaldas mdjlighet till inflytande och veto. Darfor vander sig Karlskrona
kommun emot dessa andringar.
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Katrineholms kommun

Kommunstyrelsen i Katrineholm har vid sammantrade 2023-04-26 beslutat att anta
yttrande 6ver kommunalférbundet Sydarkiveras férbundsordningen som
sammanfattningsvis innebar foljande:

Katrineholm ser positivt pa forandringen att Sydarkivera far stérre mojligheter att gora
andringar och tillagg i férbundsordningen genom beslut i férbundsfullmaktige. Darmed
tas medlemskommunernas vetoratt bort. | takt med att kommunalférbundet bestar av
allt fler medlemmar kan viktiga steg i férbundets utveckling hindras av enskilda
medlemmar. Att andringarna kraver tva tredjedelarsmajoritet sakerstéller att det fortsatt
maste finnas en bred samsyn i de forandringar som foreslas.

Katrineholms kommun har inom den narmsta framtiden inget behov av att flytta sitt
analoga arkiv till ett gemensamt arkivcentrum och har darfor inte aktivt deltagit i
diskussionerna kring detta projekt. Katrineholm forstar Sydarkiveras behov att mojliggéra
arkivcentrum med hjalp av externa aktorer som inte ar medlemmar i forbundet.
Katrineholm ser positivt pa att externa tjanster ersatts utifran full kostnadstackning och
inte belastar medlemmarnas avgifter. Dock finns det risk for att externa tjanster i for hog
grad borjar efterlikna medlemmarnas basutbud och déarmed urholkar férdelarna som
medlem ifall motsvarande tjanster gar att kdpa in som extern part. En for hog andel
externa tjanster kan aven riskera att flytta Sydarkiveras fokus fran medlemmarna till
externa parter.

Lessebo kommun
Kommunstyrelsen i Lessebo har vid sammantrade 2023-04-11 beslutat att lamna foljande
yttrande:

Lessebo kommun har i stort sett inga synpunkter pa forslag till ny forbundsordning.
Lessebo kommun stéller sig positiva till att fora in mojligheten till externa tjanster men
vill sarskilt podngtera vikten av att bastjansterna inte far sta tillbaka till férman for
externa tjanster.

Lomma kommun

Kommunstyrelsen i Lomma har vid sammantrade 2023-04-26 beslutat att Lomma lamnar
féljande yttrande: Lomma kommun tillstyrker forslaget till reviderad forbundsordning for
Kommunalférbundet Sydarkivera.
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Forslaget ar genomarbetat och innehaller flera nddvandiga revideringar. Lomma
kommun skulle emellertid vilja se ett fortydligande vad det galler sarskilda avtal for
arkivdepa och forvaltandet av de samma.

Ko6p av externa tjanster avtalas "enligt sarskilda avtal och enligt gangse normer samt
enligt marknadens forutsattningar”. | forslaget ska den externa tjansten for analoga
depaer av overlamnade arkiv (galler endast medlemmar som inte har delad
arkivmyndighet) dven omfattas av detta. | forbundsordningen klargérs dven att
kommunalférbundet forvaltar dverlamnade analoga arkiv. Det framgar dock inte om det
praktiska forvaltandet kan komma att utforas av anbudsgivare, eller om det i huvudsak
galler uppférande och drift av arkivlokaler.

Markaryds kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott i Markaryd har vid sammantrade 2023-04-25 beslutat
att avge yttrande som sammanfattningsvis innebar foljande:

Det nya foreliggande forslaget till ny férbundsordning innebar en tydligare definition av
de olika tjanster som kommunalférbundet kan tillhandahalla, vilket &r positivt. Det
noteras att enligt forslaget innefattar tjansterna aven analoga arkiv.

| nuvarande férbundsordning ska varje medlemskommuns fullmaktige faststalla
andringar i férbundsordningen med undantag av beslut som rér intrade/uttrade av
medlem. Forslaget till forbundsordning innebar att férbundsfullmaktige for egen del far
besluta om andring och tillagg till forbundsordningen. Det foreliggande forslaget
innebar ldanggaende fordndringar av kommunalférbundets beslutsprocess. Den enskilda
kommunens majligheter att utdva ett direkt inflytande 6ver beslut av principiell karaktar
tas bort. | stéllet far medlemskommunernas inflytande kanaliseras genom dess
representant i forbundsfullmaktige och eventuellt férbundsstyrelse samt via samrad och
remissyttranden. Detta leder till en tydlig reducering av medlemskommunernas
paverkansmojligheter. Samtidigt finns viss forstaelse for behov av férenkling. Ett 6kat
antal medlemmar medfor en tungrodd process nar det kommer till att besluta om
andringar och tillagg i férbundsordningen.

Markaryds kommun har flera ganger patalat att syftet med att bilda kommunalférbundet
har varit att prioritera medlemmarnas karnuppdrag. Enligt Markaryds uppfattning har ett
for stort fokus lagts vid att utdka antalet medlemmar.
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Utover de faktorer som galler férbundsordningen maste det finnas val grundade skal till
att forbundsfullmaktige ges ratt att besluta om bildande av ekonomiska férening,
aktiebolag, handels, eller kommanditbolag eller att forvarva aktier eller andelar i féretag.
Nagon analys har inte foregatt detta forslag och sa lange férbundet inte kan redovisa
skalen och motiven till denna forandring ser vi ingen anledning att tillstyrka en sa
langtgadende fordandring av forbundsordningen som férslaget innebar.

Nar det galler styrning och samrad torde det rora sig om ett olycksfall i arbetet att i
férbundsordningen reglera hur, och av vem, medlemskommunens kontaktperson ska
utses. Den fragan avgors av respektive medlemskommun och ska naturligtvis inte inga i
forbundsordningen.

Efter en samlad beddmning konstateras att skalen till de féreslagna foréandringarna i
huvudsak synes vara att komma tillrdtta med de administrativa problem som uppstatt till
foljd av ambitionen att knyta alltfler medlemmar till férbundet. Markaryds kommun har
patalat farhagor infor denna utveckling. Markaryds kommun ar darfor tveksam till att
tillstyrka de langtgdende féréandringar i fragor av principiell natur som foreslas i férslaget
till ny forbundsordning.

Mé6nsteras kommun

Kommunstyrelsen i Monsteras har vid sammantrade 2023-05-16 lamnat foljande
yttrande vad géller férbundsordning for Sydarkivera. Ménsteras kommun har inget att
erinra férutom en synpunkt om att det ar viktigt att varje enskild forbundsmedlem har
mojlighet att paverka de beslut som fattas.

Mérbylanga kommun
Ett yttrande beslutat pa delegation av tva tjdnsteman har tagits i Morbylanga kommun
och innebar sammanfattningsvis foljande:

Morbylanga kommun anser att forslaget behdver arbetas om for att uppfylla
kommunallagens regler om kommunalférbund. Det nuvarande forslaget strider mot
kommunallagen.

En grundprincip for kommunalférbund ar att alla medlemmar ska vara 6verens om
férbundsordningen. Den principen satts ur spel om andringar kan genomféras med 2/3-

dels majoritet.

Endast de delar som ar obligatoriska att ha med i forbundsordningen bér vara med.
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Morbylanga anser att paragraf 4 ar markligt skriven genom att forst ange att
forbundsstyrelsen beslutar om utbudet av tjanster, men att det sedan i detalj beskriva
utbudet av tjanster. Det verkar onddigt och markligt med tanke pa att man vill att
forbundsordningen inte ska behdva dndras sa ofta.

Aven vad galler paragraf 7 skulle delar av paragrafen béattre passa i ett reglemente for
forbundsstyrelsen.

Andra problem som Moérbylanga ser ar systemet med tjanster utdver bastjanster. Med
hanvisning till kommentaren till kommunallagen menar man att det inte ar forenligt med
kommunallagen att ha en férbundsordning som medger att forbundsmedlem avropar
tjanster fran kommunalférbundet och sedan debiteras sarskilt for det. Forbundet har
bara behorighet att skota de fragor som 6verlamnats fran kommunen till férbundet.
Morbyldnga kommun menar att det saknas stod i kommunallagen for att lata
forbundsmedlemmar valja ur ett utbud av tjanster som skraddarsys for varje
forbundsmedlem.

Slutligen ar det ett problem att forbundet vill silja externa tjanster da detta strider mot
lokaliseringsprincipen. Ett kommunalforbund kan inte ges befogenhet att géra nagot
som kommunerna sjalva inte kan géra. Morbylanga anser att det finns en del
grundlaggande problem med férslaget till ny forbundsordning. Darfor anser Mérbylanga
kommun att forslaget bér omarbetas sa att forbundsordningen béttre stammer dverens
med reglerna i kommunallagen.

Nybro kommun

Kommunstyrelsen i Nybro har vid sammantrade 2023-04-24 beslutat att lamna foljande
yttrande: Nybro kommun har inga synpunkter eller andringar pa forslaget till ny
férbundsordning. Kommunen staller sig bakom forslaget till revidering av
férbundsordningen for Sydarkivera.

Olofstroms kommun
Kommunstyrelsen i Olofstrém har vid sammantrade 2023-04-04 beslutat att stalla sig
positiv till féreslagna férandringar i Sydarkiveras férbundsordning.

Osby kommun
Kommunstyrelsen i Osby har vid sammantrade 2023-05-03 beslutat att lamna yttrande
over Sydarkiveras forbundsordning. Sammanfattningsvis innebar yttrandet féljande:
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Osby kommun staller sig generellt positiv till de férandringar som presenteras i
remissversionen av férbundsordningen. En del av de foreslagna andringarna innebar
tillagg till forbundets arbetsordning vilket ocksa ses som en positiv organisering av
information till forbundsmedlemmarna.

Oskarshamns kommun
Kommunstyrelsen i Oskarshamn har vid sammantrade 2023-04-18 beslutat att
Oskarshamns kommun inte har ndgot att erinra mot forslaget.

Region Blekinge

Regionstyrelsen har vid sammantrade 2023-05-17 beslutat att lamna svar pa remissen
over ny forbundsordning for kommunalférbundet Sydarkivera. Region Blekinges svar
berdr framfor allt forslagen om att utéka majligheten for forbundsfullmaktige att
sjdlvstandigt éandra i férbundsordningen. Region Blekinge avstyrker detta och avstyrker
aven att forbundet ska ges mojlighet att utfora externa tjanster till andra an
forbundsmedlemmar. Sammanfattningsvis framgar féljande av yttrandet:

1. Inga synpunkter pa redaktionella andringar eller rattning av felaktigheter.

2. Inga synpunkter pa att ta bort text i férbundsordningen som finns i befintlig lagtext,
sadan text ar inte nddvandig da lagstiftningen galler.

3. Vid jamférelse dverensstammer inte nuvarande version presenterad med alla
andringar markerade i fargkoder och forslag till ny revisonen helt och hallet. Det ar svart
att i dokumenten halla reda pa vilka férandringarna blir.

4. Forslag under 4.1 och 4.5 om att mojliggora att externa tjanster far utforas till annan
an medlemmar behover ytterligare beskrivas kring de lagliga grunderna for detta
kommunalrattsligt och konkurrensrattsligt. Vid remisskonferensen framkommer att
Sydarkivera har uppfattningen att det finns laglig grund for detta. Region Blekinge vill
ocksa framhalla att forslaget ocksa kan ha paverkan pa utbudet for forbunds-
medlemmarna, det ar manga som ar medlemmar och fraga kan stéllas om det finns
resurser for att dven tillhandahalla externa tjanster.

5. Text kring bastjanster som tidigare fanns beskrivet finns inte med under 4.2 i forslaget
vilket gor det otydligt kring vad det ar som ska galla. Dessa beskrivningar vill Region
Blekinge ha kvar som i nuvarande férbundsordning.
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6. Region Blekinge avstyrker férslagen i 6 och 18 §§ om utdkad méjlighet for
forbundsfullmaktige att sjalvstandigt andra i forbundsordningen. Motiveringen till
forslaget ar att det ar ett stort antal medlemmar och att det blir svart att genomféra
forandringar da varje medlem maste godkanna dessa enligt nuvarande regler. Region
Blekinge anser inte att det ar skal nog for en sa omfattande férandring. Jamforelse kan
goras med andra kommunalférbund som ocksa har manga medlemmar, exempelvis
svenskt ambulansflyg dar samtliga 21 regioner ar medlemmar. | forslaget finns det flera
forslag till hantering utifran att utokad maojlighet ges, dessa ar Region Blekinge darmed
ocksa tveksamma till.

7. Forslaget om garanterad plats i styrelsen f6r medlem &ver 60 000 invanare ar for
Region Blekinge negativt och avstyrker darfor forslaget.

8. Under punkten 6.5 i férbundsordningen hanvisas till 3 kap 9 § kommunallagen som
reglerar gemensamma namnder. Fraga stélls om det inte i stallet bor hdnvisas till 5 kap. 1
§ kommunallagen?

9. Texten under 6.1 och 7.1 om att utse tva ersattare for varje ledamot ar emot
lagstiftningen och ska darfor tas bort, detta ar redan uppmarksammat av Sydarkivera
efter att remissversionen skickades ut.

10. Region Blekinge avstyrker forslaget under 11.10 att férbundet far bilda ekonomisk
forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag utan férbundsmedlemmarnas
godkannande.

11. Av 16 § framgar att eventuella tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska
avgoras genom skiljeforfarande. Detta ar ingen andring i sak fran tidigare
férbundsordning men avviker fran Region Blekinges normala stéllningstagande som ar
allman domstol.

12. Det bor framga tydligare att dven regioner ar medlemmar i férbundet.

Ronneby kommun

Kommunstyrelsen i Ronneby har vid sammantrade 2023-05-02 besluta att tillstyrka
foreslagna foréandringar och tillagg i férbundsordning for kommunalférbundet
Sydarkivera med undantag for avsnitt 6.1 behdver andras sa att det ar en ersattare som
ska utses istallet for tva.
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Staffanstorps kommun
Kommunstyrelsen i Staffanstorp har vid sammantrade 2023-04-17 beslutat att [dmna
yttrande som sammanfattningsvis innebar foljande:

Staffanstorps kommun ar sedan den 1 januari 2023 medlem i kommunalférbundet
Sydarkivera. Det viktigaste syftet med medlemskapet ar att forbundet tar emot och
vardar férbundsmedlemmarnas elektroniska arkivmaterial.

Den 3 mars 2023 beslutade férbundsstyrelsen for kommunalférbundet Sydarkivera att
forslag till reviderad foérbundsordning skulle skickas pa remiss till samtliga
forbundsmedlemmar for synpunkter. Ett viktigt skal till detta remissforfarande ar att
samtliga forbundsmedlemmar enligt nu gallande forbundsordning har vetoratt mot
andringar i forbundsordningen. Staffanstorps kommun &r sdsom varande medlem i
forbundet berattigad att besvara remissen.

| remissen foreslas att forbundsmedlemmarnas vetordtt mot andringar i
forbundsordningen skall avskaffas.

Att vara medlem av ett kommunalférbund innebar ett mycket langsiktigt samarbete och
forutsatter en forutsagbarhet for villkoren och reglerna for samarbetet.
Forbundsordningen ar det styrdokument som ar den framsta garanten for denna
forutsagbarhet. Det ar darfor skaligt och angeldget att forbundsmedlemmarnas vetoratt
mot andringar i forbundsordningen kvarstar aven i en ny férbundsordning.

Eftersom forbundsordningen ar ett styrdokument som ar sadant till sin karaktar att
andringar inte ska goras ofta torde det inte féreligga nagon risk for att beslutsprocessen
i forbundet skulle bli tungrodd och hamma foérbundets utveckling om vetoratten
bibehalls. Med anledning av detta avstyrker Staffanstorps kommun forslagen till
upphéavande av forbundsmedlemmarnas vetoratt mot andringar i férbundsordningen.

Detta innebar att fullméaktige i Staffanstorps kommun har mgjlighet att avsla
faststallandet av andringar av och tillagg till nu gallande forbundsordning for det fall
Sydarkiveras forbundsfullmaktige skulle komma att fatta beslut i strid mot Staffanstorps
avstyrkande. Det i sig innebar att en ny férbundsordning fér kommunalférbundet
Sydarkivera inte kan trada i kraft.

Staffanstorps kommun tillstyrker flertalet dvriga forslag till andringar utan kommentarer.
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Vad galler forslaget att det ska finnas tva ersattare for varje ledamot i forbunds-
fullmaktige strider detta mot 9 kap 3 § kommunallagen. Den nuvarande skrivningen i
gallande férbundsordning § 17 ska vara gallande i ny férbundsordning.

Soélvesborgs kommun
Kommunstyrelsen i Sélvesborg har vid sammantrade 2023-05-09 beslutat att godkanna
yttrandet avseende ny férbundsordning. Inga synpunkter framkommer.

Trosa kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott i Trosa har vid sammantrade 2023-04-24 beslutat att
lamna yttrande Over forslag till forbundsordning. Sammanfattningsvis lamnas féljande
yttrande:

Trosa kommun foljer Sydarkiveras arbete med att utredning av analogt arkivcentrum och
stodjer forslaget om att medgiva forsaljning av anslutande tjanster till externa
samarbetspartners for att moéjliggora arkivcentrum. Trosa kommun inget problem med
forsaljning av tjanster till externa samarbetspartners det sa lange det inte paverkar
medlemmarnas nytta med medlemskapet i forbundet.

Nar det galler forslaget att utdka antalet omraden som enbart forbundsfullmaktige
beslutar om har Trosa kommun inget att erinra mot férslaget, men vill framhalla vikten
av remiss och information till medlemmarna, bade kontaktperson och fortroendevalda
representanter, infor beslut i férbundsfullmaktige.

Det har uppmarksammats genom extra utskick fran Sydarkivera 2023-04-05 att det
strider mot 9 kap 3 § kommunallagen att ha fler ersattare an en och att det kommer att
andras. Darfor kommenterar inte Trosa kommun det nagot ytterligare.

Vellinge kommun
Kommunstyrelsen i Vellinge har vid sammantrade 2023-04-04 beslutat att lamna
yttrande som sammanfattningsvis innebar féljande:

Vellinge kommun &nskar framfora att det har varit kort svarstid pa remissen och skulle
garna se att remisstid framover uppgar till tre manader.

Nar det galler utbud av tjanster framgar det inte narmare vilka typer av externa tjanster
som ska erbjudas, anledningen till denna forandring och hur det kan komma att paverka
servicenivan eller prioriteringen for medlemskommunerna.
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Som ett exempel kan namnas att Vellinge upplever att rutinen for utférande av
arkivtillsyn har forsamrats. Innan pandemin skedde arkivtillsynen fysiskt, men under
pandemin gick Sydarkivera over till digitala arkivtillsyner i form av en enkat och ett méte.
Vellinge har trots paminnelser inte fatt reda pa vem som ska utfora arets tillsyn eller nar
under aret den kommer att ske. Vellinge efterfragar darfor att det tydliggors vilka
forandringar det ror sig om och hur Sydarkivera ska prioritera mellan
medlemskommunernas behov och de som vill kdpa externa tjanster. Det ar av yttersta
vikt for Vellinge kommun att servicenivan inte férsamras ytterligare.

Nar det galler utdkat antal ledamoter i forbundsstyrelsen sa finner Vellinge att det inte
framgar vilka ekonomiska konsekvenser det far eller hur det ska finansieras.

Vad galler styrning, insyn och samrad valkomnar Vellinge revisorernas synpunkt pa att
Sydarkivera bor kommunicera mer med sina férbundsmedlemmar. Det laggs ett stort
ansvar pa medlemskommunernas kontaktpersoner gallande samrad innan beslut fattas.
God framférhallning blir darfor viktigt aven har for att kontaktpersonerna ska kunna
férankra och kunna representera sin kommun.

Vad galler riktlinjer for budgetprocess bor méte med kontaktpersoner ske i god tid.

Sammanfattningsvis valkomnar Vellinge kommun en uppdatering och fortydligande av
forbundsordningen och emotser en forbattrad remisshantering, langre framférhallning
och 6kad kommunikation infér viktiga beslut.

Vimmerby kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott i Vimmerby har vid sammantrade 2023-05-09 beslutat
att Vimmerby inte har nagra synpunkter pa forslaget till ny férbundsordning.

Ydre kommun

Kommunstyrelsen i Ydre har vid sammantrade 2023-04-03 beslutat att Ydre kommun
inte har nagra sarskilda synpunkter pa forslaget till ny forbundsordning for
kommunalférbundet Sydarkivera.

Atvidabergs kommun

Kommunstyrelsen i Atvidaberg har vid sammantrade 2023-05-03 beslutat att stalla sig
bakom forandringarna av férbundsordningen for kommunalférbundet Sydarkivera. De
férandringar av férbundsordningen som féreslas ligger vl i linje med Atvidabergs
uppfattningar och &r delar av det Atvidabergs kommun framfért sedan tidigare. Vad
galler fragan om forbundets mdjligheter att salja externa tjanster, exempelvis inom
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ramen for arkivcentrums verksamhet sa ser Atvidabergs kommun inga hinder fér det s&
lange det gagnar syftet med verksamheten.

Odesh6gs kommun
Kommunstyrelsen i Odeshdg har vid sammantrade 2023-05-03 beslutat avge féljande
yttrande om Sydarkiveras férbundsordning.

Odeshdgs kommun har tagit del av férslaget till reviderad férbundsordning. Till stor del
staller sig kommunen bakom férslagen.

Nar det galler formuleringen i §12.1 om att kontaktperson ska utses av férbunds-
medlemmens hdgsta tjansteman har vi dock en invdandning. Det maste vara upp till
respektive forbundsmedlem att sjalvstandigt avgora vem/vilken instans som ska utse
kontaktperson. Forbundsordningen kan inte vara 6verordnad respektive forbundsmedlems
eller kommuns sjalvstandiga beslutsfattande.

Ostra Géinge kommun
Planeringsutskottet i Ostra Géinge har vid sammantrade 2023-03-29 beslutat att [amna
yttrande som sammanfattningsvis innebar foéljande:

Ostra Goinge har inget att erinra mot remissen avseende férbundsordning for
kommunalférbundet Sydarkivera.

En revidering av forbundsordningen som medger forsaljning av anslutande tjanster ar
nddvandigt for Ostra Géinge. Kommunen har redan idag arkivassistent samt
dataskyddsombud som anslutande tjanster. Det dr bra om mgjligheten att utdka dessa
framover finns reglerat i forbundsordningen.

Nar forbundet utfor tillaggstjanster till en forbundsmedlem ska sddana tjanster ersattas
enligt prislista faststalld av forbundsstyrelsen utifran full kostnadstackning enligt
sjalvkostnadsprincipen. Arbetet med framtagande av prislista kan pabdrjas efter
antagandet av ny férbundsordning.
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Forbundsordning for Kommunalforbundet Sydarkivera

1 § Namn och siite
1.1 Kommunalforbundets namn ar ’SYDARKIVERA”.

1.2 Kommunalférbundet, nedan férbundet, har sitt sidte 1 Alvesta.

2 § Medlemmar

2.1 Medlemmar i forbundet framgér av bilaga 1.

3 § Andamail

3.1 Forbundet ska i forbundsmedlemmarnas stille fullgéra de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkivlag 1990:782) och dartill anslutande forfattningar som
forbundsmedlemmarna dverldmnar till forbundet. Uppdraget ska fullgdras med
iakttagande av vad som i kommunallagen (2017:725) stadgas om kommunalférbund med
de dndringar och tilldgg som framgér av denna férbundsordning.

3.2 Forbundet ska:

e skapa och forvalta en digital bevarandeplattform for slutarkivering av digital
information

e fOrvalta 6verlamnad digital information for de forbundsmedlemmar som beslutat
om delad arkivmyndighet.

e fOrvalta analogt arkivmaterial for de forbundsmedlemmar som beslutat om hel
arkivmyndighet.

o fullgdra myndighetsutévningsuppgifter enligt arkivlagen som dverldmnas av
forbundsmedlemmarna innefattande att utdva tillsyn och ansvara for 6vertaget
arkivmaterial.

Forbundet far vidare arbeta med nérliggande fragor, dataskydd mm utifran behov
framstillt av forbundsmedlem eller som forbundet bedomer ér till gagn for
forbundsmedlem.

Forbundsmedlem kan hos forbundsstyrelsen vécka fraga om att forbundet ska fé arbeta
med en nérliggande fraga.



4 § Utbud av tjanster

4.1 Forbundsstyrelsen beslutar om utbudet av tjénster.
Forbundets tjénster delas in 1 foljande kategorier:

e Bastjanster — ingar for samtliga forbundsmedlemmar

e Anslutande tjédnster — mojligt for forbundsmedlem att ansluta sig till
e Tilliggstjdnster — mdjligt for forbundsmedlem att anvénda sig av

e Externa tjdnster — mgjligt for annan att anvénda sig av

Bastjinster

4.2 Bastjédnster ingar i den avgift som forbundsmedlem betalar. Inga andra avgifter fran
forbundet ska utgé for bastjinster.

Uppgifter som forbundet utfér inom ramen for bastjdnst:

e Utdva tillsyn 6ver de myndigheter som ingér i forbundskretsen genom att
inspektera deras analoga och digitala arkiv.

e Underlitta for forbundsmedlemmarna att fullgdra sina skyldigheter genom
information, radgivning och annat stod.

e Genomfora utbildningsinsatser inom arkiv och informationsforvaltning.
e Stddja forbundsmedlemmarna vid digitala arkivleveranser.

e Forvalta gemensam bevarandeplattform for 6vertagna digitala arkiv.

o Sikerstilla att Overtagna digitala arkiv bevaras for framtiden.

e Samverka med forbundsmedlemmarna och externa parter nir det géller utveckling
inom arkiv och informationsforvaltning.

e Samrada med forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom arkiv och
informationsforvaltning,



Anslutande tjanster

4.3 Forbundsmedlem fér 6verlimna uppgifter som inte ingar 1 bastjénsterna till forbundet
genom anslutande tjénster. Anslutande tjdnster ska vara nérliggande frigor till arkivlagen
och dirtill anslutande forfattningar.

Anslutande tjanster kan vara:

e Depa av arkivmaterial i analogt arkiv
e Dataskyddsombud
e Andra nérliggande omraden

Skriftligt avtal ska upprittas betrdffande villkoren for utférande av anslutande tjénster.
Erséttning for anslutande tjénster utgér i enlighet med punkt 11.5.

Tillaggstjanster

4.4 Forbundsmedlem far dverlamna uppgifter som inte ingér i1 bastjansterna till forbundet
genom att anlita de tjdnster som erbjuds inom ramen for tilldggstjdnster. Tilldggstjanster
ska vara narliggande fragor till arkivlagen och dartill anslutande forfattningar.

Tillaggstjanster till forbundsmedlem kan vara:

Utbildningar som dr utover det som ingér i bastjinst eller anslutande tjénster
Tillfélliga arbetsinsatser efter 6verenskommelse och i mén av personella resurser
Forsdljning av relaterade produkter

Annan nérliggande frdga

Skriftliga avtal for tilliggstjanster ska tas fram vid behov.
Erséttning for tillaggstjénster enligt denna punkt regleras enligt punkt 11.6.

Externa tjinster

4.5 Extern tjénst far utforas till annan &n forbundsmedlem. Externa tjanster ska vara
nérliggande fragor till arkivlagen och dértill anslutande forfattningar.

Externa tjanster kan vara:
e Utbildningar
e Depa av arkivmaterial 1 analogt arkiv
o Tillfdlliga arbetsinsatser efter 6verenskommelse och i mén av personella resurser
e Forsdljning av relaterade produkter
e Annan nérliggande fraga efter behov

Skriftliga avtal for externa tjénster ska tas fram vid behov.
Ersittning for tjinster enligt denna punkt regleras enligt punkt 11.7.



5 § Organisation
5.1 Forbundet dr ett kommunalforbund med forbundsfullméktige och forbundsstyrelse.
5.2 For forbundsstyrelsen géller reglemente som beslutas av forbundsfullmiktige.

5.3 Forbundsstyrelsen fér tillsdtta de organ den anser behovs for fullgérande av
forbundsstyrelsens uppgifter. Interimsorgan far inrittas.

5.4 Forbundsfullmidktige ska utse en valberedning.
Mer regler om valberedningen ska finnas 1 forbundsfullméktiges arbetsordning.

6 § Forbundsfullmiiktige

6.1 Antalet ledaméter 1 forbundsfullmaiktige ska vara lika med antalet medlemmar i
forbundet. For varje ledamot ska en ersittare utses. Varje forbundsmedlem ska utse en
ordinarie ledamot och en erséttare.

6.2 For forbundsfullméktige géller arbetsordning som beslutas av forbundsfullméktige.
6.3 Val av ledamot och erséttare ska ske 1 forbundsmedlems fullméktige.

6.4 Forbundsfullméktige véljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordforande
och tva vice ordférande. (presidium)

6.5 Forbundsfullmiktige dger rétt att uppdra at forbundsstyrelsen att besluta i d&renden
som det annars enligt 3 kap 9 § kommunallagen ankommer pé fullméktige att besluta om
och dirigenom vara stéllforetrddare for fullmaktige.

6.6 Ritt att vicka drenden till forbundsfullmiktige har:
e forbundsmedlem genom respektive fullméktigeforsamling
e forbundsstyrelsen
e ledamot i forbundsfullmiktige

6.7 Beslut i forbundsfullmiktige fattas med enkel majoritet forutom
e Beslut om dndring eller tilldgg till forbundsordning
e Beslut om att bilda ekonomisk forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag
eller forvirva aktier eller andelar i foretag

Beslut om dndring eller tilldgg till férbundsordningen och beslut om att bilda ekonomisk
forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag eller forvarva aktier eller andelar 1
foretag beslutas med tvé tredjedels majoritet i forbundsfullméktige.



Beslut i frigor som kriver tvé tredjedelsmajoritet ska foregas av en remiss av forslaget
till forbundsmedlemmarna.

Forbundsfullméktiges ordforande har utslagsrost.

6.8 Kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande eller ansvarigt kommunalréd hos
forbundsmedlemmarna har alltid rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantrdde med
forbundsfullmaktige.

7 § Forbundsstyrelsen

7.1 Forbundsstyrelsen utses av forbundsfullmiktige och ska bestd av 11 till 15 ledamoter
och 11 till 19 erséttare.

7.2 Forbundsstyrelsens ledamoter och erséttare véljs for fyra ar med en mandattid som
géller frdn och med den tidpunkt dd de véljs av forbundsfullméktige och till och med
tidpunkten for forbundsfullméktiges nistkommande ordinarie val till forbundsstyrelse.

7.3 Forbundsmedlem som intrdder under pagdende mandatperiod kan fé representation i
forbundsstyrelsen tidigast efter ndstkommande val till fullméktige hos samtliga
forbundsmedlemmar.

7.4 Forbundsfullméaktige utser for varje mandatperiod bland sina ledaméter en ordférande
och tvé vice ordforande i forbundsstyrelsen. (presidium)

7.5 Ersittarna intrdder 1 den turordning forbundsfullméktige bestdmt vid valet. Om
ersittarna har utsetts vid proportionellt val intrdder i stéllet erséttare enligt den ordning
som beskrivs i lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner (LPV)

7.6 Arenden i forbundsstyrelsen far viickas av
e ledamot i forbundsstyrelsen
e forbundsmedlem genom framstillan av fullméktige eller kommunstyrelsen
e organ under forbundsstyrelsen om forbundsstyrelsen har medgivit sddan rétt

7.7 Kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande eller ansvarigt kommunalréd hos
forbundsmedlemmarna har alltid rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantrdde med
forbundsstyrelsen.

7.8 Forbundsstyrelsen avgor 1 ovrigt sjilv i vilka fall ndgon som inte dr ledamot eller
ersittare 1 forbundsstyrelsen har rétt att ndrvara och yttra sig vid forbundsstyrelsens
sammantriden.



7.9 Forbundsstyrelsen far besluta att sammantrade med forbundsstyrelsen ska vara
offentligt.

7.10 Forbundsstyrelsen utgdr gemensam arkivmyndighet avseende den information och
de uppgifter som forbundsmedlemmarna dverlamnat till forbundet. Arkivmyndigheten
ansvarar for tillsyn i enlighet med foreskrifterna i arkivlagen och av forbundsfullméktige

faststillt styrdokument.

7.11 Forbundsstyrelsen ér arkivmyndighet at forbundet.

8 § Revisorer och ansvarsfrihet

8.1 Forbundet ska ha tre revisorer.

8.2 For revisorerna giller foreskrifter i reglemente som beslutas av forbundsfullmiktige.
8.3 Forbundsfullméktige utser revisorer frin forbundsmedlemmarna.

8.4 Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledaméterna och ersdttarna i
forbundsstyrelsen.

8.5 Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i kommunallagen.
Forbundsfullméktige beslutar i1 fragor om ansvarsfrihet och anmérkning enligt
kommunallagen.

8.6 Fragor om ansvarsfrihet och anmirkning bereds av forbundsfullméktiges presidium.

8.7 Beslut i fraga om ansvarsfrihet och anmérkning om expedieras till forbundsmedlem
for kinnedom.

9 § Forbundets anslagstavla

9.1 Forbundets anslagstavla ska finnas pa forbundets webbplats.

10 § Andel i tillgdngar och skulder

10.1 Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och
skulder. Andelen utgdrs av den andel av de totala avgifter som lamnats enligt paragraf 11
som respektive forbundsmedlem erlagt under forbundets tre senaste verksamhetsar.



10.2 Forbundsmedlemmarna ansvarar for tickande av eventuell uppkommande brist i
enlighet med i 10.1 ovan angiven fordelningsgrund. Samma fordelningsgrund tillimpas
vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar om forbundet skulle komma att upplosas.

11 § Kostnadsfordelning, m.m.

11.1 Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte ticks

pa annat sitt, tickas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna i enlighet med vad som
nedan anges betrdffande kostnader for bastjénster, anslutande tjanster, tilliggstjanster och
externa tjénster.

11.2 Kostnaderna for bastjénsterna ska fordelas mellan forbundsmedlemmarna med de
summor som anges i bilaga 2 till denna foérbundsordning. Férbundsmedlemmarna
faktureras kvartalsvis i1 forskott.

11.3 Forbundsfullmiktige ska &rligen ta stéllning till medlemsavgiftens storlek med
beaktande av de erfarenheter som vunnits av forbundets verksamhet avseende
kostnaderna for bastjdnster och arkivlaggning av information frén olika
verksamhetssystem samt dess storlek och innehall. Denna frdga ska hanteras i samband
med Overldggningar mellan forbundsmedlemmarna om forbundets budgetforutséttningar.
Vid behov fér fordelningsfrdgan foras till beslut i samtliga forbundsmedlemmarnas
fullméktigeforsamlingar.

11.4 Den i punkterna 11.2 och 11.3 bestdmda kostnadsfordelningen mellan
forbundsmedlemmarna ska bli foremaél for justering om det intrdder ny medlem i
forbundet. For ny forbundsmedlem kommer en sérskild engédngsavgift, baserad péa den
intrddande kommunens invéanarantal, tas ut i samband med intrdde (se bilaga 2).

11.5 Nér forbundet utfor anslutande tjanster enligt punkt 4.3 till ndgon eller négra av
forbundsmedlemmarna ska sddana tjinster ersdttas med full kostnadstickning enligt
sjalvkostnadsprincipen.

11.6 Nér forbundet utfor tilldggstjanster enligt punkt 4.4 till ndgon eller négra av
forbundsmedlemmarna ska sadana tjinster ersittas enligt prislista faststélld av
forbundsstyrelsen utifran full kostnadstackning enligt sjdlvkostnadsprincipen.

11.7 Nér forbundet utfor externa tjénster enligt punkt 4.5 till ndgon annan &n
forbundsmedlem ska en skélig prisniva tas ut for tjdnsten. Externa tjénster i form av
utbildningar eller forséljning av relaterade produkter far utforas enligt prislista faststilld
av forbundsstyrelsen.

Prislista for externa tjénster ska utformas med kommersiella villkor. Depé av
arkivmaterial i analogt arkiv och tillfdlliga arbetsinsatser far utforas enligt sérskilda avtal
som tecknas enligt gdngse normer och enligt marknadens forutséttningar.



11.8 Anslutande tjénster, tilldggstjanster och externa tjanster ska redovisas separat.

11.9 Forbundet far uppta lan i enlighet med faststélld budget eller enligt vad forbunds-
medlemmarna sérskilt har godként. Férbundet far inte inga borgen eller andra ansvars-
forbindelser utan forbundsmedlemmarnas godkdnnande. Om godkénd borgen ingés
giéller, 1 fraga om forbundsmedlemmarnas inbdrdes ansvar, fordelningsregeln 1 punkt
11.1.

11.10 Forbundet fir bilda ekonomisk forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag
eller forvirva aktier eller andelar i foretag utan forbundsmedlemmarnas godkénnande.
Beslut enligt punkt 11.10 fattas av forbundsfullméaktige.

Kvalificerat beslut och remiss till forbundsmedlemmarna krévs, se punkt 6.7.

12 § Styrning, insyn, samrad m.m.

12.1 Innan beslut fattas om avtal av visentlig betydelse eller i andra fragor av storre vikt
eller visentlig betydelse for forbundet ska samrad ske mellan férbundet och samtliga
forbundsmedlemmar. Samrad sker med forbundsmedlemmens kontaktperson.
Kontaktperson utses av forbundsmedlemmens hogsta tjinsteman. En ersittare for
kontaktperson bor ocksa utses som kan trdda in vid kontaktpersonens franvaro.
Kontaktpersonen ska ha mandat att framfora forbundsmedlemmens instéllning.

12.2 Forbundet ska fortlopande tillstdlla forbundsmedlemmarna rapporter betraffande
verksamhetens ekonomi och utveckling. Detta géller framst godkédnd delarsrapport,
arsredovisning, revisionsberéttelse, revisionsrapport och budget.

Forbundsmedlem har skyldighet att pé eget initiativ inhdmta information fran forbundet
som &r av betydelse for medlemsorganisationens egen informationsforvaltning.

12.3 Forbundet ska stréva efter att aktivt hilla forbundsmedlemmarna informerade om
utvecklingslinjerna inom férbundets verksamhetsomrade och fragor som har betydelse for
forbundsmedlemmarnas samverkan i forbundet. Férbundsmedlemmarnas politiska
organisation som hanterar informationsforvaltningsfragor har ett sérskilt ansvar att pa
eget initiativ inhdmta information fran forbundet som ar av vikt for den egna
organisationens informationsforvaltning.

12.4 Forbundsstyrelsen ska pa begédran lamna forbundsmedlemmarnas respektive
kommunstyrelse erforderligt underlag i form av yttranden och upplysningar.

13 § Riktlinjer for budgetprocessen

13.1 Forbundsfullmiktige ska &rligen faststélla budget for forbundet inom de ekonomiska
ramar och i enlighet med de riktlinjer i 6vrigt som géller enligt vad som forbunds-
medlemmarna anger som budgetforutsittningar.
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13.2 Forbundet ska arligen ta fram en verksamhetsplan som dr kommunalférbundets
konkretisering av de i forbundsfullméktige antagna mélen.

13.3 Budgeten for ndstkommande é&r ska vara upprittad av forbundsstyrelsen innan maj
manads utgang. Budgeten for ndstkommande ar ska faststéllas av forbundsfullmiktige
innan juni ménads utgéng.

13.4 Budgetarbetet ska samordnas med forbundsmedlemmarnas budgetarbete. Under
budgetprocessen ska samrad ske med samtliga forbundsmedlemmar. Samrad sker genom
att forbundsmedlemmarnas kontaktpersoner bjuds in att delta pa kontaktpersontraff infor
styrelsens mote diar budgeten behandlas. Det vilar ett ansvar pa forbundsmedlem att se till
att det finns en kontaktperson som kan formedla forbundsmedlemmens syn pé forslaget
till budget.

13.5 Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetéret
och en ekonomisk plan for den kommande trearsperioden.

13.6 Pa det ssmmantréde som arsredovisningen beslutas ska allmédnheten inte beredas
mojlighet att stélla fragor.

14 § Uttride m.m.

14.1 Forbundsmedlem har ratt att uttrdda ur forbundet.

Uppsédgningstiden ir tre ar rdknat frdn narmast kommande arsskifte efter det ar
uppsdgning skedde.

Uppsédgning ska anses ha skett nar det foreligger ett lagakraftvunnet beslut fran den
uttrddande forbundsmedlemmens fullméktige angdende uttrdde samt forbundsstyrelsen
har erhallit en skriftlig uppsédgning fran den uttrddande forbundsmedlemmen.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande
medlemmen ska ske genom en dverenskommelse. Den ekonomiska regleringen ska ske
utifran de andelar i1 forbundets samlade tillgdngar och skulder som géller vid det arsskifte
som uppsadgningen borjar gélla enligt ovan och ska utforas av forbundets vid var tid
anlitade auktoriserade revisor.

Overenskommelse ska triiffas angdende de av forbundet dvertagna arkivhandlingarna om
dessa ska dterbordas till avlamnande forbundsmedlem i samband med uttrddet eller ej.
Denna 6verenskommelse avseende dvertagna arkivhandlingar ska beakta géllande
lagstiftning avseende kommuners arkivhandlingar, bl.a. arkivlagen (SFS 1990:782) eller
sadan lag som har tritt i nimnda lags stélle.
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Uttrddande medlem &r under uppségningstiden fortsatt skyldig att erldgga samtliga
avgifter i enlighet med § 11 och har rétt till alla bastjanster enligt punkt 4.2 med
nedanstdende undantag se 14.2.

14.2 Medlem som begért uttrdde och som inte har 6verldmnat ndgon arkivinformation,
vare sig digital eller analog, till férbundet kan beviljas i verenskommelse enligt p.13.1,
ett uttrdde med en ekonomisk avtrappning. Dock ligger uppségningstiden om tre ar fast.
Uttrddande medlem dger enbart rétt till forbundets rdd- och stddverksamhet under
uppsigningstiden.

Den ekonomiska avtrappningen av medlemsavgiften sker, under ovan angivna
forutséttningar, enligt foljande:
e Forsta uppsdgningséret ska full medlemsavgift erliggas.
e Andra uppsdgningséret ska tvd tredjedelar av full medlemsavgift erldggas
e Tredje uppsédgningsaret ska en tredjedel av full medlemsavgift erldggas.

14.3 De kvarvarande medlemmarna ska efter medlems uttrdde vid behov anta de
andringar i forbundsordningen som behdvs med anledning av uttridet.

15 § Likvidation och upplosning

15.1 Om forbundsmedlemmarna enhilligt beslutar om likvidation ska forbundet
likvideras och dess verksamhet upphora.

15.2 Likvidationen ska verkstéllas av forbundsstyrelsen 1 egenskap av likvidator.
15.3 Vid skifte av forbundets behallna tillgdngar ska fordelningsgrunden i § 11 tillimpas.

15.4 Nér forbundet har trétt i likvidation, ska forbundets egendom i den man det behdvs
for likvidationen forvandlas till pengar genom forsdljning pé offentlig auktion eller pa
annat lampligt sétt. Forbundets verksamhet fir fortséttas, om det behdvs for en
andamaélsenlig avveckling.

15.5 Nar forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska forbunds-
styrelsen avge slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberittelse 6ver
likvidationen 1 dess helhet. Beréttelsen ska ocksd innehélla en redovisning for skiftet av
behallna tillgdngar. Till slutredovisningen ska fogas redovisningshandlingar for hela
likvidationstiden.

15.6. Av forbundet overtaget arkivmaterial ska aterbordas till den forbundsmedlem eller
annan arkivmyndighet som forbundsmedlemmens fullméktige har beslutat. Till
slutredovisningen ska fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som ska dverta och varda de handlingar som hor till férbundets arkiv.
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15.7 Forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av
forbundsmedlemmarna. Nér berdttelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr férbundet upplost.

16 § Tvister

16.1 Tvist mellan forbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

17 § Bestimmelser om forméaner till fortroendevalda

17.1 Forbundsfullmiktige beslutar om bestimmelser om forméner for forbundets
fortroendevalda.

18 § Andringar och tillsigg till forbundsordningen

18.1 Andring av eller tilligg till forbundsordningen ska antas av forbundsfullmiktige.
Kvalificerat beslut och remiss till forbundsmedlemmarna krévs, se punkt 6.7.

19 § Sirskilda bestimmelser

19.1 Annat kommunalférbund vars forbundsmedlemmar till minst hélften bestar av
forbundsmedlemmar i SYDARKIVERA har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjénster. For bastjdnster utgdr ingen avgift. For 6vriga tjinster ska avgift utga
enligt § 11.

19.2 Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst hélften dgs av
forbundsmedlemmar i SYDARKIVERA har samma ritt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjénster. For bastjénster utgar ingen avgift. For ovriga tjdnster ska avgift utga
enligt § 11.

13



Forbundsordning for
kommunalforbundet Sydarkivera

Forbundsordningen galler fran och med

Antagen av forbundsfullmaktige den,



Innehallsforteckning

1 § NAMN OCH SALE.....eiiiiiiiiiiiciie ettt e e e te e e e e e e e abeeesaseeesaseeesseeenens 3
2 § MEAICIMIMAT ....cceiiiiiiieeciee ettt et e et e e e e e aae e etbeessneeesaseeessseeesnseeesseeennns 3
3 8 ANAAMAL ... 3
4§ OTZANTISALION ....eientieiie ettt ettt ettt et e et e esaee e ateesbeeeabeesseeenbeesaeeenbeesneeenseesneeeane 6
5 § FOrbundstullmaKEIZE ......eeeeevieeiiieeiee ettt e e e e e 7
6 § FOTDUNASSEYTEISEI ....eiiiiiieiiecee et e b e e eeaeeenees 8
T § REVISOTET ..ottt et e et e e e e et e e e eata e e e e e tae e e e e ataeeeeeesaeeeeeensreeeas 9
8 § Forbundets anslagstavia .............oocooiiiiiiiiiiie s 10
9 § Andel 1 tillgdngar och SKUIAET ........c..oiiiiiiiiiie e 10
10 § KostnadstordeIning, M.m. ..........cccuvieiiiieiiieeiie et e s ens 10
11 § Styrning, insyn, SAMIAA MM ..eecevieirieiieeiieeieeieeeee e e eee e esereereeseeeesseessaeenseessneenns 12
12 § Riktlinjer f0r budgetprocessen MM ........cccveviieiieeiiierieeieerreeieeeee e eee e eeesens 12
13 § ULFAE MLIML. oooiviiiiii et ettt e e e te e e eate e e eareeeeareeenneas 13
14 § Likvidation och UpPIOSNING .......cocviiriiieiieiieeiieieeie e 14
15 § TVISTRT 1.ttt ettt ettt et e et e et e e et e e eabee e eabeeeeabeeeeaseeenaseeeeaseeennseeennreas 15
16 § Bestimmelser om formaner till fortroendevalda ..................cocoooooiiiiiii 15
17 § Andringar i forbundSOrdningen..............cocoeuevevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
18 § Sarskilda beStAMMEISET........cccveiiiiiieiiii et et eare e 15



Forbundsordning for Kommunalforbundet Sydarkivera

1 § Namn och siite
1.1 Kommunalforbundets namn ar ’SYDARKIVERA”.

1.2 Kommunalférbundet, _, har sitt site 1 Alvesta.

2 § Medlemmar

2.1 Medlemmar i forbundet framgér av bilaga 1.

3 § Andamal

3.1 Forbundet ska 1 forbundsmedlemmarnas stélle fullgora de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkivlag 1990:782) och dértill anslutande forfattningar som
forbundsmedlemmarna dverldmnar till férbundet. _ ska sérskilt skapa och
forvalta en digital bevarandeplattform for digital information for slutarkivering och
forvalta Gverlimnad digital information Samt forvalta analogt arkivmaterial, hirefier
kaHat Uppdraget. Uppdraget ska fullgoras med iakttagande av vad som i kommunallagen
(2017:725) stadgas om kommunalférbund med de dndringar och tilldgg som framgar av
denna forbundsordning.

Forbundet ska fullgéra myndighetsutévningsuppgifter enligt arkivlagen som overldmnas




il

Bastjéinster



Anslutande tjanster

3.10 Forbundsmedlem féar 6verlamna uppgifter som inte ingar i bastjénsterna till

férbundet _ Sademra-siteshh-Gverliimpade-uppetier-ska-anshuta

5



4.1 Forbundet ar ett kommunalforbund med forbundsfullméktige och forbundsstyrelse.
4.2 For forbundsstyrelsen géller reglemente som beslutas av forbundsfullmaktige.

4.3 Forbundsstyrelsen far tillsdtta de organ den anser behovs for fullgérande av

forbundsstyrelsens uppgifter. Interimsorgan fér inréttas. Delegationkanbeslutas+
enlighetmed kommunallagens-bestimmelser. (Forbundsstyrelsen far delegera enligt

kommunallagen.)

O\ |



5 6 § Forbundsfullméktige

5.1 Antalet ledamdéter 1 forbundsfullméktige ska vara lika med antalet medlemmar 1
forbundet. For varje ledamot ska en erséttare utses. Varje forbundsmedlem ska utse en
ordinarie ledamot och en erséttare.

5.2 For forbundsfullméktige giller arbetsordning som beslutas av férbundsfullmiktige.

sammankatas-vid-behovw- (ska finnas i arbetsordningen)

5.4 Val av ledamot och erséttare ska ske 1 forbundsmedlems fullméktige.

S5V id-Horal-Hor-fedameot-sha-ersiittare-fran-vamma-kommn-trida. (ska fnnas 1
arbetsordningen)

5.6 Forbundsfullmiktige viljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande

och tvé vice ordforande. (presidium)Innehavare-av-posterna-skakomma-fran-olika
kemmuner- (Kan vara med i arbetsordning - uppdrag till valberedningen.)

okt 57 : o intills] ot A da val il
RISSH: f - (bor vil ej vara aktuellt nu ldngre?)

i - (géller 1 alla fall enligt
KL)

5.10 Forbundsfullméktige dger ritt att uppdra at forbundsstyrelsen att besluta 1 drenden
som det annars enligt 3 kap 9 § kommunallagen ankommer pé fullméktige att besluta om
och dirigenom vara stéllforetrddare for fullmaktige.

5.11 Ratt att viicka drenden till forbundsfullméktige har:
e forbundsmedlem genom respektive fullméktigeforsamling
e forbundsstyrelsen
e ledamot 1 forbundsfullméktige

S2-Eérbundstubmikticesammantriden-dr-offenthea: (Framgar av 5 kap 42 §

kommunallagen att fullméktiges sammantraden &r offentliga.)



5.13 Beslut i forbundsfullméktige fattas med enkel majoritet -

ordforande har utslagsrost.

(Tillagg med anledning av 9 kap 6 § 8 punkten kommunallagen. Det &r samma krets som
redan idag har narvaroritt i forbundsstyrelsen. Man kan ocksa vilja att inte ska ha
ndrvaroritt, men det bor finnas med i forbundsordningen).

6. § Forbundsstyrelsen

6.1 Forbundsstyrelsen utses av forbundsfullmaiktige och ska besta av 11 till 15 ledaméter

_mms%aa%dame%er—med—mmspa&efsa&&r%eelma*ma}t—k}
fedmiiter och 11 oriisiare. Eérbundsmediom-som-vid-tidpunktentorvabih-fubmiktice i

-Férbundsstyrelsen bor ha s bred representation som mojligt.

6.2 Forbundsstyrelsens ledamdter och erséttare véljs for fyra ar med en mandattid som
giller fran och med den tidpunkt da de viljs av forbundsfullméktige och till och med
tidpunkten for forbundsfullméktiges ndstkommande ordinarie val till forbundsstyrelse.

6.3 Forbundsmedlem som intrdder under pagdende mandatperiod kan fé representation i
forbundsstyrelsen tidigast efter ndstkommande val till fullmédktige hos samtliga
forbundsmedlemmar.

6.4 Forbundsfullmaiktige utser for varje mandatperiod bland sina ledaméter en ordforande

och . vice ordforande 1 forbundsstyrelsen. _ Hrrehamvare-av-dessa-uppdrag-sha




6.5 Ersittarna intrdder i den turordning forbundsfullméktige bestamt vid valet. Om
ersittarna har utsetts vid proportionellt val intrdder i stéllet erséttare enligt den ordning

som beskrivs i lagen-1992:339) em-propertionelitvalsitt: (ny lag fran 1 juli 2022 har

kommit.) lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner (LPV).

6.6 Arenden i forbundsstyrelsen far vickas av
e ledamot 1 forbundsstyrelsen
e forbundsmedlem genom framstillan av fullméktige eller
kommunstyrelsen
e organ under forbundsstyrelsen om forbundsstyrelsen har medgivit sddan rétt

6.7 Kommunstyrelsens ordférande, vice ordforande eller ansvarigt kommunalrad hos
forbundsmedlemmarna har alltid ritt att ndrvara och yttra sig vid sammantrdde med
forbundsstyrelsen.

6.8 Forbundsstyrelsen avgor 1 ovrigt sjilv 1 vilka fall ndgon som inte dr ledamot eller
ersittare 1 forbundsstyrelsen har rétt att ndrvara och yttra sig vid forbundsstyrelsens

sammantriaden.

6.9 Forbundsstyrelsen far besluta att sammantridde med forbundsstyrelsen ska vara
offentligt.

6.10 Forbundsstyrelsen utgdr gemensam arkivmyndighet avseende den information och
de uppgifter som forbundsmedlemmarna 6verlamnat till forbundet. Arkivmyndigheten
ansvarar for tillsyn i enlighet med foreskrifterna i arkivlagen och av forbundsfullméktige

faststillt styrdokument.

6.11 Forbundsstyrelsen ér arkivmyndighet at forbundet.

7 8 § Revisorer

7.1 Forbundet ska ha tre revisorer. Gallerfran-och-med-mandatperioden2048—2022-

(Kommunalférbund é&r fria att bestimma hur ménga revisorer man vill ha. Behover ej 6ka
antalet)

7.2 For revisorerna géller foreskrifter i reglemente som beslutas av forbundsfullméktige.
7.3 Forbundsfullmaiktige utser revisorer fran forbundsmedlemmarna.

7.4 Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoéterna och erséttarna 1
forbundsstyrelsen.

7.5 Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i kommunallagen.
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(skulle kunna vara med 1 arbetsordning istéllet)

Framgér av 9 kap 15 § kommunallagen och bor ej upprepas.

89 § Forbundets anslagstavla
8.1 Forbundets anslagstavla ska finnas pa forbundets webbplats.

(Framgér av 9 kap 6 § punkt 10 att det ska finnas med pé vilken webbplats férbundets
anslagstavla ska finnas. Det blir mer korrekt sd hir och att ta bort nedan 1 blétt).

910 § Andel i tillgingar och skulder

9.1 Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och
skulder. Andelen utgors av den andel av de totala avgifter som ldmnats enligt paragraf 10
som respektive forbundsmedlem erlagt under forbundets tre senaste verksamhetsar.

9.2 Forbundsmedlemmarna ansvarar for tickande av eventuell uppkommande brist i

enlighet med i 9.1 ovan angiven fordelningsgrund. Samma fordelningsgrund tillampas
vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar om forbundet skulle komma att upplosas.

10 .§ Kostnadsfordelning, m.m.

10.1 Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte tacks
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pa annat sitt, tickas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna i enlighet med vad som

nedan anges betriiffande kostnader for bastjinster, anslutande tjanster, tilliggstjanster och

10.2 Kostnaderna for bastjansterna ska fordelas mellan férbundsmedlemmarna med de
summor som anges i bilaga 2 till denna foérbundsordning. Férbundsmedlemmarna
faktureras kvartalsvis 1 forskott.

10.3 Forbundsfullmiktige ska drligen ta stéllning till medlemsavgiftens storlek med
beaktande av de erfarenheter som vunnits av forbundets verksamhet avseende
kostnaderna for bastjénster och arkivldggning av information fran olika
verksamhetssystem samt dess storlek och innehéll. Denna fréga ska hanteras i samband
med dverldggningar mellan forbundsmedlemmarna om férbundets budgetférutsattningar.
Vid behov fér fordelningsfragan foras till beslut 1 samtliga forbundsmedlemmarnas
fullméktigeforsamlingar.

10.4 Den i punkterna 10.2 och 10.3 ovan bestdmda kostnadsfordelningen mellan
forbundsmedlemmarna ska bli foremaél for justering om det intrdder ny medlem 1
forbundet. For ny forbundsmedlem kommer en sérskild engéngsavgift, baserad pa den
intridande kommunens invanarantal, tas ut i samband med intrdde (se bilaga 2).

10.5 Nér forbundet pa-begéran utfor sarskilt-6verldmnade-uppetfter _
enligt punkt 3.9 evanAnslutande-tidnster) till ndgon eller ndgra av
forbundsmedlemmarna ska sddana sérskildauppgifter - ersittas med full

kostnadstdckning enligt sjdlvkostnadsprincipen.

- Forbundet far uppta lén i enlighet med faststélld budget eller enligt vad
forbundsmedlemmarna sarskilt har godkant. Forbundet far inte ingé borgen eller andra
ansvarsforbindelser utan forbundsmedlemmarnas godkénnande. Om godkénd borgen
11



ingas géller, 1 friga om forbundsmedlemmarnas inbordes ansvar, fordelningsregeln i
punkt 10.1 ovan.

10.10 Forbundet . mte-bilda ekonomisk forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag
eller forvirva aktier eller andelar 1 foretag utan forbundsmedlemmarnas godkénnande.

H . § Styrning, insyn, samrad m.m.

11.1 Innan beslut fattas om avtal av vésentlig betydelse eller i andra frdgor av storre vikt
eller visentlig betydelse for forbundet ska samrad ske mellan férbundet och samtliga

11.2 Forbundet ska fortlopande tillstdlla forbundsmedlemmarna rapporter betraffande
verksamhetens ekonomi och utveckling.

11.3 Forbundet ska stridva efter att aktivt halla forbundsmedlemmarna informerade om
utvecklingslinjerna inom forbundets verksamhetsomrade och fragor som har betydelse for
forbundsmedlemmarnas samverkan i forbundet. Sédaninformationkanlamnas-vid-tex

11.4 Forbundsstyrelsen ska pa begéran ldmna forbundsmedlemmarnas respektive
kommunstyrelse erforderligt underlag i form av yttranden och upplysningar.

1213%

12.1 Forbundsfullmiktige ska drligen faststélla budget for forbundet inom de ekonomiska

ramar och i enlighet med de riktlinjer i 6vrigt som géller enligt vad som
forbundsmedlemmarna anger som budgetforutsittningar.

12



12.2 Budgeten for néstkommande ar ska vara upprittad av forbundsstyrelsen innan maj

_ Budgeten for nistkommande ar ska faststéllas av forbundsfullméktige
innan juni manads utgang.

12.3 Budgetarbetet ska samordnas med forbundsmedlemmarnas budgetarbete. Under
budgetprocessen ska samrad ske med samtliga forbundsmedlemmar.

12.4 Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetéret
och en ekonomisk plan fér den kommande trearsperioden.

-1-4—§—1—kemmua&ﬂagen— S&mm&n&adwd—wﬂeepbﬁdgete&fastﬁt&ﬂs—ska#&m—eﬁemhg{—
Kungérelse-omsammantridet skautfirdas: (Detta giller anda enligt 8 kap 14 § KL)

12.6 P& det sammantride som arsredovisningen beslutas ska allménheten - beredas
mojlighet att vnder-en-habvtimme-fore-métet stilla fragor.

3 . § Uttrade m.m.

13.1 Forbundsmedlem har rétt att uttrdda ur forbundet. Uppsédgningstiden &r tre ar riknat
frdn ndrmast kommande arsskifte efter det ar uppsdgning skedde. Uppsdgning ska anses
ha skett ndr det foreligger ett lagakraftvunnet beslut fran den uttrddande
forbundsmedlemmens fullméktige angdende uttrdde samt forbundsstyrelsen har erhéllit
en skriftlig uppsidgning fran den uttrddande forbundsmedlemmen. Regleringen av de
ekonomiska mellanhavandena mellan forbundet och den uttradande medlemmen ska ske
genom en Overenskommelse. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrdn de andelar i
forbundets samlade tillgdngar och skulder som géller vid det arsskifte som uppsdgningen
borjar gélla enligt ovan och ska utforas av forbundets vid var tid anlitade auktoriserade
revisor. Overenskommelse ska triiffas angéende de av forbundet dvertagna
arkivhandlingarna om dessa ska dterbordas till avlimnande forbundsmedlem i samband
med uttriadet eller ej. Denna dverenskommelse avseende dvertagna arkivhandlingar ska
beakta gillande lagstiftning avseende kommuners arkivhandlingar, bl.a. arkivlagen (SFS
1990:782) eller sddan lag som har trétt i nimnda lags stélle.

Uttradande medlem ar under uppsédgningstiden fortsatt skyldig att erlagga samtliga
avgifter 1 enlighet med § 10 och har ritt till alla bastjanster enligt ovan se § 3, med
nedanstaende undantag se 13.2.

13



13.2 Medlem som begért uttrade och som inte har 6verldmnat ndgon arkivinformation,
vare sig digital eller analog, till forbundet kan beviljas i 6verenskommelse enligt p.13.1,
ett uttrdde med en ekonomisk avtrappning. Dock ligger uppsédgningstiden om tre ar fast.
Uttrddande medlem dger enbart ritt till forbundets rdd- och stodverksamhet under
uppsdgningstiden. Den ekonomiska avtrappningen av medlemsavgiften sker, under ovan
angivna forutsittningar, enligt foljande:

e Forsta uppsidgningséret ska full medlemsavgift erldggas.

e Andra uppsédgningséret ska tva tredjedelar av full medlemsavgift erldggas

e Tredje uppsidgningsaret ska en tredjedel av full medlemsavgift erlaggas.

13.3 De kvarvarande medlemmarna ska efter medlems uttrdde vid behov anta de
andringar i forbundsordningen som behovs med anledning av uttridet, se § 17.

14 18 § Likvidation och upplosning

14.1 Om forbundsmedlemmarna enhélligt beslutar om likvidation ska forbundet
likvideras och dess verksamhet upphora.

14.2 Likvidationen ska verkstillas av forbundsstyrelsen i egenskap av likvidator.

14.3 Vid skifte av forbundets behallna tillgangar ska fordelningsgrunden i paragraf 10
ovan tillampas.

14.4 Nar forbundet har trétt i likvidation, ska forbundets egendom i den méan det behovs
for likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning péa offentlig auktion eller pa
annat lampligt sitt. Forbundets verksamhet far fortsittas, om det behdvs for en
dndamalsenlig avveckling.

14.5 Nér forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska
forbundsstyrelsen avge slutredovisning for sin forvaltning genom en
forvaltningsberittelse over likvidationen i dess helhet. Berittelsen ska ocksa innehélla en
redovisning for skiftet av behéllna tillgdngar. Till slutredovisningen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationstiden.

14.6. Av forbundet 6vertaget arkivmaterial ska aterbordas till den forbundsmedlem eller
annan arkivmyndighet som férbundsmedlemmens fullméktige har beslutat. Till
slutredovisningen ska fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som ska dverta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.

14.7 Forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av

forbundsmedlemmarna. Nir berittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr forbundet upplost.

14



15 . § Tvister

15.1 Tvist mellan forbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeférfarande.

16 17 § Arvoden Bestimmelser om forméner fill fortroendevalda
16.1 Forbundsfullmktige beslutar om bestimmelser om forméner for forbundets

_ (styrdokumentet kallas ”Bestdmmelser om forméner till fortroendevald”
inom Sydarkivera)

8 = . § Andringar i forbundsordningen

17.1 Andring av eller tilldgg till foSrbundsordningen ska antas av forbundsfullméiktige.

18.3 Annat kommunalférbund vars forbundsmedlemmar till minst hélften bestar av
forbundsmedlemmar i SYDARKIVERA har samma ritt som forbundsmedlem att utnyttja
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forbundets tjénster. For bastjinster utgar ingen avgift ersattning. For Ovriga tjinster ska
avgift ersattning utgd enligt punkt 10.5.

18.4 Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst hélften dgs av
forbundsmedlemmar i SYDARKIVERA har samma ritt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjénster. For bastjénster utgar ingen avgift erséttning. For ovriga tjinster ska

avgift erséttning utgd enligt punkt 10.5.
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Till forbundsstyrelsen

Arbetsordning for forbundsfullmaktige
Dnr SARK/2021:98

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullmiktige

1. Arbetsordningen for forbundsfullmiktige antas.

Sammanfattning

I samband med att forbundsordningen dndras behdver forbundsfullméktiges arbetsordning

uppdateras. Vid sammantriade 2023-03-03, § 9 behandlades arbetsordningen och forbunds-
styrelsen beslutade att arbetsordningen aterremitteras till forvaltningen for avstimning med
forbundsfullméktiges presidium.

Avstdmning mellan forvaltningen och fullmiktiges presidium genomférdes 2023-04-21 dér
genomgang och justeringar av forslaget till arbetsordning gjordes. Ett nytt forslag
overséndes till fullméktiges presidium 2023-04-25 utan anmérkningar frén presidiet.

Forvaltningen har dérefter tagit fram ett slutligt forslag till arbetsordning efter att
ytterligare nadgra mindre justeringar gjorts. Det slutgiltiga forslaget till arbetsordning
behandlades vid utskottets sammantrade 2023-05-17.

Beslutsunderlag

Gillande arbetsordning antagen genom beslut 2021-04-13, § 5
Forbundsstyrelsens beslut 2023-03-03, § 9

Forslag till arbetsordning, ID 2023:1057

Arendet

Andringar och tilligg har gjorts i forhallande till nu gillande arbetsordning. Vissa
paragrafer foreslas tas bort och ndgra nya foreslds laggas till. Darfor &r numreringen av
paragrafer delvis ny. Gors ingen sirskild kommentar s& dr numreringen samma i nu
gillande arbetsordning och forslaget till arbetsordningen.

Arbetsordningen har arbetats om vad géller bade innehall och struktur. Ett forsittsblad och
innehallsforteckning har lagts till samt att paragraferna har fétt rubriker med stod av SKR:s
rubrikindelning 1 sitt forslag till arbetsordning.

Generellt anvédnds termen styrelse respektive fullméktige dverallt och inte forbunds-
styrelsen och forbundsfullméktige. Kansliet har bytts ut till sekreteraren och termen
kungorelse har bytts till tillkdnnagivande.

Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
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Forslag till &ndringar och tilligg kommenteras har:

Tid for sammantrddena - § 5

Fullmaiktige haller om mgjligt ordinarie sammantridde minst tvad ganger om aret. Tilldgg &r
gjort med ordet “minst”. Meningen “Utom det ar d& val av valberedning och styrelseval
ska héllas da halls fyra ordinarie mdten” r borttaget och ny mening ir: Aret efter det r da
val till fullméktige har 4gt rum 1 hela landet héller fullmiktige minst tre ordinarie mdten.

Ordet “’konstituerande” dr borttaget och forslag ér att vid det forsta motet ska valberedning
viljas. Nytt dr att ”Val av presidium och styrelse ska forréttas pa ett sammantrade som
halls fore mars méanads utgéng.”

Texten “och ett fullméktige da val av styrelse ska ske héllas inom tva veckor fran det
konstituerande motet” ér borttaget.

Deltagande pd distans - § 9
Ny paragraf om deltagande pé distans har tagits fram. Tidigare fanns regel om dettai § 12
och text ddrifran har flyttats till § 9.

Tillagg har gjorts med texten ”Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 3 dagar fore
sammantriadet anmaila detta till sekreteraren. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa
distans” samt ”Ordforande och sekreterare ska alltid ndrvara fysiskt pa den plats som anges
1 tillkdnnagivandet. Vice ordférandena bér om mojligt ocksa alltid nérvara fysiskt.”

Tillkdnnagivande av sammantrddena - § 11 (se § 9 i nu gdllande)

Ny text dr framtagen for att folja kommunallagens regler. Den nya texten é&r:
”Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantride med fullmiktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullméktiges sammantriden ska tillkdnnages
pé forbundets anslagstavla senast nio dagar innan sammantridet. Varje ledamot och
ersittare ska kallas minst en vecka fore sammantriadesdagen.

For bradskande drenden finns undantagsregler i kommunallagen.

I samband med att kallelsen tillkdnnages publicerar forvaltningen ett inligg om
sammantriadet pa forbundets webbplats.”

Foljande text har tagits bort:

” Annonsering om sammantriade med fullméktige ska 4ven omfatta uppgifter om de
drenden som ska behandlas. Annonsering om sammantriade med fullmiktige ska ske pa
forbundets webbaserade anslagstavla och dvriga sociala medier som forbundet forfogar
over.
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Anslagstavlan ska innehalla:

o tillkdnnagivanden om fullméktiges sammantriaden,

. tillkdnnagivanden av justerade protokoll,

o tillkdnnagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmalas till
. styrelsen

. och upplysningar om hur beslut kan 6verklagas.

Anslagstavlan ska dven innehélla kungorelser, tillkinnagivanden eller annan information
som med stdd av lag eller annan forfattning ska meddelas pa anslagstavlan. Nér en sddan
handling varit anslagen under den foreskrivna tiden ska den som pakallat dtgirden f3 ett
bevis om det frdn kommunalférbundet.”

Handlingar till sammantrdde - § 14
Tillagg att kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Anmdlan om hinder for tjdnstgoring och inkallande av ersdttare - § 15 och § 16
Tillagg i andra stycket att ersittaren ska meddela sekreteraren om deltagande.
Bytt ordet mail till e-post.

Tillagg till § 16 med texten: Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten
avbryter sin tjanstgoring.

Protokolljusterare - § 20
Tillagg av texten: Justering far ske digitalt.

Yttranderdtt vid sammantrdidena - § 22
Niér det géller § 22 i nu géllande arbetsordning har den tagits bort d& det inte kan bli
aktuellt att en ledamot i styrelsen inte dr ledamot 1 fullméktige.

Tillagg 1 nya § 22 att revisorernas sakkunniga ocksé fér delta 1 Overldggningen nér
fullmiktige behandlar ett &rende som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen
forvaltning.

Valberedning - § 34 (§ 36 i nu gdllande)
Tillagg av texten att valberedningen ”bor” bestd av “en ledamot frén varje 14n som finns
med 1 forbundet” och tillsétts fran “ledamoter och ersittare 1 forbundsfullmaktige”.

Antalet ’7-9 ledamoéter och 7-9 ersittare” har tagits bort.

Texten med undantag av valen av fullméktiges presidium och valberedning” &r ocksa
borttagen.
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Ny text dr: Valberedningen ska i sitt uppdrag beakta att forslag till ledamoter och ersittare
1 forbundsstyrelsen och andra organ kommer frén olika forbundsmedlemmar och olika lan.

Allmdénhetens frdagestund - § 37
Paragrafen ar borttagen da allménhetens fragestund foreslas tas bort i forbundsordningen.

Den nya § 37 behandlar sekretarskapet.

Sekreterare - § 37

Tillagg av texten ”Vid ordinarie sekreterares franvaro utser fullméktiges ordférande
vikare.” och foljande text har tagits bort Vikarie for sekreteraren utses av fullméktiges
ordforande”.

Expediering med mera - § 38 och § 39
En uppdelning har gjorts av sista paragrafen och undertecknande av handlingar har fétt en
egen rubrik och paragraf.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till

Forbundsfullméktige
Therese Jigsved
Forbundsjurist
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MATS PORSKLEV

Arbetsordning forbundsfullmaktige

Utdver det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géller bestimmelserna
i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

§1

Fullméktige har det antal ledamoéter och erséttare som bestdms av forbundsfullméiktige vid varje
forédndring av forbundets forbundsordning samt en ordférande och tva vice ordféranden.

§2

Aret efter da val av kommunfullmiktige har &gt rum i hela landet, viljer fullmiktige bland leda-
moterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande (presidium). Presidievalet skall
forréttas pa ett ssmmantrade som halls fore utgangen av mars manad.

Presidiet viljs for fullméktiges [6pande mandatperiod.
§3

Tills presidievalet har forrittats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot i fullméktige
langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara
alderspresident.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1
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§4

Om ordfdranden eller ndgon av vice ordforandena avgér som ledamot eller fran sin presidiepost, bor
fullmiktige sa snart det kan ske vélja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den
som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgora uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens
uppgifter till dess fullméktige utsett tillfallig ordférande.

Tid och plats for sammantradena

§5

Fullmiktige héller om mojligt ordinarie sammantriade tva gdnger om aret. Utom det &r da val av
valberedning och styrelseval ska hallas d& halls fyra ordinarie moten. For varje ar bestimmer
fullmiktige dag och tid for sammantradena.

De ér da val av fullméktige har dgt rum i hela landet, sammantrédder nyvalda fullmiktige forsta gdngen
i fore utgdngen av februari manad aret efter valaret. Vid det konstituerande moétet ska valberedning
viljas och ett fullmiktige da val av styrelse ska ske hallas inom tva veckor fran det konstituerande
motet.

Avgaende fullméktige bestimmer dagen och tiden for forsta sammantradet med nyvalda fullméktige.

§6
Ett extra sammantrédde halls pa den tid som ordféranden bestimmer.

En begéran om ett extra sammantréde ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehélla uppgift
om det eller de drenden som Onskas behandlade pa det extra sammantradet.

§7

Om det foreligger sdrskilda skél for det, far ordforanden efter samrad med vice ordférandena stélla in
ett ssmmantrade eller éndra dagen eller tiden for sammantrédet.

Om ordfdranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, later ordféranden snarast underritta varje ledamot och ersittare om beslutet.
Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fore den bestimda sammantradesdagen anslas pa
kommunens anslagstavla.

§8

Fullméktiges sammantrdden hélls i Alvesta, om inte annat beslutas for sérskilt sammantréde.
Ordforandena far bestimma en annan plats for ett visst ssmmantride.
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§9

Ordforanden bestdmmer placeringsordningen for fullméktiges ledaméter, erséttare och andra som har
ratt att delta i fullméiktiges dverldggningar, om fullméktige inte beslutar annat.§ 10

Annonsering om sammantrade med fullméktige ska dven omfatta uppgifter om de drenden som ska
behandlas. Annonsering om sammantrade med fullméktige ska ske pa forbundets webbaserade
anslagstavla och dvriga sociala medier som forbundet forfogar over.

Anslagstavlan ska innehélla:

° tillkdnnagivanden om fullméktiges sammantriden,

° tillkdnnagivanden av justerade protokoll,

° tillkdnnagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmaélas till
° styrelsen

° och upplysningar om hur beslut kan 6verklagas.

Anslagstavlan ska dven innehalla kungorelser, tillkdnnagivanden
eller annan information som med stod av lag eller annan forfattning
ska meddelas pa anslagstavlan. Nér en sadan handling varit anslagen
under den foreskrivna tiden ska den som pakallat atgérden fa ett bevis
om det fran kommunalférbundet.

Forlingning av sammantréiden och fortsatt sammantride
§11

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantrade pa den utsatta sammantradesdagen, kan
fullmiktige besluta att forlanga tiden for sammantréadet.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantréidet och att hélla fortsatt sammantrdade en senare
dag for att behandla de drenden som aterstér. I ett sadant fall beslutar fullméktige genast, nir och var
sammantrédet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantréade, utfirdar ordféranden en kungorelse om det
fortsatta sammantradet pa vanligt sitt.

Om sammantrédet ska fortsitta inom en vecka, behover ndgon kungdrelse inte utfardas. I ett sddan fall
later ordforanden dock underritta de ledamoter och erséttare som inte dr narvarande nér sammantradet
avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.

§12
Ledamdter féar delta i fullmiktiges sammantrdden pa distans. Det sker genom ljud- och bildéverforing i

realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor.
En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nirvarande vid fullméktiges sammantride.
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Arenden och handlingar till sammantriiden

§13

Ordforanden bestimmer nér fullméktige ska behandla ett drende, om ej annat foljer av lag.

Ordforanden bestdmmer efter samrad med kommunstyrelsens presidium nér information i drenden ska
héllas i fullméaktige.

§ 14

Forbundsstyrelsens forslag till beslut i de drenden som tagits in i kungorelsen bor tillstillas varje
ledamot och ersittare fore sammantridet.

Ordféranden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende ska tillstdllas ledamoter och
ersittare fore sammantradet.

Handlingarna i varje drende som delgivits fullméiktiges ledamdter bor finnas tillgéngliga for
allménheten 1 sammantrdadeslokalen under sammantradet.

Interpellation bor tillstéllas samtliga nérvarande ledamoéter under det sammantréade vid vilket den avses
bli stélld.

Anméilan om hinder for tjinstgoring och inkallande av ersiittare

§ 15

En ledamot som é&r hindrad att delta 1 ett helt sammantride eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anméla detta till forbundets kansli. Ledamot ska sjdlv kalla in den erséttare som star i tur att

tjénstgora.

Om tiden medger det, ska ersittaren kallas via mail.
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§ 16
Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett sammantrédde eller hinder uppkommer for en

ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantréide kallar ordféranden in den erséttare som dr till-
ginglig och star i tur att tjinstgora.

§ 17

Det som sagts om ledamot i 14 och 15 §§ géller ocksé for ersittare, som kallats till tjinstgoring.
§ 18

Ordforanden bestdmmer nér en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgora under ett

pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sirskilda skal for det bor dock intrdde ske under
pagéende handldggning av ett drende.

Upprop

§ 19

En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersittare som tjanstgor ska finnas tillginglig
under hela sammantridet.

I borjan av varje sammantride later ordféranden forritta upprop enligt uppropslistan.

Upprop forréttas ocksé i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt ssmmantrade och nir
ordforanden anser att det behovs.

Ledamot som infinner sig vid sammantréde efter det uppropet avslutats, ska anméla sig hos
ordforanden, som tillkdnnager ndrvaron och later ledamoten tjanstgora.

Ledamot och tjénstgorande ersittare far inte annat an tillfélligtvis limna sammantrédet utan att anméla
detta till ordféranden.

Protokollsjusterare

§ 20

Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantrédet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |5



s W SYDARKIVERA.

MATS PORSKLEV

Sedan uppropet har forréttats enligt 18 §, véljer fullmiktige en ledamot att tillsammans med
ordforanden justera protokollet fran sammantrédet och att i forekommande fall bitrdda ordféranden vid
rostsammanrakningar.

Turordning for handliggning av drendena
§ 21

Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i kungorelsen.
Fullmiktige kan dock besluta om éndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer, nir under ett sammantride ett drende ska behandlas som inte finns med 1
kungorelsen.

Fullméktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantride for att
ateruppta det senare under sammantrédet.

Yttranderatt vid sammantradena

§ 22

Ledamot 1 styrelsen fér delta 1 6verldggningen nér fullmiktige behandlar ett d&rende som
styrelsen har handlagt &ven om ledamoten inte &r ledamot i fullmiktige.

§23

Kommunens revisorer far delta i 6verldggningen nér fullméktige behandlar revisionsberittelsen och
arsredovisningen.

Revisorerna fér ocksé delta 1 overldggningen nér fullméiktige behandlar ett &rende som berdr
revisorernas egen forvaltning.

§ 24
Ordforanden later i den utstrickning som det behovs kalla ordférandena och vice ordforanden i

styrelsen, revisorerna samt anstillda hos forbundet for att [imna upplysningar vid sammantriddena.
Detsamma géller utomstédende sakkunniga.
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Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden i vilken utstrackning de som har
kallats for att lamna upplysningar pa ett sammantrade far yttra sig under 6verldggningarna.

§ 25
Forbundschefen fér delta i 6verldggningen i alla drenden.

Fullmaiktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantrddena samt
for att lamna upplysningar vid sammantrddena.

Talarordning och ordning vid sammantridena

§ 26

Den som har ritt att delta i fullméktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vilken han eller hon
anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta i fullméktiges dverldggningar har ocksa ritt till ett kort inldgg pa hogst tva
minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gérs omedelbart efter den talare

som har ordet da begéran om att fa gora inldgget framstélls.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte efter tillsdgelse av ordféranden rattar
sig far ordforanden ta fran honom ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under hans anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrider storande och ej rittar sig efter tillsdgelse.

Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra far han uppldsa sammantrédet.

Yrkanden

§ 27

Nar fullméktige har forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar ordforanden igenom de
yrkanden som har framstéllts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande éndras eller
atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.
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Deltagande i beslut

§ 28

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden, innan
beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige fattar det
med acklamation.

Omrostningar
§ 29

Nér omrostningar genomfors, bitrdds ordféranden av den ledamot som har utsetts att justera
protokollet.

Omrostningarna genomfors sd, att ledamdterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker enligt
uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.
Sedan omrostningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far inte
nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter

klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrdstning ska en ny omrdstning genomforas
omedelbart.

§ 30

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta s manga namn som valet avser samt
vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
- om den upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar

- om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som skall véljas samt
- om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
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Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt. For sddana val
finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner
§ 31

En motion ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en eller flera ledamoter.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion. Motion vicks genom att den ges in till kansliet.
Motion far ocksé ldmnas vid ett sammantrade med fullméiktige.

Erséttare far vicka motion bara nér erséttaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantréde.

Forbundsstyrelsen ska en géng varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa fullmiktiges ordinarie sammantriaden i oktober.

Interpellationer

§ 32

Interpellationer far stillas av ledaméter och riktas till ordféranden i
styrelsen eller vice ordférande i styrelsen.

Interpellation ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en ledamot.

Den bor ges in till kansliet senast tva arbetsdagar fore sammantradesdagen da den ar avsedd att
framstallas.

Om interpellation ldmnas in 10 arbetsdagar fore dag for sammantriade med fullméktige ska
svar ldmnas vid sammantridet.

Interpellation ska snarast mojligt dverldmnas till den vilken interpellationen har stéllts.

Ersittare far lamna in interpellation under ett sammantride, om erséttaren tjdnstgdr som ledamot vid
sammantrédet.

Interpellation bor besvaras senast under det sammantridde som foljer ndrmast efter det da
interpellationen stélldes.
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Svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att 1amnas vid
visst sammantrédde bor tas in 1 kungorelsen.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret dagen fore den sammantradesdag, da
svaret lamnas.

Om en interpellation framstallts till forbundsstyrelsens ordforande far han/hon 6verlamna denna till
annan ledamot av styrelsen som pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutsittningar att besvara inter-

pellationen. En erséttare som har stéllt en interpellation far delta i 6verldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas dven om erséttaren inte tjanstgor som ledamot ocksa vid det tillfallet.

Fragor

§33

En fraga skall vara skriftlig och egenhédndigt undertecknad av en ledamot.

Den skall ges in till forbundsstyrelsens kansli tva dagar fore det sammantriade vid vilket ledamoten
avser att stilla den.

Vad som ségs i 32 § géller i tillampliga delar ocksé pé fraga. Svar pé fragan behdver dock inte vara
skriftligt.

Fragan ska avse enkla sakforhallanden och kunna besvaras omgéende utan storre besvér.
Den tillfragade ska vara nérvarande vid sammantradet.

Fragor ska besvaras vid sammantrédet.

Beredning av drenden

§ 34

Motion eller annat drende, som ska provas av fullméktige och inkommer mellan tva fullmék-
tigesammantraden, far ordforanden eller pa hans uppdrag forbundschefen remittera till forbundssty-
relsen for beredning.

Om drendet inte vid nidsta sammantridde overlamnats till fullméktiges préovning, ska ordféranden da
gora anmélan om remissen.
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Fullmaiktige beslutar om remiss for beredning av motion eller annat drende som inte remitterats med
stdd av bestimmelserna i forsta stycket.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, avgor forbundsstyrelsen hur remittering ska ske av de
drenden som fullméktige ska behandla.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller 4t ndgon anstélld att besluta om remiss av sadana
arenden.

Forklaring vid revisionsanmarkning

§ 35
Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden i vilken ordning forkla-

ringar 6ver en anmérkning som revisorerna har framstéllt i revisionsberéttelsen ska inhdmtas
fran styrelsen mot vilken anmérkningen har riktats.

Valberedning
§ 36

Pa det forsta sammantriddet med nyvalda fullméktige viljer fullmiktige en valberedning for den
16pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av 7-9 ledaméter och 7-9 erséttare och tillsdtts fran medlemmarna i forbundet.

Bland ledaméterna viljer fullmédktige vid samma tillfélle en ordférande och en vice ordférande for den
tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska ligga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla med undantag
av valen av fullmaiktiges presidium och valberedning.

Fullméktige kan dock besluta att forritta ett val utan foregdende beredning.

Valberedningen bestimmer sjilv sina arbetsformer.

Allménhetens fragestund
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§ 37

Fullméktige far besluta att allménheten ska beredas tillfdlle att stilla fragor vid ett kommande
sammantréde.

I kungorelsen till dessa sammantrdden ska anges att allménhetens fragestund ska forekomma.

Allménhetens fragestund hélls innan fullméktige behandlar det drende dér fragor fran allménheten far
forekomma.

Under fragestunden fér nagon 6verldggning inte forekomma.
Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena hur fragestunden ska

genomforas och later kalla de fortroendevalda eller anstédllda hos kommunen som behdvs for
att lamna upplysningar under den.

Justering av protokollet

§ 38
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett ssmmantride, justerar varje
ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som ordféranden har

lett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan fullméktige justerar den.

Reservation

§ 39
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska

ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren senast vid den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet.

Sekreterare

§ 40
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Som sekreterare hos fullméktige och fullmiktiges valberedning tjanstgor forbundschefen, eller den
forbundschefen utser. Vikarie for sekreteraren utses av fullméktiges ordforande.

Expediering med mera

§ 41

Utdrag av protokollet ska tillstiallas de medlemmar, andra organ och personer som berérs av besluten i
protokollet.

Forbundets revisorer ska alltid tillstéllas hela protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmiktiges skrivelser och de andra
handlingar som upprittas i fullméiktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.
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Arbetsordning for forbundsfullmaktige

Utover det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

§1

Fullmaiktige har det antal ledamdter och erséttare som bestims av forbundsfullméktige
vid varje fordandring av forbundets forbundsordning samt en ordférande och tva vice
ordforanden.

Presidium

§2

Aret efter da val av kommunfullmiktige har dgt rum i hela landet, viljer fullmiktige
bland ledaméterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande
(presidium). Presidievalet ska forrittas pé ett sammantrdde som halls fore utgangen av
mars manad.

Presidiet véljs for fullméktiges 16pande mandatperiod.

Interimsordforande
§3

Tills presidievalet har forrattats, tjinstgor som ordférande den som har varit ledamot i
fullmiktige langst tid (dlderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem
vara alderspresident.

Fylinadsval till presidiet

§ 4

Om ordforanden eller ndgon av vice ordforandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullméktige sa snart det kan ske vilja en annan ledamot for aterstoden av
tjdnstgoringstiden for den som har avgatt.
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Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgora uppdraget, fullgor alderspresidenten
ordforandens uppgifter till dess fullmdktige utsett tillféllig ordforande.

Tid for sammantradena
§5

Fullméktige haller om mojligt ordinarie sammantrade tvd gdnger om aret forutom aret

efter det ar som val till fullméktige har gt rum 1 hela landet. Btom-detér-da valav
alberedning-ochstyrelseval ska-hdlas-da-halls fyra-ordinarie-méten—Det ar da val till

fullméktige har dgt rum i hela landet héller fullméktige minst tre ordinarie méten.

For varje ar bestaimmer fullmiktige dag och tid for sammantradena.

De ar da val av fullméktige har d4gt rum 1 hela landet, sammantrader nyvalda fullmaktige
forsta gdngen fore utgdngen av februari manad éret efter valdret. Vid det konstituerande
motet ska valberedning viljas och ett fullméktige dé val av styrelse ska ske hallas inom
tvd veckor fran det konstituerande motet.

Avgaende fullmiktige bestimmer dag och tid for det forsta sammantradet med nyvalda
fullmiktige.

Extra sammantrade
§6

Ett extra sammantrade hélls pa den tid som ordféranden bestimmer.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlade pa det extra
sammantridet.

Andringar i sasmmantridesordningen

§7
Om det foreligger sdrskilda skil féedet, far ordforanden efter samrdd med vice
ordforandena stélla in ett sammantréde eller dndra dagen eller tiden for sammantridet.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantridde ska dndras, later ordféoranden snarast underrétta varje ledamot och
ersittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fore den
bestimda sammantradesdagen anslas pa kesmanens forbundets anslagstavla.
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Plats

§8

Fullméktiges sammantrdden hélls i Alvesta, om inte annat beslutas for sirskilt
sammantridde. Ordférandena far bestimma en annan plats for ett visst sammantréde.

Deltagande pa digitala sammantraden

§9

Ledamoter far delta i fullméktiges sammantrdden pa distans. Det sker genom ljud- och
bildoverforing i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara
ndrvarande vid fullméktiges sammantréide.

Ordforanden bestimmer formerna for sammantrade. Ordforanden far bestamma att
sammantride ska genomforas digitalt pa distans.

Ordforande och sekreterare ska alltid nirvara fysiskt pa den plats som anges i
tillkdnnagivandet. Vice ordférandena bor om mojligt ocksé alltid nérvara fysiskt.

Vill ledamot eller ersdttare delta fysiskt pa digitala ssmmantridden ska anmélan om det
goras 1 god tid till sekreteraren.

Den distansdeltagande ska kunna:

. Se och hora presidiet och samtidigt den som talar for tillféllet

o Se en overblick dver sammantrédeslokalen

o Se och hora andra distansdeltagande ledamoter och tjanstgérande erséttare

Ses och horas av de fysiskt ndrvarande ledamdoterna och tjédnstgérande ersdttarna

Ljud- och bildkvalitet ska vara stabil och av hog kvalitet. Om ljud- och bildkvaliteten

forsdmras eller forbindelsen bryts beslutar ordféranden om:

° En ersittare ska kallas in fOr att tjanstgora istillet for den distansdeltagande

. Om kraven pa beslutforhet ar uppfyllda dven utan den distansdeltagande ledamoten
kan sammantriadet fortsitta utan denne, men om som sé inte ar fallet, kan

J Sammantrédet ajournas tills forbindelsen &r av sadan kvalitet att alla deltagare dter
kan sdgas delta pé lika villkor

o Om flera av de distansdeltagande ledaméterna och tjanstgérande erséttarna faller
bort kan det medfora att sammantridet maste avslutas.
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Placeringsordningen

§ 10

Ordforanden bestimmer placeringsordningen for fullmiktiges ledamoter, ersittare och
andra som har ritt att delta i fullméktiges dverldggningar, om fullméktige inte beslutar
annat.

Tillkdnnagivande av sammantradena

§ 11

Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantriade med fullmiktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullméktiges sammantridden ska tillkdnnages
pa forbundets anslagstavla senast nio dagar innan sammantriadet. Varje ledamot och
ersittare ska kallas minst en vecka fore sammantrddesdagen.

For bradskande drenden finns undantagsregler i kommunallagen.

I samband med att kallelsen tillkdnnages publicerar forvaltningen ett inligg om
sammantriadet pa forbundets webbplats.

Forlangning av sammantraden och fortsatt sammantrade

§ 12

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantréde pa den utsatta sammantriadesdagen,
kan fullméktige besluta att forléinga tiden for sammantridet.
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Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att halla fortsatt
sammantride en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. I ett sadant fall
beslutar fullmaktige genast, ndr och var sammantradet ska fortsétta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantride, utfirdar ordféranden es
kungorelse ett tillkdnnagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt sétt.

Om sammantréddet ska fortsétta inom en vecka, behdver nagenkungorelse nagot
tillkdnnagivande inte utfdrdas. I ett sddan fall later ordféranden dock underrétta de
ledamdter och erséttare som inte dr ndrvarande ndr sammantrédet avbryts om tiden och
platsen for det fortsatta sammantradet.

Arende till sammantride

§ 13

Ordforanden bestimmer nér fullméktige ska behandla ett d&rende, om ej annat foljer av
lag.

Ordforanden bestimmer efter samrad med kommunstyrelsens presidium nér information i
drenden ska héllas 1 fullméktige.

Handlingar till sammantrade

§ 14

Forbundsstyrelsens forslag till beslut i de d&renden som tagits in i kengérelsen kallelsen
bor tillstillas varje ledamot och ersittare fore sammantradet.

Ordforanden bestimmer 1 vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende ska tillstillas
ledaméter och erséttare fore sammantréadet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende som delgivits fullméktiges ledamdter bor finnas tillgéngliga
for allménheten i sammantradeslokalen under sammantradet.

Interpellation bor tillstdllas samtliga ndrvarande ledaméter under det sammantrade vid
vilket den avses bli stélld.
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Anmadlan om hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare
§ 15

En ledamot som ar hindrad att delta 1 ett helt sammantriade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaila detta till forbundets kansli.

Ledamoten ska dven meddela sin erséttare frdn samma forbundsmedlem och kalla in
erséttaren nir ledamoten inte kan nirvara. Ersdttaren ska meddela kansliet om deltagande.

Om tiden medger det, ska ersittaren kallas via gaa# e-post.

§ 16

Om en ledamot utan foregaende anmaélan uteblir fran ett sammantréde eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta 1 ett pdgdende sammantrédde kallar
ordforanden in den erséttare som dr tillgdnglig och stér 1 tur att tjénstgora.

Ledamot ér skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjinstgoring.

§ 17
Det som sagts om ledamot 1 14 och 15 §§ géller ocksa for erséttare, som kallats till
tjédnstgoring.

§ 18

Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgora
under ett pagaende sammantrdde. Endast om det foreligger sdrskilda skil for det bor dock
intride ske under pagéende handldggning av ett drende.

Upprop

§ 19

En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersittare som tjianstgor ska finnas
tillgénglig under hela sammantradet.

I borjan av varje sammantrade later ordféranden forrétta upprop enligt uppropslistan.

Upprop forrittas ocksa 1 borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade
och nér ordféranden anser att det behdvs.

Ledamot som infinner sig vid sammantrédde efter det uppropet avslutats, ska anméla sig
hos ordfoéranden, som tillkdnnager narvaron och liter ledamoten tjanstgora.
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Ledamot och tjanstgdrande erséttare far inte annat &n tillfalligtvis lamna sammantrédet
utan att anmala detta till ordforanden.

Protokollsjusterare

§ 20
Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantridet. Justering far ske digitalt.

Sedan uppropet har forrattats enligt 18 §, vdljer fullméktige en ledamot att tillsammans
med ordforanden justera protokollet frdn sammantrédet och att 1 forekommande fall bi-
trdda ordforanden vid rostsammanrikningar.

Turordning for handlaggning av @rendena
§ 21
Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i kungorelsen.

Fullméktige kan dock besluta om éndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordféranden bestimmer, nir under ett sammantride ett drende ska behandlas som inte
finns med 1 kungorelsen.

Fullméktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende under ett sammantréde
for att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderitt vid sammantradena

§ 22

Ledamot i styrelsen fér delta i dverldggningen nér fullméktige behandlar ett drende som
styrelsen har handlagt &ven om ledamoten inte dr ledamot 1 fullméaktige.

§ 23
Kommunens revisorer far delta i 6verldggningen nar fullméktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna och deras sakkunniga far ocksa delta i dverldggningen nér fullméaktige
behandlar ett drende som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen
forvaltning.
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§ 24

Ordf6randen léter i den utstrackning som det behovs kalla ordféranden och vice
ordforanden i styrelsen, revisorerna samt anstéllda hos forbundet for att 1amna upplys-
ningar vid sammantriadena. Detsamma géller utomstédende sakkunniga.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden i vilken utstrackning
de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett ssmmantrade far yttra sig under
Overldggningarna.

§ 25
Forbundschefen far delta i 6verldggningen i alla drenden.

Fullméktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid
sammantriddena samt for att lamna upplysningar vid sammantrédena.

Talarordning och ordning vid sammantradena

§ 26
Den som har rétt att delta i fullmiktiges 6verldggningar far ordet i den ordning i vilken
han eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta 1 fullméktiges 6verldggningar har ocksa ritt till ett kort inldgg
pa hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget gors
omedelbart efter den talare som har ordet d4 begédran om att fa gora inldgget framstills.

Om négon 1 sitt yttrande skulle avlidgsna sig fran amnet och inte efter tillsdgelse av
ordforanden réttar sig far ordféranden ta frdn honom ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en
talare under hans anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrider storande och ej rittar sig efter tillsdgelse.

Uppstar oordning som ordforanden inte kan avstyra far han uppldsa sammantridet.

Yrkanden

§ 27

Nar fullmiktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verliggningen och kontrollerar att de har
uppfattats ratt.
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Ordforanden befédster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande
andras eller atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhilligt.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 28

En ledamot som avser att avsta fran att delta 1 ett beslut, ska anméla detta till ordforanden,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
fullméktige fattar det med acklamation.

Omrostningar

§ 29

Nér omrostningar genomfors, bitrdds ordforanden av den ledamot som har utsetts att
justera protokollet.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamdterna avger sina roster efter upprop. Uppropet
sker enligt uppropslistan.

Ordf6randen avger alltid sin rdst sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordforanden detta med ett klubbslag. Darefter
far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot dndra eller aterta en
avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning ska en ny omrostning
genomforas omedelbart.

§ 30
En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta s& manga namn som valet
avser samt vara omaérkt, enkel och sluten.

En valsedel ér ogiltig

- om den upptar namnet pa nagon som inte dr valbar

- om den upptar flera eller farre namn @n det antal personer som ska véljas samt
- om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |9



oo W SYDARKIVERA.

THERESE JIGSVED

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsitt.
For sddana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

Motioner
§ 31

En motion ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en eller flera ledamoter.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion. Motion vicks genom att den ges in
till kansliet. Motion far ocksa ldmnas vid ett sammantrdde med fullmiktige.

Ersittare far vicka motion bara ndr ersittaren tjdnstgdr som ledamot vid ett ssmmantréde.

Forbundsstyrelsen ska en gang varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantriden i oktober.

Interpellationer

§ 32

Interpellationer far stéllas av ledamdter och riktas till ordforanden i styrelsen eller vice
ordforande i styrelsen.

Interpellation ska vara skriftlig och egenhédndigt undertecknad av en ledamot.

Den bor ges in till kansliet senast tva arbetsdagar fore sammantriadesdagen dé den ér av-
sedd att framstéllas.

Om interpellation ldmnas in 10 arbetsdagar fore dag for sammantrdde med fullméktige
ska svar ldmnas vid sammantradet.

Interpellation ska snarast mdjligt overldmnas till den vilken interpellationen har stillts.

Ersittare far 1dmna in interpellation under ett sammantréde, om erséttaren tjanstgor som
ledamot vid sammantrédet.

Interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer ndrmast efter det da
interpellationen stélldes.
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Svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantrdde bor tas in i kungdrelsen.

Den ledamot som har stillt interpellationen bor fa del av svaret dagen fore den
sammantriddesdag, d& svaret ldmnas.

Om en interpellation framstéllts till forbundsstyrelsens ordférande far han/hon 6verlimna
denna till annan ledamot av styrelsen som pa grund av sitt uppdrag har sérskilda
forutséttningar att besvara interpellationen. En ersittare som har stillt en interpellation far
delta i 6verlaggningen dé svaret pd interpellationen behandlas dven om ersdttaren inte
tjanstgor som ledamot ocksa vid det tillfallet.

Fragor
§ 33
En fraga ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till forbundsstyrelsens kansli tvd dagar fore det sammantrdde vid vilket
ledamoten avser att stélla den.

Vad som sdgs 132 § géller 1 tillampliga delar ockséa pa frdga. Svar pa fragan behover
dock inte vara skriftligt.

Fragan ska avse enkla sakforhallanden och kunna besvaras omgaende utan storre besvir.
Den tillfrdgade ska vara nirvarande vid sammantrédet.

Fragor ska besvaras vid sammantrédet.

Beredning av @renden

§ 34

Motion eller annat drende, som ska provas av fullmiktige och inkommer mellan tva
fullmiktigesammantraden, far ordféranden eller pa hans uppdrag forbundschefen
remittera till forbundsstyrelsen for beredning.

Om édrendet inte vid nista sammantrade overldmnats till fullméktiges provning, ska
ordforanden da gora anmédlan om remissen.

Fullméktige beslutar om remiss for beredning av motion eller annat drende som inte
remitterats med stod av bestimmelserna i forsta stycket.
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Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, avgor forbundsstyrelsen hur remittering ska ske
av de drenden som fullmiktige ska behandla.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller &t nagon anstilld att besluta om remiss av
saddana drenden.

Forklaring vid_revisi ek

Presidieberedning
§ 35

Presidiet bereder foljande drenden:
. Revisorernas budget i enlighet med kommunallagen
. Fragor om ansvarsfrihet och anmérkning

Presidiet ska bjuda in revisorerna for samrad vid tva tillfdllen per ar, varav ett ska vara i
god tid infor ansvarsfrihetsprovningen.

Fullméktige behandlar i friga om anmérkning och ansvarsfrihet varje organ eller
fortroendevald for sig.

Vid behov, t ex vid jdvssituation, bereder i stéllet alderspresidenten de drenden som
ankommer pa presidiet.
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Valberedning

§ 36

Pé det forsta sammantriadet med nyvalda fullméktige viljer fullméktige en valberedning
for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen bestér av en ledamot fran varje lin som finns med i forbundet 79
och tillsétts fran medlemmarna 1 forbundet.

Bland ledamdterna viljer fullméktige vid samma tillfdlle en ordférande och en vice
ordforande for den tid som de har valts att vara ledamdéter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valarenden som fullméktige ska behandla.

Valberedningen ska 1 sitt uppdrag beakta sé att forslag till ledaméter och ersittare 1
forbundsstyrelsen och andra organ kommer frén olika forbundsmedlemmar och olika
geografiska omraden.

Fullmaiktige kan dock besluta att forrétta ett val utan foregaende beredning.

Valberedningen bestimmer sjilv sina arbetsformer.
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Justering av protokollet
§ 38
Protokollet justeras av ordféranden och enledamet tva ledamater.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna
som ordforanden har lett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan fullméktige justerar den.

Reservation

§ 39

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-
nen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren senast
vid den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Sekreterare

§ 40

Som sekreterare hos fullméktige och fullmédktiges valberedning tjénstgdr forbundschefen,
eller den forbundschefen utser. Vikarie for sekreteraren utses av fullméktiges ordférande.

Expediering med mera

§ 41

Utdrag av protokollet ska tillstidllas de medlemmar, andra organ och som berdrs av
besluten 1 protokollet.

Forbundets revisorer ska alltid tillstédllas hela protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar skrivelser och de andra
handlingar som upprittas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Forbundsstyrelse 2023-03-03

§9

Uppdatering av forbundsfullméaktiges arbetsordning
SARK/2021:98

Forbundsstyrelsens beslut

1. Arbetsordningen ateremitteras till forvaltningen for diskussion och avstimning med
forbundsfullméktiges presidium.

Sammanfattning

I samband med att forbundsordningen éndras behdver forbundsfullméktiges arbetsordning
uppdateras. P4 motet foreslar ordféranden att arbetsordningen aterremitteras till forvaltningen
for avstimning med forbundsfullméktige presidium.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
akt, forbundsfullmiktiges ledamoter och ersittare.

Justerare Utdragsbestyrkande




1(1)

Till forbundsstyrelsen

Arbetsordning forbundsfullmaktige
Dnr SARK/2021:98

Forslag till forbundsstyrelsebeslut
Forbundsstyrelsens forslag till forbundsfullméktiges beslut
1. Arbetsordningen antas.

Sammanfattning
I samband med att forbundsordningen @ndras behdver forbundsfullméktiges arbetsordning
uppdateras.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
akt, forbundsfullméktiges ledamoter och ersittare.

Mats Porsklev
Forbundschef
Kommunalférbundet Sydarkivera  besOksadress telefon e-post/webbplats
Box 182 Varendsgatan 10  0472-39 10 00 (vx) registrator@sydarkivera.se

342 22 Alvesta Alvesta sydarkivera.se
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Utover det som foreskrivs om forbundsfullméktige, nedan fullméktige, i lag eller annan
forfattning géller bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter
§1

Fullmaiktige har det antal ledamdter och erséttare som bestims av fullméktige vid varje
fordndring av forbundets forbundsordning samt en ordférande och tvé vice ordféranden.

Presidium
§2

Aret efter da val av kommunfullmiktige har dgt rum i hela landet, viljer fullmiktige bland
ledaméterna en ordforande samt en forste och en andre vice ordférande (presidium).

Presidievalet ska forrittas pa ett ssmmantrdde som hélls fore utgdngen av mars manad.
Presidiet véljs for fullméktiges l16pande mandatperiod.

Interimsordforande
§3

Tills presidievalet har forréttats, tjdnstgor som ordforande den som har varit ledamot 1
fullméaktige langst tid (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1ang tjdnstgoringstid
som ledamot, ska den dldste av dem vara dlderspresident.

Fylinadsval till presidiet
§ 4

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmédktige sé snart det kan ske vélja en annan ledamot for dterstoden av
tjdnstgoringstiden for den som har avgétt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgér dlderspresidenten
ordforandens uppgifter till dess fullmdktige utsett tillfallig ordforande.
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Tid for sasmmantradena
§5

Fullmiiktige haller om méjligt ordinarie sammantriide minst tvd ginger om dret. Aret efter det
ar da val till fullméktige har 4gt rum 1 hela landet héller fullméktige minst tre ordinarie méten.

For varje ar bestaimmer fullmiktige dag och tid for sammantradena.

De ar dé val av fullmidktige har 4gt rum 1 hela landet, sammantrader nyvalda fullmaktige
forsta gdngen fore utgangen av februari manad aret efter valaret.

Vid det forsta motet med det nyvalda moétet ska valberedning véljas.

Val av presidium och styrelse ska forréttas pa ett sammantride som hélls fore mars ménads
utgang.

Avgaende fullméktige bestdimmer dag och tid for det forsta sammantrddet med nyvalda
fullméaktige.

Extra sammantrade
§6

Ett extra sammantrdde hélls pa den tid som ordféranden bestimmer.

En begiran om ett extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pé det extra sammantrédet.

Andringar i ssmmantridesordningen
§7

Om det foreligger sérskilda skil, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena stélla in
ett ssmmantriade eller d&ndra dagen eller tiden for sammantrédet.

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska éndras, later ordféranden snarast underréitta varje ledamot och erséttare om
beslutet.

Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fore den bestimda sammantrddesdagen
anslas pd forbundets anslagstavla.
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Plats
§8

Fullméktiges sammantrdden hélls i Alvesta, om inte annat beslutas for sirskilt sammantride.
Ordforandena far bestimma en annan plats for ett visst sammantrade.

Deltagande pa distans
§9

Ledamdter far delta i fullméktiges sammantraden pa distans. Det sker genom ljud- och
bildoverforing i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nirvarande vid
fullméktiges sammantréde.

Ledamot som onskar delta pé distans ska senast 3 dagar fore sammantridet anmaila detta till
sekreteraren. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.

Ordforande och sekreterare ska alltid nirvara fysiskt pa den plats som anges 1
tillkdnnagivandet. Vice ordférandena bor om mojligt ocksa alltid nirvara fysiskt.

Placeringsordningen

§ 10
Ordf6éranden bestimmer placeringsordningen for fullméaktiges ledaméter, ersattare och andra
som har ritt att delta i fullmiktiges 6verliggningar, om fullmiktige inte beslutar annat.

Tillkdnnagivande av sammantradena

§11

Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrade med fullméktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas.

Fullmiktiges sammantridden ska tillkdnnages pa forbundets anslagstavla senast nio dagar
innan sammantradet. Varje ledamot och ersittare ska kallas minst en vecka fore
sammantridesdagen. For brddskande drenden finns undantagsregler i kommunallagen.

I samband med att kallelsen tillkinnages publicerar forvaltningen ett inligg om sammantradet
pa forbundets webbplats.
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Forlangning av sammantraden och fortsatt ssmmantrade

§ 12

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantréde pa den utsatta sammantradesdagen, kan
fullmiktige besluta att forlanga tiden for sammantrédet.

Fullmaiktige kan ocksé besluta att avbryta sammantridet och att halla fortsatt ssmmantrade en
senare dag for att behandla de drenden som &terstar. I ett sadant fall beslutar fullméktige
genast, ndr och var sammantradet ska fortsétta.

Om fullméktige beslutar att hélla fortsatt sammantréde, utfardar ordféranden ett
tillkdnnagivande om det fortsatta sammantriadet pa vanligt sitt.

Om sammantrédet ska fortsédtta inom en vecka, behdver nagot tillkdnnagivande inte utfirdas. I
ett sadan fall later ordforanden dock underrétta de ledamdter och erséttare som inte ar
ndrvarande ndr sammantridet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantrédet.

Arende till ss mmantride
§13
Ordféranden bestimmer nér fullmiktige ska behandla ett drende, om ej annat foljer av lag.

Ordforanden bestimmer efter samrdd med styrelsens presidium nér information 1 d&renden ska
hallas 1 fullmaktige.

Handlingar till sammantrade

§ 14

Styrelsens forslag till beslut i de drenden som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstillas varje
ledamot och ersittare fore sammantrédet.

Ordfoéranden bestimmer 1 vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende ska tillstillas
ledaméter och erséttare fore sammantradet. Kallelse och 6vriga handlingar skickas
elektroniskt.

Handlingarna i varje drende som delgivits fullméktiges ledamdter bor finnas tillgéingliga for
allminheten i sammantrideslokalen under sammantriadet. Interpellation bor tillstidllas samtliga
nédrvarande ledamoter under det sammantréde vid vilket den avses bli stilld.
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Anmalan om hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

§ 15

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt ssmmantridde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmaéla detta till sekreteraren.

Ledamot ska sjélv kalla in den ersdttare som stér i tur att tjinstgora. Ersdttaren ska meddela
sekreteraren om deltagande. Om tiden medger det, ska erséttaren kallas via e-post.

§ 16

Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir frdn ett ssmmantréde eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pdgdende sammantriade kallar ordféranden in
den ersdttare som dr tillgénglig och stér i tur att tjanstgora.

Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

§17
Det som sagts om ledamot i 14 och 15 §§ géller ocksé for ersittare, som kallats till
tjénstgoring.

§ 18

Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare ska trada in och tjanstgora under ett
pagéende sammantride. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor dock intrdde ske
under pidgdende handlidggning av ett drende.

Upprop

§ 19

En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersittare som tjanstgor ska finnas tillginglig
under hela sammantridet. I borjan av varje sammantréade later ordféranden forritta upprop
enligt uppropslistan.

Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantriddesdag, vid fortsatt sammantridde och
ndr ordféranden anser att det behdvs.

Ledamot som infinner sig vid sammantrdde efter det uppropet avslutats, ska anmila sig hos
ordforanden, som tillkdnnager nirvaron och later ledamoten tjidnstgora.

Ledamot och tjdnstgoérande erséttare far inte annat &n tillfalligtvis ldimna sammantridet utan
att anmaila detta till ordforanden.
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Protokollsjusterare

§ 20

Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantradet.
Justering far ske digitalt.

Sedan uppropet har forréttats enligt 19 §, viljer fullméktige en ledamot att tillsammans med
ordforanden justera protokollet fran sammantrédet och att i forekommande fall bitrdda
ordforanden vid rostsammanridkningar.

Turordning for handlaggning av drendena

§ 21

Fullméktige behandlar drendena i1 den turordning som de har tagits upp 1 tillkdnnagivandet.
Fullmiktige kan dock besluta om @ndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer, nir under ett sammantriade ett drende ska behandlas som inte finns
med 1 tillkdnnagivandet. Fullméktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende
under ett ssmmantréde for att dteruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena

§22

Kommunens revisorer far delta i 6verldggningen nar fullméktige behandlar revisions-
berittelsen och arsredovisningen. Revisorerna och deras sakkunniga far ocksa delta 1
overldggningen nar fullmiktige behandlar ett d&rende som berdr revisorernas granskning eller
revisorernas egen forvaltning.

§23

Ordforanden later i den utstrackning som det behovs kalla ordféranden och vice ordféranden i
styrelsen, revisorerna samt anstédllda hos forbundet for att [dimna upplysningar vid
sammantriddena. Detsamma géller utomstaende sakkunniga.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden i vilken utstrackning de
som har kallats for att 1dmna upplysningar pa ett ssmmantréde far yttra sig under
overldggningarna.

§ 24

Forbundschefen fér delta 1 6verldggningen 1 alla drenden. Fullméktiges sekreterare far yttra
sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantriadena samt for att 1imna
upplysningar vid sammantrdadena.
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Talarordning och ordning vid sammantradena

§ 25

Den som har rétt att delta i fullmiktiges dverldggningar far ordet i den ordning i vilken han
eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta 1 fullméktiges overldggningar har ocksa rétt till ett kort inldgg pa
hogst tvd minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet da begéran om att fa gora inlagget framstills.

Om ndgon 1 sitt yttrande skulle avldgsna sig fran amnet och inte efter tillsdgelse av
ordforanden réttar sig far ordféranden ta frdn honom ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare
under hans anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrider storande och ej rittar sig efter tillségelse.

Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra far han upplosa sammantrédet.

Yrkanden

§ 26

Niér fullmiktige har forklarat 6verliggningen i ett d&rende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordforanden befdster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras
eller dtertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut

§27

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till ordforanden,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.
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Omrostningar

§28

Nér omrostningar genomfors, bitridds ordféranden av den ledamot som har utsetts att justera
protokollet.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamdterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far
inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot éndra eller dterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstir om resultatet av en 6ppen omrostning ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

§ 29
En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta sa manga namn som valet avser
samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ér ogiltig

- om den upptar namnet pa nagon som inte dr valbar

- om den upptar flera eller farre namn @n det antal personer som ska véljas samt
- om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsétt. For
sddana val finns sérskilda foreskrifter 1 lag.

Motioner

§ 30

En motion ska vara skriftlig och egenhédndigt undertecknad av en eller flera ledaméter.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion. Motion vicks genom att den ges in till
sekreteraren. Motion far ocksa lamnas vid ett ssmmantrdde med fullméktige.

Ersittare far vicka motion bara nér ersattaren tjdnstgdr som ledamot vid ett sammantréde.

Styrelsen ska en gang varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie sammantréden i oktober.
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Interpellationer

§ 31

Interpellationer fér stdllas av ledamdter och riktas till ordféranden i styrelsen eller vice
ordforande i styrelsen. Interpellation ska vara skriftlig och egenhidndigt undertecknad av en
ledamot.

Den bor ges in till sekreteraren senast tva arbetsdagar fore sammantrddesdagen da den ar
avsedd att framstéllas.

Om interpellation ldmnas in 10 arbetsdagar fore dag for sammantrdde med fullméktige ska
svar ldmnas vid sammantriddet. Interpellation ska snarast mojligt Gverlamnas till den vilken
interpellationen har stillts.

Ersittare far Idmna in interpellation under ett sammantréde, om erséttaren tjanstgoér som
ledamot vid sammantrédet.

Interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer ndrmast efter det da
interpellationen stilldes.

Svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantrédde bor tas in 1 kungdrelsen. Den ledamot som har stéllt
interpellationen bor fa del av svaret dagen fore den sammantriadesdag, da svaret limnas.

Om en interpellation framstillts till styrelsens ordférande fr han/hon 6verldmna denna till
annan ledamot av styrelsen som pé grund av sitt uppdrag har sérskilda forutsattningar att
besvara interpellationen. En ersittare som har stillt en interpellation far delta i 6verldggningen
dé svaret pa interpellationen behandlas &ven om ersittaren inte tjdnstgor som ledamot ocksa
vid det tillfallet.

Fragor

§ 32

En fraga ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en ledamot. Den ska ges in till
styrelsens kansli tva dagar fore det sammantrdde vid vilket ledamoten avser att stilla den.

Vad som sdgs 131 § géller 1 tillimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behdver dock
inte vara skriftligt.

Fragan ska avse enkla sakforhdllanden och kunna besvaras omgaende utan storre besvir.
Den tillfrdgade ska vara nirvarande vid sammantréddet. Fragor ska besvaras vid sammantradet.
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Beredning av @renden

§33

Motion eller annat drende, som ska provas av fullmiktige och inkommer mellan tva
fullmiktigesammantraden, far ordféranden eller pa hans uppdrag forbundschefen remittera till
styrelsen for beredning.

Om drendet inte vid nista sammantride 6verldmnats till fullméktiges provning, ska
ordforanden da gora anmédlan om remissen.

Fullméktige beslutar om remiss for beredning av motion eller annat drende som inte
remitterats med stod av bestimmelserna i forsta stycket.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, avgor styrelsen hur remittering ska ske av de
arenden som fullméktige ska behandla.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstilld att besluta om remiss av
sadana drenden.

Valberedning

§ 34

Pé det forsta sammantrdadet med nyvalda fullméktige viljer fullméktige en valberedning for
den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bor bestd av en ledamot fran varje 1an som finns med i férbundet och tillsitts
frén ledamoter eller erséttare 1 fullmaktige.

Bland ledaméterna viljer fullmiktige vid samma tillfdlle en ordférande och en vice
ordforande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag 1 alla valarenden som fullméktige ska behandla.

Valberedningen ska i sitt uppdrag beakta att forslag till ledamoter och erséttare 1 styrelsen och
andra organ kommer fran olika forbundsmedlemmar och olika lan.

Fullmaiktige kan dock besluta att forrétta ett val utan foregdende beredning.

Valberedningen bestimmer sjilv sina arbetsformer.
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Justering av protokollet
§ 35
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantriade, justerar
varje ordforande de paragrafer 1 protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
ordféranden har lett.

Fullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan fullméiktige justerar den.

Reservation

§ 36

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren senast vid den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Sekreterare

§ 37

Som sekreterare hos fullmiktige och fullmiktiges valberedning tjanstgor forbundschefen eller
den forbundschefen utser. Vid ordinarie sekreterares franvaro utser fullméaktiges ordforande
vikare.

Expediering

§ 38

Utdrag av protokollet ska tillstidllas de medlemmar, andra organ och som berdrs av besluten 1
protokollet. Forbundets revisorer ska alltid tillstdllas hela protokollet.

Undertecknande av handlingar

§ 39

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar skrivelser och de andra handlingar
som uppriéttas 1 fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.
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