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Forbundsfullmaktige

Tid: Fredag, 2026-10-09, kl. 10:00
Plats: Alvesta och Zoom

Vid férhinder kallar du sjalv din ersattare, samt meddelar sekreteraren via e-post
sam.samuelsson@sydarkivera.se eller via telefon 0472-39 01 54.

1. Upprop

2. Godkannande av dagordningen

3. Utseende av justeringsperson
Eva Bendz Johansson (C), Osby kommun, och Stefan Pettersson (M), Oskarshamns
kommun, utse till justeringspersoner.

4. Delarsrapport 2026
Dnr SARK/2024:248

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar att forbundsfullmaktige beslutar
att faststdlla delarsrapporten for perioden januari till augusti 2026.

Sammanfattning
Tjanstemannaorganisationen haller pa att uppratta férslag pa delarsrapport for perioden
januari-augusti 2026.

5. Sammantradesdatum 2027
Dnr SARK/2026:288

Forslag till beslut
Forbundsfullmaktige beslutar
att under 2027 sammantrada foljande datum:

29 januari
12 mars
8 oktober

Sammanfattning
Datum fér sammantraden under 2027 for forbundsstyrelsens arbetsutskott,
forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige behdver beslutas under hdsten 2026.
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Forbundsfullmaktige

Forbundsfullmaktige har ett konstituerande sammantrade och har darfor tre
sammantraden 2027.

Forbundsstyrelsens sammantraden sker digitalt och borjar kl. 10.00. Med undantag for
sammantradena den 19 februari och den 24 september som sker pa plats i Alvesta.

Forbundsfullméaktiges sammantraden sker pa plats i Alvesta med magjlighet till digitalt
medverkande och borjar kl. 10.00. Med undantag for det konstituerande sammantradet
den 29 januari och sammantradet den 12 mars som inte har mgjlighet till digital narvaro.

6. Forandring av pensionsreglemente
Dnr SARK/2026:313

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar att forbundsfullmaktige beslutar att;

1) Med start 2026-10-15 Anta bestdmmelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPR KR 26) med féljande lydelse (andring):

Kap 3 § 5: Fortroendevald tillgodorédknas pensionsavgift fran kommunen, regionen
eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hégre an 20 procent
av samma ars inkomstbasbelopp.

2) Uppdra at forbundsdirektoren att innan arsskiftet 2026/2027 16sa de befintliga
pensionsavsattningar som finns i forbundets balansrakning genom en
direktutbetalning till berorda fortroendevalda.

Sammanfattning

| samband med att nytt forslag fran SKR géllande bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd (OPF KR 26) inkommit foreslar forvaltningsledningen fullmaktige
att anta bifogat underlag fran SKR. Forslaget foreslas antas med en specifik andring.

Sydarkivera har under perioden 2015-2019 gjort pensionsavsattningar i sin balansrakning
med mindre belopp (<3% av inkomstbasbeloppet). Till f6ljd av andring i
arvodesbestammelserna 2019 slutade forbundet gora avsattningar for dessa smabelopp
och har darmed minskat sin pensionsavsattning successivt sedan dess. 2025 uppgick den
till totalt 1071 tkr.

| syfte att fortsatta arbetet med att halla nere kostnaderna for den forbundsgemensamma
administrationen och att i ovrigt forenkla och forbattra hanteringen av pensionerna,
foreslas att Sydarkivera fortsatter att ga ifran modellen med pensionsavsattningar i
balansrakningen genom att andra gransen for pensionsavsattning fran 3 % (férslag enligt
OPF-KR 26) till 20 % sa att samtliga belopp direktutbetalas arligen.
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Forbundsfullmaktige

7. Forandring av arvodesreglemente
Dnr SARK/2026:318

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsfullmaktige

att revidera Arvodesreglemente for fortroendevalda daterad 2026-10-09 att ersatta
tidigare handling daterad 2023-03-31.

Sammanfattning

Med anledning av att det foreligger annat drende med forslag om antagande av
bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
behover aktuellt arvodesreglemente harmonieras med detta.

| aktuellt forslag till reviderad handling har lydelse i § 3 dndrats fran OPF-KL till OPF-KR
och i § 26 har lydelse "Fértroendevalda enligt § 1 omfattas av Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL" ersatts med: Gallande
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda finns sarskilt reglemente (OPF-KR)
antaget av forbundsfullmaktige.

8. Aterredovisning av ny férbundsordning
Dnr SARK/2022:235

Forslag till beslut
Forbundsfullmaktige beslutar
att ta del av informationen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Under 2025 skickades forslag till reviderad forbundsordning ut till medlemmarna. Beslut
har mottagits fran samtliga medlemmars fullmaktige och férbundsordningen har antagits
av dessa. Forvaltningens beddmning ar att forbundsordningen tradde ikraft den 1 mars
2026.

Vimmerby 2026-10-02

Gustav Schyllert (M) Sam Samuelsson
Ordférande Sekreterare
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Forbundsstyrelsen 2026-09-25

§32

Delarsrapport 2026
SARK/2024:248

Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att 6verlamna delarsrapporten for 2025 till revisorerna for granskning infor
forbundsfullmaktiges beslut.

att foresla att forbundsfullmaktige beslutar
att faststalla delarsrapporten for perioden januari till augusti 2026.

Sammanfattning
Tjanstemannaorganisationen haller pa att uppratta forslag pa delarsrapport for perioden
januari-augusti 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslut ska skickas till
Forbundsstyrelsen
Forbundsfullmaktige
Revisorerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Forbundsstyrelsens arbetsutskott 2026-09-11

§29

Delarsrapport 2026
/SammantradespunktArende/

Beslut
Forbundsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att overlamna drendet till forbundsstyrelsen for beslut.

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘ ‘
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Jorgen Nord
Till forbundsstyrelsen

Delarsrapport 2026

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att 6verlamna delarsrapporten for 2025 till revisorerna for granskning infor
forbundsfullmaktiges beslut.

att foresla att forbundsfullmaktige beslutar
att faststalla deldrsrapporten for perioden januari till augusti 2026.

Sammanfattning
Tjanstemannaorganisationen haller pa att uppratta forslag pa delarsrapport for perioden
januari-augusti 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslut ska skickas till
Forbundsstyrelsen
Forbundsfullmaktige
Revisorerna

Jorgen Nord
Ekonom
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Delarsrapport januari till
augusti 2026

Verksamhetsplan med budget,
ekonomiska rapporter och bokslut
2026

Faststalld av forbundsfullmaktige,
§ XX, XXXX-XX-XX
SARK/2024:248

Innehall
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1 Delarsrapport januari till augusti 2026
1.1 Forvaltningsberittelse

Harmed avlamnas delarsrapport for verksamheten i kommunalférbundet Sydarkivera
perioden januari till och med augusti 2026. Deldrsrapporten omfattar atta manader.
Forvaltningsberattelsen ska undantaget avsnittet om investeringar, forstas som en
driftsredovisning i enlighet med lag om kommunal bokforing och redovisning da merparten
av verskamheten ligger under arkivlagen. Siffror inom parentes avser motsvarande tidigare ar.

Sydarkivera bildades den 1 januari 2015 med en malsattning att skapa forutsattningar for en
rationell och 1adngsiktigt hallbar 16sning for forbundsmedlemmarnas informationsférvaltning. |
de anslagsfinansierade bastjansterna ingar tillsyn, rad och stod samt digitala arkivleveranser
och digitalt slutarkiv. Utifran férbundsmedlemmarnas behov och dnskemal har forbundets
verksamhet sedan dess utokats med anslutande tjanster for analoga arkiv (pappersarkiv) och
dataskydd. Dessa tjanster avtalas sarskilt med berérda férbundsmedlemmar och finansieras
separat.

2026 samlar kommunalférbundet 42 medlemmar. Uppvidinge och Alvkarleby kommuner
anslot vid arets ingang. Kommunerna Hassleholm och Moérbylanga har beslutat om uttrade
och finns kvar i forbundet till och med 2027 respektive 2028. Finspangs kommun har tecknat
anslutningséverenskommelse och avser att ansluta till Sydarkivera 2027. Kommunerna Tibro,
Karlsborg och Hjo har tecknat anslutningsdéverenskommelse och avser att ansluta till
Sydarkivera 2028.

1.1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksamheten har bedrivits i enlighet med férbundsordningen och med stod av de av mal
som fastslagits i den budget som antagits i forbundsfullmaktige i april 2025. Malen har
arbetats fram av en politiskt tillsatt malkommitté och fordelar sig mellan atta olika kategorier
dar digitala arkivleveranser, tillsyn, kundngjdhet och ekonomi ar ndgra, samtliga delomraden
har darefter brutits ner av férbundsstyrelsen och redovisas i sin helhet i "Malbilaga
delarsrapport 2026".

Sydarkivera ar gemensam arkivmyndighet for sina forbundsmedlemmar och ansvarar for
langtidsbevarande av den digitala information som arkivmyndigheten 6vertagit. Under
perioden har i genomsnitt fyra dverforingar i veckan av testleveranser eller digitala
arkivleveranser hanterats vilket innebar en 6kad verksamhet mot foregdende ar. Det ar forsta
gangen som digitala arkivleveranser innehallande elevadministrativ information, har
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slutarkiverats hos flest forbundsmedlemmar. Tidigare ar har det varit information inom vard
och omsorg och individ- och familjeomsorg som har varit vanligast. Det beror pa att
databaser fran de aldre elevadministrativa systemen slutarkiveras i samband med 6vergang
till nya webbaserade system. Nar det galler hélsa och socialt stéd har det statt ganska still
och ungefar halften av féorbundsmedlemmarna har kommit igdng med digitala
arkivleveranser inom omradet. Att det star still beror pa att flera kommuner forbereder sina
forsta stora uttag fran Treserva, samtidigt som det pagar en uppdatering av Lifecare vilket
delvis paverkar planeringen av digitala arkivleveranser. Pa gang ar arkivering fran
verksamhetssystemen inom kultur och fritid dar de nya webbaserade tjansterna i
forekommande fall har stod for arkivuttag digitalt.

Arkivleveranserna ar betydligt mer jamnt fordelade mellan férbundsmedlemmarna an
tidigare perioder och under perioden ar det mer éan 80 % av férbundsmedlemmarna som
genomfort en eller flera arkivleveranser eller testleveranser. En ytterligare positiv utveckling ar
att det ar en storre andel forbundsmedlemmar som deltar pa de gemensamma arbetsmotena
via webben inriktade mot olika verksamhetssystem. Det frigor tid for enskild radgivning som
kan fokusera pa forbundsmedlemmarnas unika utmaningar och nya fragor. Utforligare
rapportering avseende leveranser [dmnas vid heldret.

Arkivtillsyn ar en etablerad bastjanst som genomfors med stod av digitala verktyg. | ar sker
tillsyn inom verksamhetsomradena trygghet och sakerhet samt fastighet och teknik. Omradet
tillsynades delvis tidigare trygghet och sakerhet 2018, och inom omradet fastighet och teknik
finns det manga kommunala bolag som tillsynades 2022. Det innebar att det finns
forbattrade maojligheter att dra slutsatser av resultat éver tiden. Aterkoppling sker bade till
ansvarig namnd eller styrelse samt till berérda férvaltningar. Sydarkiveras fortroendevalda
bjuds aven in till tillsynstillfallena via webben med majlighet till bade information och insyn i
hur det fungerar med arkiv- och informationsforvaltningen inom det aktuella omradet.
Utbildningar, som ar en annan del av bastjansterna bestar framst av férinspelade utbildningar
som forbundsmedlemmar kan boka och genomféra nar det passar samt handbok pa webben
(Sydarkiveras Wiki).

Fran och med 2017 har Sydarkivera genom anslutande tjansten analoga arkiv erbjudit
mojlighet att overta arkiv pa papper och ansvaret som hel arkivmyndighet. Sydarkiveras
personal férvaltar arkiven pa plats i befintliga arkiviokaler hos férbundsmedlem. Arendet med
mal att etablera gemensamt arkivcentrum aterupptogs 2025 i ett eget férbund,
Kommunalférbundet Swearkivera som samlar 4 medlemmar. Tjansten analogt arkiv i
Sydarkiveras regi minskar samtidigt i omfattning i och med att kommuner avslutar
samarbetet med Sydarkivera.
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Sydarkivera fortsatter att leverera ett mervarde vad galler tjansten Gemensamt

dataskyddsombud och tjansten vaxer. Per bokslutsdagen samlar tjansten 45 organisationer.

1.1.2 Organisation

Per den 1 augusti 2026 organiserades verksamheten underliggande forbundsstyrelsen,

"forvaltningsorganisationen” om. Arkivverksamheten, som utgar fran arkivlagen blir nu en

helt egen enhet benamnd arkivsektorn. Den juridiska enheten som tillskapas hanterar

anslutande tjansten dataskyddsombud, DSO som tillhandahaller tjanst under

dataskyddsférordningen far ett ytterligare formaliserat uppdrag att bistd med expertkunskap

vid utldamnande av allman handling sasom till exempel sekretessprévningar.

IT-enheten kvarstar men far ett mer renodlat uppdrag gentemot arkivsektorn och den 6vriga

organisationen.

Forbundschef
Staben —{ Chefsgruppen
L Forvaltnings-
radet
| ] ]
Arkivsektionen Juridiska IT-enheten
enheten

1.1.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning
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Det ekonomiska utfallet for perioden ar 1 861 tkr vilket ar avsevart hdgre an de budgeterade
arsresultatet pa 260 tkr. Anledningen beror i huvudsak pa fortsatta vakanser pa arkivsidan.
Prognosen for heldret visar pa ett totalt dverskott for forbundet som helhet pa 3 638 tkr,
personalrotation inom den anslutande tjansten forklarar det prognosticerade dverskottet.

Alvesta Utvecklingsbolag AB som 2024 gjorde ett ansprak i storleksordningen 9 miljoner
kronor kopplad till avsiktsforklaringen for ett arkivcentrum har inte riktat nagra nya krav
gentemot Sydarkivera. Kommunalférbundet har tidigare bestridit alla fordringar kopplade till
det férvarv av fastighet som Alvesta Utvecklingsbolag gjorde. Summan ligger kvar som en
evantualforpliktelse i den ekonomiska redovisningen.

1.1.4 Handelser av vasentlig betydelse

En 6versyn av forbundets nuvarande avgiftsmodell har genomférts av en arbetsgrupp som
har utsetts av forbundsstyrelsen. Férslaget har skickats ut pa remiss och remissvaren
sammanstalls och bearbetas. Omorganisation i forbundet ar genomférd och infor kommande
ar kommer budgetrutiner omarbetas internt for att battre kunna svara upp mot kraven enligt
TDR (Trustworthy Digital Repositories - internationell standard for att utvardera och certifiera
digitala arkiv). Bedémningen ar att den nya organisationen battre kommer svara mot
efterlevnaden av TDR pa helarsbasis redan 2026.

Olika aktiviteter med utgangspunkt fran inriktningsbeslut for digitala kartor, ritningar och
teknisk dokumentation har startat upp och en GIS-ingenjér har projektanstallts for
omvarldsbevakning och dialog med férbundsmedlemmarnas plan- och kartavdelningar.
Temadag om kartor och geografisk information genomférs den 16 september hos
Blekingearkivet i Brakne-Hoby.

Sydarkivera har vidareutvecklat tjansten for webbarkivering och har genomfért flera lyckade
insamlingar av internwebbar bakom inloggning.

Sydarkivera féljer utvecklingen nar det galler anvandning av olika typer av artificiell
intelligens Al, som till exempel stora sprakmodeller och automatiserade processer. Inledande
tester med att texttolka skannade handskrivna dokument med stdd av stora sprakmodeller
genomforts i isolerad labbmiljo. Testerna har genomforts i anslutning till rdadgivning till
forbundsmedlemmar nar det galler skanning av analoga handlingar for digitalt bevarande
och tillgéngliggdrande.

1.1.5 God ekonomisk hushallning
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Sydarkivera har arbetat utifran de av férbundsfullmaktige faststallda malen i verksamhetsplan
2026 med budget och flerarsoversikt.

Kundnéjdhet hos forbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig
skala.

e Kundnojdheten avseende utbildningar och natverkstraffar ar 4.2 vid delaret och
prognosen ar att resultatet av kursutvarderingarna kommer att halla i sig under
verksamhetsaret. Medlemsundersdkning genomférs hosten 2026.

Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper infors successivt for mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortlopande.

e Arkivleveranserna av journaler och personakter kommer att vara kvar pa en stabil niva
och mojligen 6ka nagot jamfort med féregdende ar. Det ar ndgra kommuner som har
genomfort sina forsta stora arkivleveranser under varen. Efter de forsta stora uttagen
ar det vanligt att det tar nagra ar innan rutinerna med arliga arkivuttag satter sig. Det
fortsatter att vara nagot fler arkivleveranser fran elevhalsan jamfért med
verksamhetsomradet hélsa och socialt stod.

e Narmare hélften av Sydarkiveras forbundsmedlemmar har éverfort uttag fran de aldre
elevadministrativa systemen. Det ar annu inte alla som signerat den éverenskommelse
som innebar att Sydarkivera tar 6ver ansvaret for det langsiktiga bevarandet. Flera av
systemleverantorerna for de nya tjansterna har annu inte lanserat fardiga funktioner
for arkivuttag vilket kan paverka arkivleveranserna kommande ar.

e Arbete pagar med att ta fram ett nytt forslag till inriktningsbeslut for
forbundsstyrelsen att ta stallning till innan verksamhetsaret ar slut.

Sydarkiveras arkivsystem ska senast vid utgdangen av 2027 uppfylla minst 75 % av
kraven i internationella standarder inom omrdadet for e-arkivering.

o Arbete har genomforts for att uppfylla grundkraven nar det galler systematiskt
sakerhetsarbete. Atgarder planeras ocksé avseende organisatoriska kontrollpunkter.
Det innebdr sammantaget att malet kommer uppfyllas for det fall att nivan inte sanks
pa nagra kontrollpunkter.

Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
6ka medlemmarnas forstaelse samt forbdttrad hantering av allmdnna uppgifter.

e Under 2026 arbetar forbundet for att alla forbundsmedlemmar far tillsyn genomford.
Inom kommunerna tillsynas trygghet och sdkerhet samt fastighet och teknik.
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e Det ar fortsatt hogt tryck pa forbundets bokningsbara radgivningstillfallen dar
forbundsmedlemmar kan pakalla radgivning utifrdn de behov som finns for tillfallet.
Det ar vantetider pa upp till en manad vilket innebér att forvaltningen behover utdka
antalet tillfallen for att kunna mota upp behovet, exempelvis genom att erbjuda
kortare radgivningstillfallen. For vanligt forekommande verksamhetssystem
genomfdrs gemensamma arbetsmoten.

Maluppfyllelsen god vid upprattande av deldrsrapporten, verksamhetsmassigt och finansiellt.
Forbundet berdknas pa helarsbasis nd upp till dverskottsmalet pa 2 % av intakterna.
Sydarkivera kommer darfor na en god ekonomisk hushallning i verksamheten for helaret
2026.

Sammanstallning av maluppfyllelse, prognos for helaret 2026 utifran styrelsens indikatorer*:

Omrade Notering maluppfyllelse

Kundnojdhet 3 av 3 mal beraknas uppfyllas

Digitala arkivleveranser 4 av 4 mal berdknas uppfyllas

Arkiv vart att lita pa 3 av 5 mal beraknas uppfyllas

Tillsyn 2 av 3 mal beraknas uppfyllas
Utbildningar 2 av 3 mal beraknas uppfyllas

Anslutande tjanster 1 av tre mal uppfylls. 1 ytterligare uppfylls

delvis. 1 Uppfylls ej.
Administrativa overheadkostnader Malet kommer att uppnas

*Narmare redovisning av uppmatta mal och anvanda indikatorer aterfinns i malbilaga.

Malavstamning ekonomiska mal Utfall Mal Prognos helar
Balanserad budget utan hgjning av 2% Malet uppfylls
avgifterna, minst 2% 6verskott
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Av verksamheten* 1861 tkr*  tkr Malet uppfylls
Nettoinvesteringarnas andel av Ca2 %,
medlemsavgifter och bidrag bor 05% <10% Malet uppfylls
understiga 10 %

Likviditet** motsvarande 2 manaders Malet uppfylls

. . 16 474 tkr 4 604tkr***
|6pande utgifter

Soliditeten ska inte understiga 30 % 55% 30 % Malet uppfylls
*efter balanskravsjustering.

***genomsnittliga kostnader fér 2 mdnader aktuell period. Likviditet angiven som
banktillgodohavanden pa balansdagen.

1.1.6 Balanskravsresultat

Sydarkivera har inga oaterstallda underskott fran tidigare ar och uppfyller darmed
balanskravet.

(tkr)
Innevarande  Prognos o 4
Avstamning mot balanskravet ar innevarande gar
ar*

Periodens resultat enligt resultatrdkning 1861 3638 4 820

Avgar balanskravsjusteringar 0 0 0

Balanskravsresultat 1861 3638 4 820
*helar

1.1.7 Vasentliga personalférhallanden

Under perioden har férbundet fortsatt verksamheten med en reducerad bemanning pa
arkivariesidan. Pa bokslutsdagen fanns 1,4 ledig tjanst inom arkivsektionen. Tjansten
dataskyddsombud, numera del av juridiska enheten, utdkade 2026 personalstyrkan med 2
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tjdnster men har under perioden samtligt fatt tva vakanser. Ersattningsrekrytering pagar.
Forbundet hade pa bokslutsdagen 32 anstallda (30) fordelade pa motsvarande 27,3
heltidstjanster (25,2). Langtidssjukfranvaron har sedan féregaende delarsrapport 2025 sjunkit
kraftigt och Sydarkivera hade per bokslutsdagen ingen personal langtidssjukskriven.

Sjukfranvaro totalt Innevarande ar* Fg ar*
Totalt 1,99% 4,88 %
-varav ldngtidssjukfranvaro (>60 dgr) 7.5% 62,10 %
Kvinnor i % av total 1,53 % 6,06 %
Man i % av total 2,70 % 2,72 %

*helar. Forbundet [amnar pga. det begrénsade antalet anstéllda inte detaljerad redovisning
(per alderskategori) eftersom uppgifterna kan harledas till enskilda anstallda.

1.1.8 Forvantad utveckling

Forbundsmedlemmarna anvander Sydarkiveras tjanster for utbildning, radgivning och
erfarenhetsutbyte i stor utstrackning och kundnojdheten &r fortsatt god. Sarskilt noteras att
den anslutande tjansten dataskyddsombud fortsatter att dka over tiden.

Manga verksamheter behdver ha sin information direkt tillganglig under mycket lang tid,
vilket innebar att dessa verksamheter behdver fokusera pa de verksamhetsnéara arkiven med
rad och stod fran Sydarkivera. Det ar forvantat att efterfrdgan pa kvalificerad radgivning
kommer att 6ka snararare an minska over tid.

En oversiktsbild 6ver de digitala arkivleveranserna totalt sett presenteras pa nasta sida.

OMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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| vilken utstréckning har medlemmarna kommit igang med

Externa webbplatser
Elevinformation

Individ och familjeomsorg
Elevhalsa

Vérd och omsorg

Arende- och dokumenthantering
Miljé och halsoskydd
Raddningstjanstens drenden
Inspelningar
Bostadsanpassningsbidrag

Plan och bygg, drendehantering
Ekonomiinformation
Overformydares register
Digitala betygskataloger

Sociala medier

Bokning och bidrag

Loneadministration

Informationstyper

Verksamhetsnara arkiv (mellanarkiv)
Upphandlignar och avtal
Fastighets- och affarssystem

Tillsyn alkohol och tobak

Fotografier och bilddatabaser
Register fortroendevalda
Kulturskolan

Rehabilitering

Personalarkiv

Upphandling och avtal

Bygg och anldggningsprojekt
Patientnamndens drenden

Regionens vardinformation

m Qverforing (testleverans eller skarp arkivleverans)

W Kanda hinder

OMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Antalet digitala arkivleveranser forvantas vara stabilt de ndrmaste aren och darefter 6ka nar
nya leveranstyper infors, fler systemleverantorer har uppdaterat sina tjanster och allt fler
verksamheter kommer i en fas nar det ar dags att borja slutarkivera digitalt.

Insamling av aldre elevadministrativa register pagar och det kommer att vara allt fler
forbundsmedlemmar som slutarkiverar under de ndrmaste aren. Rutiner for att ta emot och
slutarkivera inspelningar fran exempel kommunfullmaktige och regionfullmaktige borjar
komma pa plats och det finns mojlighet for férbundsmedlemmarna att bérja med arliga
uttag for slutarkivering. Det gor att det ar mojligt att borja satta upp konkreta mal for
leveranstypen.

Det finns inriktningsbeslut som tacker in en stor del av de centrala stora systemen hos
forbundsmedlemmarna. Kommande inriktningsbeslut kommer darfor att omfatta mer
specialiserade omraden.

Forfragningarna om utldamnande fran det digitala arkivet 6kar 6ver tid och i takt med att mer
information slutarkiveras. Pa langre sikt kommer Sydarkivera att behdva infora
utldmnandesystem for att systematisera den hanteringen. Det som planeras narmast i tid ar
utldmnandesystem for register och databaser tillgangligt for Sydarkiveras personal pa plats i
Alvesta.

Sydarkiveras bevarandeplattform baseras pa internationella 6ppna standarder, kod och
hardvara. Det innebar att samtliga komponenter ar utbytbara éver tiden och Sydarkivera blir
inte bunden till ndgon specifik leverantor. Det sker ett utbyte med bade nationella och
internationella anvandargrupper utéver medlemskapen i olika samarbetsorganisationer kring
Oppna standarder, specifikationer och programvaror. Langsiktigt digitalt bevarande ar ett
omfattande atagande som kraver fullstandig kunskap om system, verktyg och arbetsmetoder.
Samverkan med andra aktorer och deltagande i projekt och satsningar ar en fortsatt viktig
mojliggorare och forutsattning for den fortsatta utvecklingen inom digitalt bevarande for
bade Sydarkivera och omvarlden. Sydarkivera har i blivit en ledande aktor inom digitalt
bevarande, bade nationellt men i viss man ocksa internationellt.

Tillvéxten av mangden lagrade data fortsatter 6ka kraftigt i och med arkiveringsuttag fran
forbundsmedlemmarnas verksamhetssystem. Sydarkivera behover darfor ta fortsatt hojd for
kraftig tillvaxt for att kunna fortsatta ta emot digitala arkivleveranser och dven 6ka takten i
overféringarna. Projekt for att uppdatera den tekniska miljon planeras preliminart till 2028-
2029.

Allt fler produkter och tjanster pa marknaden stodjer digitalt bevarande, arkiveringsuttag och
Oppna specifikationer. Sydarkiveras arbete med radgivning i samband med kravstallning samt
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utbildning och information om 6ppna standarder och specifikationer fortsatter ge resultat.
For de nya verksamhetssystem som férbundsmedlemmarna upphandlar kan testleverans
genomforas redan i samband med inférandet. Detta kommer langsiktigt att gora att de
digitala arkivleveranserna blir mer forutsagbara och effektiva.

1.2 Resultatrikning

TKR Noter Utfall Fg. &r jan-aug Prognos Budget Helar
jan-aug Helar
Medlemsintakter 1 15029 14919 22 430 21985
Ovriga intakter 1 5583 5524 8374 10 189
Kostnader 2 -18 520 -17 017 -26 821 -31 081
Avskrivningar 3 -357 -356 -535 -675
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD 1735 3 070 3 448 418
Finansiella intakter 140 124 211 260
Finansiella kostnader 4 -14 -30 -21 -40
PERIODENS/ARETS RESULTAT 1861 3164 3638 260

OMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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1.3 Balansrakning
TKR Noter 2026-08-31 2025-12-31
TILLGANGAR
Tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Dataprogramvaror 5 0 0
Materiella anldggningstillgangar
Maobler och inventarier 6 200 267
Data- och kommunikationsutrustning 7 532 657
Bilar- och transportmedel 8 99 172
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 9 2524 9878
Bank 16 474 12 666
SUMMA TILLGANGAR 19 829 23 640
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 12 807 12 690
-varav periodens/drets resultat 1861 4820
Avsattningar
Pensioner 10 126 126
Skulder
Langfristiga skulder 0
Kortfristiga skulder 11 6 896 10 484
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 829 23 640

1.4 Noter till resultat- och balansrakning

OMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Med 2026 respektive 2025 ska nedan forstas delar, perioden jan-aug.

Not 1 Verksamhetens intdkter 2026 2025
Medlemsintakter* 15029 14919
Anslutande tjanster 5157 4815
Lonebidrag 419 446
Ovriga intakter 7 263
SUMMA INTAKTER 20612 20 443

*Fordelning av medlemsavgifter mellan medlemmarna

Alvesta 24% Katrineholm 41 %
Boxholm 0,7 % HGSgsby 0.6 %
Karlshamn 3.8% Flen 18%
Karlskrona 8,0 % Kinda 12%
Ljungby 34% Torsas 08 %
Lessebo 1,0% Odeshég 0,6 %
Lomma 3,0% Trosa 1,8 %
Markaryds 1,2 % Borgholm 1,3 %
Mérbylanga 2,0 % Vadstena 09 %
Ronneby 3,5% Atvidaberg 14 %
Nybro 24 % Ostra Géinge 1,7%
Tingsryd 1,4 % Oskarshamn 3,2 %
Region Blekinge 11.1% Hoo6r 21 %
Olofstroms 1,6 % Vellinge 4,6 %
Hassleholm 6,3 % Osby 1,6 %
Eslov 42 % Bromolla 1,5 %
Monsteras 1,6 % Ydre 04 %
Vimmerby 1,9 % Staffanstorp 33%
Vingaker 1,0 % Solvesborg 2,1 %
Valdemarsvik 09 % Hulsfred 1,6 %
Uppvidinge 11% Alvkarleby 12 %
Not 2 Verksamhetens kostnader 2026 2025

OMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Huvudverksamhet -205 -45
Loner, arvoden och personalomkostnader -13 429 -12 368
Pensionskostnader inkl. [oneskatt -885 -1 061
Lokalkostnader -1 091 -1 085
Konsultkostnader (inkl kostnader for revision 93 tkr) -281 -413
Ovriga kostnader* -2 629 -2 045
(Varav férbrukningsinventarier samt IT-utrustning) (-786) (-744)
(Varav leasingkostnader (-19) (-19)
SUMMA KOSTNADER 18 520 17 017
Not 3 Avskrivningar 2026 2025
Avskrivningstider

Mébler och inredning 5-10 ar 5-10 ar
Programvara och IT-utrustning 3-54r 3-5ar
Not 4 Finansiella kostnader 2026 2025
Rantekostnader -14 -23
SUMMA FINANSIELLA KOSTNADER -14 -23
Not 5 Dataprogramvaror 2026-08-31 2025-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 124 124
Nyanskaffning 0 0
Utrangeringar & avyttringar 0 0
Summa anskaffningsvérde 124 124
Ingdende ackumulerade avskrivningar -124 -124
Arets avskrivningar 0

Aterlaggning utrangeringar 0 0
Summa avskrivningar 0 -124
BOKFORT VARDE 0 0
Not 6 Mobler och inventarier 2026-08-31 2025-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1157 1157
Nyanskaffning 0 0
Summa anskaffningsvarde 1157 1157

W SYDARKIVERA.
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Ingdende ackumulerade avskrivningar -890 -774
Arets avskrivningar -67 -116
Summa avskrivningar -957 -890
BOKFORT VARDE 200 267
Not 7 Data- och kommunikationsutrustning  2026-08-31 2025-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 2352 1713
Nyanskaffning 92 639
Utrangeringar & avyttringar 0 0
Summa anskaffningsvarde 2 444 2352
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1695 -1429
Arets avskrivningar -218 -266
Avrundningspost 1 0
Summa avskrivningar -1912 -1 695
BOKFORT VARDE 532 657
Not 8 Bilar och transportmedel 2026-08-31 2025-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 395 395
Nyanskaffning 0 0
Summa anskaffningsvérde 395 395
Ingdende ackumulerade avskrivningar -223 -102
Arets avskrivningar -72 -122
Avrundningspost -1 1
Summa avskrivningar -296 -223
BOKFORT VARDE 929 172
Not 9 Kortfristiga fordringar 2026-08-31 2025-12-31
Kundfordringar 193 7470
Overskottsfond pensioner 1253 1253
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 468 563
Momsfordran 110 539
Ovriga kortfristiga fordringar 500 53
SUMMA FORDRINGAR 2524 9878
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Not 10 Avsdttningar* 2026-08-31 2025-12-31
Avsatt till pensioner fortroendevalda enl. OPF/KL 101 101
Sarskild |oneskatt 25 25
SUMMA AVSATTNINGAR 126 126

*pensionsavsattningar justeras vid arsslut enbart

Not 11 Kortfristiga skulder 2026-08-31 2025-12-31
Leverantorsskulder 490 1201
Forutbetalda intakter/upplupna kostnader 2389 6 828
Semesterloneskuld inkl soc. avgifter 602 677
Arbetsgivaravgift 379 346
Personalens skatter 314 306
Pensioner, avgiftsbestamd del inkl [6neskatt 983 751
Ovriga upplupna kostnader 1739 715
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 6 896 10 824
Not 12 Eventualforpliktelser

Alvesta Utvecklings Aktiebolag (AUAB) gjorde 2024 géllande att det finns en orealiserad fordran
pa cirka 9 miljoner kronor kopplad till avsiktsforklaring "Projekt for att ordna lokaler till ett
arkivcentrum samt langsiktig uthyrning av lokalerna till Sydarkivera”. Avsiktsférklaringen mellan
Sydarkivera och AUAB ar daterad den 2022-01-26. AUAB har inte aktualiserat sina krav sedan
2024.

Not 13 Redovisningsprinciper

Kommunalférbundets redovisning utgar fran Lagen om kommunal redovisning och bokféring samt rekommendationer frén
Radet for kommunal redovisning (RKR) vilket bland annat innebar att:

e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogéras
kommunalférbundet och kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Eftersom medlemsavgifterna éar till for att finansiera
kommunalférbundets ordinarie bastjanster redovisas medlemsavgifterna som intékter fran och med delérsbokslutet 2017.

e  Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

e  Semesterloneskuld och upplupen pensionsavgift har berdknats.

e  Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde.

e  Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

OMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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e  Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar klassificeras som
anlaggningstillgdng om beloppet verstiger gréansen féor mindre varde.

Gransen for mindre varde har satts till ett prisbasbelopp och géller som gemensam gréns for materiella- och immateriella
tillgangar. Kommunalférbundet har inga finansiella leasingavtal. Bankkostnader redovisas fran och med 2026, enligt
baskontoplan for kommuner som &vrig verksamhetskostnad och inte som finansiell kostnad. Utover vad som anges ovan om
medlemsintékter och bankkostnader har kommunalférbundet inte andrat nagra redovisningsprinciper sedan arsredovisningen
2017.
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1.5 Investeringssammanstallning
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Utfall Budget Prognos

Lagring digitalt bevarande 500

Servermiljo 250

Bandrobot 500 250

Kontors- IT 300 200

Avbrottsfri kraft 200 350

Mottagning (bevarandefunktionen) 92 92

SUMMA INVESTERINGAR 92 1750 892

1.6 Resultatrakningar anslutande tjanster
Resultatrapport anslutande tjanst ANALOGA ARKIV 2026 2025
Intakter anslutande tjanst 1598 1738
Lonebidrag/anstallningsstod 0 253
Ovriga intakter 0 1
SUMMA INTAKTER 1598 1992
Direkta verksamhetskostnader
Kostnader avseende huvudverksamhet -95 0
Kostnader for personal -1 804 -1835
Ovriga verksamhetskostnader -69 -45
Avskrivningar pa maskiner och andra tekniska anlaggningar 0 -8
Summa direkta verksamhetskostnader -1 968 -1 888
Indirekta verksamhetskostnader (OH)
Kostnader for Kontors-IT (datorarbetsplats) -87 -38
Kostnader for lokaler, inkl. lokaltillbehor och stad -1 -8
Ovriga indirekta verksamhetskostnader -366 -180
Summa indirekta verksamhetskostnader -464 -226
SUMMA KOSTNADER -2432 -2114
PERIODENS RESULTAT -834 -122

*Jamforelsetal avser jan-aug 2025
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Resultatrapport anslutande tjanst DATASKYDDSOMBUD 2026 2025*
Intakter anslutande tjanst 3535 2992
SUMMA INTAKTER 3535 2992
Direkta verksamhetskostnader

Kostnader avseende huvudverksamhet -10

Kostnader for personal -2 036 -1 565
Ovriga verksamhetskostnader -168 -31
Summa direkta verksamhetskostnader -2214 -1596

Indirekta verksamhetskostnader (OH)

Kostnader for Kontors-IT (datorarbetsplats) -133 -57
Kostnader for lokaler, inkl. lokaltillbehor och stad -213 -118
Ovriga indirekta verksamhetskostnader -563 -316
Summa indirekta verksamhetskostnader -909 -491
SUMMA KOSTNADER -3123 -2 087
PERIODENS RESULTAT 412 942

*Jamforelsetal avser jan-aug 2025
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1 Inledning

Detta dokument innehaller redovisning av de mal som faststallts av fullmaktige i
verksamhetsplan 2026 med 6versikt for 2026-2027 sdsom de uttolkats av férbundsstyrelsen i
beslut daterat 2026-05-29. Matning sker i form av indikatorer dar sa ar tillampligt.

1.1 Kundnodjdhet

Fullmdktigemal: Kundnojdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en
femgradig skala.

Indikator:
Matning gors nasta gang vid helaret 2026. Generell medlemsundersdkning samt statistik ur

bokningssystem.

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Kundnojdhet minst 4/5 Matning gors vid arsslut | Malet uppfylls

Styrelsemal:

Omrade Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Generell Matning vid arsslut Malet uppfylls
medlemsundersdkning

Utbildningar och 4.2 Malet uppfylls
natverkstraffar bastjanster

Utbildningar och 44 Malet uppfylls

natverkstraffar anslutande

tjanster

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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1.2 Digitala arkivleveranser

Fullmaktigemal:

W SYDARKIVERA.

Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer

kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas verksamhetssystem

till Sydarkiveras bevarandesystem som forvaltas fortldpande.

Indikator:

Status avseende identifierade leveranstyper och inrapporterade inaktiva system redovisas
arligen. Avstamning i samband med forbundets arsredovisning ska visa pa successivt

inférande av nya leveranstyper.

Mal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

Nytt inriktningsbeslut for
leveranstypen
bokningssystem inom kultur-
och fritid.

(indikator: paborja
utredningsarbete 2026)
Arbete pagar med att ta fram
forslag till inriktningsbeslut
for boknings- och
bidragssystem inom Kultur
och Fritid

Malet uppfylls

Medverka till att fler
férbundsmedlemmar
kommer i gadng med
leveranstypen digitala
patientjournaler och
personakter inom vard och
omsorg samt individ och
familjeomsorg (IFO).

8 forbundsmedlemmar har
genomfdrt sammantaget 11
testleveranser och skarpa
arkivleveranser

De forsta godkanda
arkivleveranserna fran
Treserva

Malet uppfyll

Flera forbundsmedlemmar
har bokat in 6verféringar
eller har startat upp arenden.

Dialog pagar med
systemleverantérer som
annu inte har godkanda
format.

Medverka till att allt fler
férbundsmedlemmar
kommer i gdng med
leveranstypen digitala
patientjournaler och
personakter inom elevhalsan
och elevhilsovarden

10 férbundsmedlemmar har
genomfdrt sammantaget 15
testleveranser och skarpa
arkivleveranser

Malet uppfylls

Flera forbundsmedlemmar
har bokat in dverféringar
eller har startat upp arenden.

Medverka till att fler
forbundsmedlemmar som
har inaktiva instanser av
aldre elevadministrativa

Ytterligare fyra
forbundsmedlemmar har
genomfort engangsuttag

Malet uppfylls

Dialog fortgar med
forbundsmedlemmar som
fasar ut de aldre systemen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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system pabdrjar processen

med slutarkivering.

1.3 Arkiv vart att lita pa

Fullméktigemal:

e Sydarkiveras arkivsystem ska vid uppfoéljning 2027 uppfylla minst 75% av kraven i
internationella standarder inom omradet fér e-arkivering.

Indikator:
Hogre uppfyllnadsgrad i samband med arlig sjalvvardering med hjalp av framtagen checklista
baserad pa internationell standard.

En sjalvvardering genomfors arligen enligt checklista som Sydarkivera tagit fram med stéd av
den internationella standarden I1SO 16363:2012 Audit and certification of trustworthy digital
repositories (TDR). | utvarderingsstandarden ar det tre olika omraden som granskas:

e De organisatoriska forutsattningarna for arkivet
e Hantering av digitala objekt som ska bevaras av arkivet
e Teknisk infrastruktur och hantering av risker

Pa en grundlaggande niva sa tar definitionen av ett e-arkiv vart att lita (trustworthy digital
repository) pa sin utgangspunkt fran ett uppdrag att tillhanda palitlig, langsiktig atkomst till
digitala resurser for sina anvandare, nu och i framtiden.

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse

Vid sjalvvardering februari Utvéarderas vid arsslut. Malet uppfylls
2026 uppfyllde Sydarkivera
grundkraven for 9 av totalt 15 | (Indikator: hogre
kontrollpunkter (60 %). uppfylinadsgrad gallande
kontrollpunkter)

Malsattning ar att
uppratthalla nivan och att
grundkraven arligen uppfylls
pa ytterligare 1 av de
kontrollpunkter som avser
organisering, styrning och
bemanning.

Vid sjalvvardering januari Utvarderas vid arsslut Malet uppfylls

2026 uppfyllde Sydarkivera
grundkraven for 23 av totalt

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

DNR: DATUM:

HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Mal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

30 kontrollpunkter (77 %) vad
galler hantering av digitala
objekt och bevarande.
Malsattning ar att
uppratthalla nivan.

(Indikator: Bade
bibehallen och hogre
uppfylinadsgrad gallande
kontrollpunkter)

Vid sjalvvardering februari
2026 uppfyllde Sydarkivera
grundkraven for 2 de totalt 6
kontrollpunkterna (33 %).
Malsattning ar att
uppratthalla nivan och att
grundkraven arligen uppfylls
pa minst 1-2 kontrollpunkter
som avser teknik och
sakerhet

Utvarderas vid arsslut

(Indikator: Hogre
uppfyllnadsgrad gallande
kontrollpunkter)

Malet uppfylls

Hantera utlamnande av
overlamnad allman handling
(digitalt) inom 48
timmar/genomsnitt. |
utldmnande ingar
menprovning, handldggning
och kommunikation med de
som begar utlamnande.

Utvarderas vid arsslut

Malet uppfylls delvis

Hantera utlamnande av
overlamnad allman handling
(analogt) inom 48
timmar/genomsnitt. |
utldmnande ingar
menprovning, handlaggning
och kommunikation med de
som begar utlamnande.

Utvarderas vid arsslut

Malet uppfylls delvis

*Sydarkiveras forfragningsenkat

1.4 Tillsyn

Fullmaktigemal:

e Genomfora arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
O0ka medlemmarnas forstaelse samt forbattrad hantering av allmédnna handlingar.
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM:

Indikator:

HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Uppfdljning i samband med arlig sammanstalld tillsynsrapport, samlat resultat av
tillsynsenkater och rapporter fran tillsynstillfallen.

Mal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

Genomfora arlig tillsyn per
medlemsorganisation enligt
beslutad tillsynsplan i syfte
att 6ka medlemmarnas
forstaelse samt forbattrad
hantering av allmanna
handlingar.

Utvéarderas vid arsslut

Malet uppfylls

Genomfdra minst 85 % av de
planerade tillsynstillfallena
under aret.

Utvéarderas vid arsslut

Malet uppfylls

Fyra temainriktade traffar
genomfdrs och
natverkstraffarna inom
resterande omraden
genomfors i form av
arbetsmoten.

Utvarderas vid arsslut

Malet uppfylls delvis
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VERSION: DNR: DATUM: HANDLAGGARE:

1.5 Utbildningar

Fullmaktigemal:
Erbjuda grundlaggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsférvaltning till férbundsmedlemmarna i syfte att 6ka medlemmarnas forstaelse

samt forbattrad hantering av allmdnna handlingar.

Indikator: Statistik bokningssystem

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Sydarkivera erbjuder e- Utvarderas vid arsslut Malet uppfylls

larendeutbildningar inom ett
antal utvalda omraden utifran

behov.

Sydarkivera erbjuder Utvarderas vid arsslut Malet uppfylls
fordjupningsutbildningar via
webben paketerade for olika
malgrupper.

Kostnadstackning till 100 % Utvarderas vid arsslut Malet uppfylls
for specialistutbildningar

1.6 Anslutande tjdnster

Fullm&ktigemal: Anslutningsgraden ska 6ka 6ver tiden avseende anslutande tjanster

Indikator: Genomgang upprattade avtal

Mal Resultat delar Prognos Maluppfyllelse
Antalet medlemmar som Ingen 6kning under Malet uppfylis ej.
overlamnar helt arkiv till perioden. En kommun har beslutat att
Sydarkivera ska dka over tid lamna tjansten.

Antalet organisationer som Fler ansluter. Malet uppfylis.

utser Sydarkivera till
dataskyddsombud ska oka

over tid
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DOKUMENTNAMN:

DNR: DATUM:

HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Antalet Ovriga tjanster som
medlemsorganisationerna
koper 6ver tid ska oka

Ett antal
expertutbildningar har
genomforts under
perioden med gott
resultat. En ny tjanst,
backupfixering, har korts
pa prov.

Malet uppfylls delvis.

1.7 Administrativa overheadkostnader

Fullmdktigemal: Administrativa overheadkostnader per medlem minskar i takt med att nya
medlemmar ansluts eller att flera utnyttjar vara anslutande tjanster.

Indikator: Matning 6ver den forbundsgemensamma administrationens kostnader i

forhallande till de totala medlemsintakterna.

Mal

Resultat delar

Prognos Maluppfyllelse

Administrativa
overheadkostnader per
medlem minskar i takt med
att nya medlemmar ansluts
eller att fler utnyttjar vara
anslutande tjanster.

Basvarde 4,2 mkr i totala
OH kostnader for
gemensam
forbundsadministration
helaret 2021 (20% av
anslag)

OH-kostnader uppgar till
2,4 mkr jan-aug vilket ar
16 % av
medlemsintakterna och
en minskning med 3,5
procent jamfort med
heldret 2025.

Malet kommer att uppnas

1.8 Ekonomiska mal

De ekonomiska malen redovisas i delarsrapporten direkt.
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' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

Forbundsstyrelsen 2026-09-25

§34

Sammantradesdatum 2027
SARK/2026:288

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att under 2027 sammantrada foljande datum:

19 februari
28 maj

24 september
10 december

Forbundsfullmaktige beslutar
att under 2027 sammantrada foljande datum:

29 januari
12 mars
8 oktober

Sammanfattning

Datum for sammantraden under 2027 for forbundsstyrelsens arbetsutskott, forbundsstyrelsen
och férbundsfullmaktige behdver beslutas under hdsten 2026. Forbundsfullmaktige har ett
konstituerande sammantrade och har darfor tre sammantraden 2027.

Forbundsstyrelsens sammantraden sker digitalt och borjar kl. 10.00. Med undantag for
sammantradena den 19 februari och den 24 september som sker pa plats i Alvesta.

Forbundsfullmaktiges sammantraden sker pa plats i Alvesta med mgjlighet till digitalt
medverkande och bdrjar kl. 10.00. Med undantag for det konstituerande sammantradet den 29
januari och sammantradet den 12 mars som inte har mgjlighet till digital narvaro.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forslag till ssmmantradeskalender

Beslut ska skickas till
Forbundsfullmaktige
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Forbundsstyrelsen 2026-09-25

Férbundsmedlemmar
Férbundets ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘ ‘




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

Forbundsstyrelsens arbetsutskott 2026-09-11

§32

Sammantradesdatum 2027
SARK/2026:288

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att under 2027 sammantrada foljande datum:

14 maj
10 september
26 november

Forbundsstyrelsen beslutar
att under 2027 sammantrada féljande datum:

19 februari
28 maj

24 september
10 december

Forbundsfullmaktige beslutar
att under 2027 sammantrada foljande datum:

29 januari
12 mars
8 oktober

Sammanfattning

Datum for sammantraden under 2027 for forbundsstyrelsens arbetsutskott, forbundsstyrelsen
och férbundsfullmaktige behdver beslutas under hdsten 2026. Férbundsfullmaktige har ett
konstituerande sammantrade och har darfér tre sammantraden 2027.

Arbetsutskottets sammantraden sker digitalt och borjar kl. 13.00, med undantag for 14 maj
som borjar kl. 10.00.

Forbundsstyrelsens sammantraden sker digitalt och borjar kl. 10.00. Med undantag for
sammantradena den 19 februari och den 24 september som sker pa plats i Alvesta.

Forbundsfullmaktiges sammantraden sker pa plats i Alvesta med magjlighet till digitalt
medverkande och bdorjar kl. 10.00. Med undantag for det konstituerande sammantradet den 29
januari och sammantradet den 12 mars som inte har mgjlighet till digital narvaro.

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Forbundsstyrelsens arbetsutskott 2026-09-11

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forslag till ssmmantradeskalender

Beslut ska skickas till
Forbundsfullmaktige
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsens arbetsutskott
Forbundsmedlemmar
Forbundets ledningsgrupp

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘ ‘




2026-09-02
SARK/2026:288
Sam Samuelsson

W SYDARKIVERA.

Till forbundsstyrelsen

Sammantradesplanering 2027 for forbundsfullmiktige

och forbundsstyrelsen

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen arbetsutskott beslutar

att under 2027 sammantrada féljande datum:

14 maj
10 september
26 november

Forbundsstyrelsen beslutar

att under 2027 sammantrada foljande datum:

19 februari
28 maj

24 september
10 december

Forbundsfullmaktige beslutar

att under 2027 sammantrada foljande datum:

29 januari
12 mars
8 oktober

Sammanfattning

Datum for sammantraden under 2027 for forbundsstyrelsens arbetsutskott,
forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige behdver beslutas under hdsten 2026.
Forbundsfullmaktige har ett konstituerande sammantrade och har darfor tre

sammantraden 2027.

Arbetsutskottets sammantraden sker digitalt och borjar kl. 13.00, med undantag for 14 maj

som borjar kl. 10.00.
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Sam Samuelsson

Forbundsstyrelsens sammantraden sker digitalt och bérjar kl. 10.00. Med undantag for
sammantradena den 19 februari och den 24 september som sker pa plats i Alvesta.

Forbundsfullmaktiges sammantraden sker pa plats i Alvesta med mdjlighet till digitalt
medverkande och bdrjar kl. 10.00. Med undantag for det konstituerande sammantradet
den 29 januari och sammantradet den 12 mars som inte har mgjlighet till digital narvaro.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forslag till sammantradeskalender

Beslut ska skickas till
Forbundsfullmaktige
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsens arbetsutskott
Forbundsmedlemmar
Férbundets ledningsgrupp

Sam Samuelsson
Sekreterare
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' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Forbundsstyrelsen 2026-09-25

§35

Forandring av pensionsreglemente
SARK/2026:313

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar att forbundsfullmaktige beslutar att;

1) Med start 2026-10-15 Anta bestammelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPR KR 26) med foljande lydelse (andring):

Kap 3 § 5: Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre an 20 procent av samma
ars inkomstbasbelopp.

2) Uppdra at forbundsdirektoren att innan arsskiftet 2026/2027 16sa de befintliga
pensionsavsattningar som finns i forbundets balansrakning genom en direktutbetalning
till berérda fortroendevalda.

Sammanfattning

| samband med att nytt forslag fran SKR géllande bestammelser om omstallningsstdd, pension
och familjeskydd (OPF KR 26) inkommit foreslar forvaltningsledningen fullmaktige att anta
bifogat underlag fran SKR. Forslaget foreslas antas med en specifik andring.

Sydarkivera har under perioden 2015-2019 gjort pensionsavsattningar i sin balansrakning med
mindre belopp (<3% av inkomstbasbeloppet). Till foljd av andring i arvodesbestammelserna
2019 slutade forbundet gora avsattningar for dessa smabelopp och har darmed minskat sin
pensionsavsattning successivt sedan dess. 2025 uppgick den till totalt 101 tkr.

| syfte att fortsatta arbetet med att hélla nere kostnaderna for den forbundsgemensamma
administrationen och att i ovrigt férenkla och forbattra hanteringen av pensionerna, foreslas
att Sydarkivera fortsatter att ga ifran modellen med pensionsavsattningar i balansrakningen
genom att andra gransen for pensionsavsattning fran 3 % (férslag enligt OPF-KR 26) till 20 %
sa att samtliga belopp direktutbetalas arligen.

Beslutsunderlag
Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF KR 26).

Beslut ska skickas till
Lonekontoret, Ronneby kommun

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Forbundsstyrelsens arbetsutskott 2026-09-11

§33

Forandring av pensionsreglemente
SARK/2026:313

Beslut
Arendet 6verlamnas till férbundsstyrelsen utan beredning.

Sammanfattning
Eftersom arbetsutskottets ledamoter ar javiga i fragan sa 6verlamnas arendet till
forbundsstyrelsen utan beredning.

Beslutsunderlag
Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF KR 26).

Beslut ska skickas till
Lonekontoret, Ronneby kommun

Justerare Utdragsbestyrkande




s W SYDARKIVERA.

Jorgen Nord
Till forbundsfullmaktige

Bestammelser om omstillningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF KR 26)

Forslag till beslut
Forbundsfullmaktige beslutar att;

1) Med start 2026-10-15 Anta bestammelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPR KR 26) med féljande lydelse (andring):

Kap 3 § 5: Fortroendevald tillgodorédknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen
eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre én 20 procent
av samma ars inkomstbasbelopp.

2) Uppdra at férbundsdirektoren att innan arsskiftet 2026/2027 |6sa de befintliga
pensionsavsattningar som finns i forbundets balansrakning genom en
direktutbetalning till berdrda fortroendevalda.

Sammanfattning

| samband med att nytt forslag fran SKR gallande bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd (OPF KR 26) inkommit foreslar forvaltningsledningen fullmaktige
att anta bifogat underlag fran SKR. Forslaget foreslas antas med en specifik andring.

Sydarkivera har under perioden 2015-2019 gjort pensionsavsattningar i sin balansrakning
med mindre belopp (<3% av inkomstbasbeloppet). Till fljd av andring i
arvodesbestammelserna 2019 slutade forbundet gora avsattningar for dessa smabelopp
och har darmed minskat sin pensionsavsattning successivt sedan dess. 2025 uppgick den
till totalt 101 tkr.

| syfte att fortsatta arbetet med att halla nere kostnaderna fér den forbundsgemensamma
administrationen och att i ovrigt férenkla och forbattra hanteringen av pensionerna,
foreslas att Sydarkivera fortsatter att ga ifrdan modellen med pensionsavsattningar i
balansrakningen genom att andra gransen for pensionsavsattning fran 3 % (férslag enligt
OPF-KR 26) till 20 % sa att samtliga belopp direktutbetalas arligen.

Beslutsunderlag
Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF KR 26).
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Jorgen Nord

Beslut ska skickas till
Lonekontoret, Ronneby Kommun

Arendet

Sydarkivera har inga fortroendevalda som pa heltid eller deltid i tillrackligt stor omfattning
(>40 %) fullgor uppdrag inom forbundet for att vara aktuell for omstallningsstod till
fortroendevalda. Trots detta finns en skrivning i forbundets arvodesreglemente (§ 26) som
pekar mot att bestammelser om omstallningsstod etcetera ska vara tillampbara for
forbundet. Forbundsfullmaktige har emellertid aldrig direkt antagit bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd. Det ar dnskvart att fullmaktige hanterar
frdgan med avseende pa dels framtida eventuella fortroendevalda med en hégre
tjianstgoringsgrad inom forbundet, dels med avseende pa att underlatta och forenkla
forbundets pensionsadministration.

| enlighet med bifogat forslag fran SKR foreslas att Sydarkivera antar OPF KR 26 men med
en andring i syfte att ga ifrdn modellen med pensionsavsattningar inom forbundet i linje
med vad som tidigare faststallts i férbundets arvodesreglemente senast antaget av
fullmaktige 2023-03-31. Istallet for att gora pensionsavsattningar vid 3 % av
inkomstbasbeloppet foreslas en grans pa 20 %, vilket i praktiken gor att Sydarkivera inte
langre behdver hantera pensionsavsattningar vilka kostar tid i form av administration.
Dartill foreslas att fullmaktige beslutar om att 16sa de befintliga avsattningarna (101 tkr
fordelat pa 18 fértroendevalda) genom utbetalning. Utbetalningen kommer att medféra
arbetsgivaravgifter som dverstiger I6neskatten pa pensionskostnader med ca 10-20 tkr)
men medfér samtidigt att forbundet slipper kostnadsckningen pa aldre
pensionsataganden helt (indexeringen) fér framtiden. | det fall forbundet skulle upphora i
framtiden finns det heller inga gamla pensionsataganden att hantera da.

| tjdnsten

Jorgen Nord
Ekonom
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2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Forbundsstyrelsen 2026-09-25

§ 36

Forandring av arvodesreglemente
SARK/2026:318

Beslut

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsfullmaktige

att revidera Arvodesreglemente for fortroendevalda daterad 2026-10-09 att ersatta tidigare
handling daterad 2023-03-31.

Sammanfattning

Med anledning av att det foreligger annat drende med forslag om antagande av bestammelser
om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda behover aktuellt
arvodesreglemente harmonieras med detta.

| aktuellt forslag till reviderad handling har lydelse i § 3 andrats fran OPF-KL till OPF-KR och i §
26 har lydelse "Fortroendevalda enligt § 1 omfattas av Bestammelser om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL" ersatts med: Gallande omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda finns sarskilt reglemente (OPF-KR) antaget av férbundsfullmaktige.

Beslutsunderlag
Arvodesreglemente for fortroendevalda 2026-10-09.

Beslut ska skickas till
IT for anslag pa forbundets hemsida

Justerare Utdragsbestyrkande
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Forbundsstyrelsens arbetsutskott 2026-09-11

§34

Forandring av arvodesreglemente
SARK/2026:318

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsfullmaktige att revidera Arvodesreglemente for
fortroendevalda daterad 2026-10-09 att ersatta tidigare handling daterad 2023-03-31.

Sammanfattning

Med anledning av att det foreligger annat drende med forslag om antagande av bestammelser
om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda behover aktuellt
arvodesreglemente harmonieras med detta.

| aktuellt forslag till reviderad handling har lydelse i § 3 andrats fran OPF-KL till OPF-KR och i §
26 har lydelse "Fortroendevalda enligt § 1 omfattas av Bestammelser om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL" ersatts med: Gallande omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda finns sarskilt reglemente (OPF-KR) antaget av férbundsfullmaktige.

Beslutsunderlag
Arvodesreglemente for fortroendevalda 2026-10-09.

Beslut ska skickas till
IT for anslag pa forbundets hemsida

Justerare Utdragsbestyrkande




B 1o W SYDARKIVERA.

Jorgen Nord
Till forbundsstyrelsen

Arvodesreglemente 2026 revidering

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsfullmaktige att revidera Arvodesreglemente for
fortroendevalda daterad 2026-10-09 att ersatta tidigare handling daterad 2023-03-31.

Sammanfattning

Med anledning av att det foreligger annat arende med forslag om antagande av
bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for foértroendevalda
behover aktuellt arvodesreglemente harmonieras med detta.

| aktuellt forslag till reviderad handling har lydelse i § 3 dndrats fran OPF-KL till OPF-KR
och i § 26 har lydelse "Fértroendevalda enligt § 1 omfattas av Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL" ersatts med: Gallande
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda finns sarskilt reglemente (OPF-KR)
antaget av forbundsfullmaktige.

Beslutsunderlag
Arvodesreglemente for fortroendevalda 2026-10-09.

Beslut ska skickas till
IT for anslag pa forbundets hemsida

Jorgen Nord
Ekonom

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1



W SYDARKIVERA.

Bestammelser om ekonomiska
formaner till fortroendevalda

Arvodesreglemente 2023 revidering
forslag

2026-10-09

SARK/2026:318
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Tillampningsomrade och definitioner

§ 1 Dessa bestammelser galler for fértroendevalda i Kommunalférbundet Sydarkivera med
vilka avses ledamoter och ersattare i forbundsfullmaktige, fullmaktigeberedningar, styrelser
och ndmnder, revisorer och revisorsersattare samt de som i dvrigt ar valda av férbundet och
som inte far ersattning for uppdraget pa annat satt (har avses fortroendevalda enligt 4 kap 1
§ kommunallagen).

Det aligger den fortroendevalde att sjalv kontrollera att det inte finns bestammelser inom
hemkommunen/-regionen som forhindrar att ersattning fran kommunalférbundet
Sydarkivera utgar.

§ 2 Ersattning till fortroendevalda med uppdrag i Kommunalférbundet Sydarkivera utgar fran
ett grundbelopp med vilket ska forstds manadsarvodet for riksdagsledamot per den forste
januari varje ar.

Ersattning till fértroendevalda utgar i form av:

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande forluster (§§8 6-17)
e Rese- och traktamentesersattning (§ 18)

e Sammantrades-/forrattningsarvode och fardtidsersattning (§§ 19-20)
e Fasta manadsarvoden (8§ 21-25)

e Omstallningsstdd och pension (§ 26)

§ 3 Forbundsstyrelsen ansvarar for tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt att
konkreta anvisningar och rutiner utarbetas. Férbundsstyrelsen ar aven pensionsmyndighet
enligt OPF-KR.

§ 4 Om sarskilda skal foreligger, exempelvis att reglerna i det enskilda fallet ger upphov till
avsevard Over- eller underkompensation, har férbundsstyrelsen ratt att besluta om jamkning
av ersattning som angetts i §§ 6-18.

Berdttigande av ersittning

§ 5 Fortroendevalda har ratt till ersattning for:

Sammantrade med forbundsfullmaktige.

Sammantrade med forbundsstyrelse.

Sammantrade med av fullmaktige utsedda revisorer.

Sammantrade med beredningar, namnder eller utskott.

Presidiemote i forbundsfullmaktige, revision, forbundsstyrelse, beredning, namnd eller
utskott.

Protokollsjustering da sarskild tid och plats bestams for detta.

7. Besiktning eller inspektion eller fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

s wn =

o
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8. Sammantrade med férbundsfullmaktiges valberedning.

9. Forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunalférbundet.

10. Overlaggningar med annat kommunalt organ &n det som den fértroendevalde sjélv
tillhor.

11. Overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation pa uppdrag av
kommunalférbundet.

12. Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs, uppdrag som
kontaktperson eller liknande som rér angelagenhet for forbundet och som har ett
direkt samband med fértroendeuppdraget.

13. Utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper eller tillfalliga beredningar i
enlighet med uppdrag.

Forutsattningen for att den fortroendevalde ska ha ratt till arvode och ersattning ar att den av
det politiska organet ar utsedd eller har fatt ett godkannande att delta i sammantradet eller
forrattningen. | forbundsstyrelsen respektive revisionen faststélls omfattningen av forrattning
enligt § 5 p. 12—-13. For att kunna faststalla ratten till ersattning ska programinnehall och
omfattning tydligt framga i beslut.

Tjanstgorande ledamoter och ersattare, ndrvarande ersattare som inte tjanstgdr och andra
fortroendevalda som medgivits narvaro har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst med
mera enligt §8 6-17 vid sammantraden eller forrattningar enligt § 5. Sammantraden och
forrattningar berattigar aven till arvode samt fardtidsersattning enligt §§ 19-20.

Forlorad arbetsinkomst

§ 6 Fortroendevald ar, enligt de grunder som anges nedan, berattigad till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utga kravs:

1. att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantrade eller
forrattning som foranletts av uppdraget och

2. att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst i enlighet med
anvisningar som kommunalférbundet utfardar.

Grunden for ratten till ersattning enligt denna paragraf ar att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-
eller socialforsakringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdraget. Pensionarer och studerande har normalt ingen
forlorad arbetsinkomst till foljd av sitt uppdrag.

Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som ar ledig tid i dennes vanliga anstallning eller
motsvarande enligt ovan, har vederbdrande ingen ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass i sin
anstallning for att fa ledig tid for att utféra uppdrag i férbundet, inte har ratt till ersattning for
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forlorad arbetsfortjanst. Fortroendevald som ar ledig fran sin anstéallning och saledes inte far
nagon I6n fran sin arbetsgivare, har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald som har en sddan anstallning att denne sjalv kan reglera sin
arbetstidsforlaggning sa att fortroendeuppdraget kan utféras pa “ledig” tid, och darfor inte
foranleder nagot I6neavdrag, har inte heller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utbetalas kravs att den
fortroendevalde for varje sammantrade eller forrattning yrkar pa sddan ersattning.
Forbundsstyrelsen utfardar anvisningar och blanketter som ska anvandas for att begara
ersattning. Den fortroendevalde ska, nar kommunalférbundet begar detta, kunna redovisa
intyg fran sin arbetsgivare som styrker den férlorade arbetsinkomsten for varje enskilt
sammantrade eller forrattning for vilken saddan ersattning begars.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten pa satt som
kommunalférbundet begar, utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

§ 7 For fortroendevald som har ett anstallningsférhallande med en arbetsgivare ska
ersattningen grundas pa intyg fran arbetsgivaren om den manadsinkomst den
fortroendevalde har i sin anstallning. Den fortroendevalde ska arligen i januari, samt annars
nar |dnen dndras, lamna intyg till kommunalférbundet fran sin arbetsgivare om aktuell
inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg lamnas till forbundet. Den som bedriver egen
verksamhet i form av aktiebolag ar anstalld i bolaget.

§ 8 For fortroendevald som inte har nagot anstallningsférhallande med en arbetsgivare, men
som driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersattningen grundas pa en
schablonberdknad manadsinkomst uppgaende till 35 % av grundbeloppet enligt § 2. For
ersattning over denna schablonniva kravs att den fortroendevalde lamnar sarskilt underlag
som styrker forlusten, och att forbundsstyrelsen utreder och beslutar i sddant arende.
Detsamma galler om verksamhetsformen for den verksamhet den foértroendevalde bedriver,
ar oklar.

Om verksamhetsformen for den verksamhet den fortroendevalde bedriver ar oklar utreder
och beslutar forbundsstyrelsen i sddant drende. Den ersattningsgrundande inkomsten

maximeras till en manadsinkomst motsvarande 100 % av grundbeloppet enligt § 2.

§ 9 Om den fortroendevalde begart ersattning enligt schablon kan den denne i efterhand inte
begara hogre ersattning.

§ 10 Forbundsstyrelsen faststaller sarskild blankett for arbetsgivarens intyg.
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§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for den faktiska tid som sammantradet eller
forrattningen pagar, for tid for praktiska forberedelser samt for restid. Ersattning utgar inte
for tid for inlasning av handlingar. Berakning av ersattning for forlorad arbetsinkomst ska ske
enligt féljande modell:

Manadslon (heltid) / 165 = timersattning (t).
Ersattningen utgors av antalet ersattningsberattigade timmar x t.

§ 12 For fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgoring, eller andra
sarskilda arbetsforhallanden, forlorat arbetsinkomst utdver berattigad ersattning enligt § 11,
kan ersattning utga med hogre belopp. Har avses t.ex. ersattning for sddan nddvandig
ledighet for fortroendevald med speciella arbetstider eller arbetsforhallanden i 6vrigt, dar det
inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller forrattningen.

Ersattning for forlorad pensionsféorman

§ 13 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman. For att ersattning ska
kunna utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérandet av fortroendeuppdraget
har medfort minskade tjanstepensionsavgifter i den fortroendevaldes anstallning.

Ersattning utgar i form av ett schablonberaknat procentpaslag om 4,5 % av den
sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde under ett
kalenderar erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag for kommunalférbundet.

For fortroendevalda som bedriver egen aktiv naringsverksamhet utan att vara anstallda galler
istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsforman forlorats har ratt till
ersattning for den forlorade pensionsformanen med verifierat belopp.

Ersdttning for forlorad semesterféorman

§ 14 Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterféorman. For att
ersattning ska kunna utga kravs att den fértroendevalde kan visa att fullgérandet av
fortroendeuppdraget har medfort minskad semesterforman i den fortroendevaldes
anstallning.

Ersattning for forlorad semesterforman betalas ut arsvis efter att den fortroendevalde
inkommit med handlingar som styrker férlorad semesterforman. Ersattning utgar i form av ett
schablonberaknat procentpaslag om 13 % av den sammanlagda ersattningen for férlorad
arbetsinkomst som den fortroendevalde under ett kalenderar erhallit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag fér kommunalférbundet.
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For fortroendevalda som bedriver egen aktiv naringsverksamhet utan att vara anstallda galler
istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att semesterforman forlorats har réatt till
ersattning for den forlorade semesterférmanen med verifierat belopp.

Ersattning for kostnader for barntillsyn

§ 15 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt § 5 haft styrkta
kostnader for tillsyn av barn under 10 ar och som tillhér den fortroendevaldes hushall, far
ersattning med 0,2 % av grundbeloppet enligt § 2 per timme. Paboérjad timme raknas som hel
timme.

Ersattning betalas inte om tillsynen har utforts av ndgon som tillhér den fortroendevaldes
hushall eller annan narstadende, och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljara
barnomsorgen. Ersattning kan utgd med hogst atta timmar per dag.

Ersattning for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

§ 16 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt § 5 har haft styrkta
kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk anhorig som tillhér den
fortroendevaldes hushall far ersattning for dessa kostnader.

Ersattning betalas inte om varden och tillsynen utforts av nagon som tillhér den
fortroendevaldes hushall eller annan narstaende, eller om kostnaderna ersatts pa annat satt.

Ersdttning for funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

§ 17 Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de styrkta sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade eller forrattning enligt § 5 och som
inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Rese- och traktamentsersattning

§ 18 Till fértroendevald som fullgér uppdrag for kommunalférbundet enligt § 5 i detta
reglemente utgar resekostnadsersattning och traktamente enligt samma grunder som for
kommunalférbundets arbetstagare.

Fortroendevald som har 6ver 3,5h restid enkel vag till eller fran en forrattning har dven rétt till
ersattning for 6vernattning i anslutning till férrattningen.

Vid resa med bil ska samakning i storsta mojliga utstrackning efterstravas och vid resor med
kollektivtrafik ska kvitton lamnas in.
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Fortroendevald som anvander bil har ratt till kilometerersattning enligt vad som faststalls for
forbundets anstéllda i det centrala kommunala bilavtalet under forutsattning att avstandet
utgor minst tio kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal kérda kilometer
under forutsattning att avstandet till sammantrades-/forrattningsstallet ar kortare an fran
bostaden. Ar avstandet langre, utges endast kilometerersittning for strackan bostaden —
sammantrades-/forrattningsstallet.

Sammantrades-/forrattningsarvode samt fardtidsersattning

§ 19 Till fortroendevald utgar arvode med 0,6 % av grundbeloppet enligt § 2 for varje timme
som sammantradet/forrattningen enligt § 5 pagatt och den fortroendevalde narvarat. Med
timme menas pabodrjad 60-minutersperiod och pabdrjad timme raknas som hel timme.

Till fortroendevald kan maximalt timarvode for atta timmar per dag utges, oavsett hur manga
sammantraden/forrattningar som den fortroendevalde deltagit i och hur lange dessa pagatt.

§ 20 Till fértroendevald som under resa direkt foranledd av sammantrade/forrattning enligt §
5 fardas under tid, som inte ar sammantrades-/forrattningstid, utgar fardtidsersattning enligt

nedan.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller annat byte av
fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregdende stycke namnd vantetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter. Fard- och vantetid summeras per kalendervecka.
Summan avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges enligt foljande:

a) For de forsta 10 timmarna fardtid under en kalendervecka, for vilka ersattningen ska
utges, utgar 53 % av timarvodet enligt § 19.

b) For tid utdver a) under kalenderveckan utgar 80 % av timarvodet enligt § 19.
Fasta manadsarvoden
§ 21 Fasta manadsarvoden utgar till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande

med manatliga belopp enligt nedanstaende tabell. Angivha manadsarvoden avser del av
grundbeloppet enligt § 2.

Politiskt organ Ordférande | 1:e vice ordférande | 2:e vice ordférande
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Forbundsfullmaktige 5% 2,5% 2,5%
Forbundsstyrelsen 10 % 5% 5%

§ 22 fortroendevalda med fasta manadsarvoden enligt § 21 har ratt till ledighet i den
utstrackning som uppdraget medger utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas
pa sadant satt att uppdraget behoérigen kan fullgoras.

§ 23 Avgar fortroendevald, som uppbar fast manadsarvode enligt § 21, under
tjidnstgoringsperioden, fordelas arvodet avrundat till hela manader mellan honom/henne och
den som intrader i dess stélle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem innehaft
uppdraget.

§ 24 Fortroendevald som uppbar fasta manadsarvoden enligt § 21 erhaller oavkortat arvode
under de forsta 30 kalenderdagarna av varje sjukperiod. Fran och med den 31: a dagen i
sjukperioden utges inget arvode. Fortroendevald med fast manadsarvode enligt denna
paragraf, som pa grund av sjukdom inte kan fullgdra sitt uppdrag, ska férsta dagen av
sjukfranvaron anmala detta till kommunalférbundet. Motsvarande regler ska galla vid
foraldraledighet.

§ 25 Om ordfdranden pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag

ska arvodet under resterande tid istallet utbetalas till forste vice ordféranden, eller den som
fullgor ordférandens uppgifter.

Omstallningsstod och pension for fortroendevalda

§ 26 Gallande omstallningsstod och pension for fortroendevalda finns sarskilt reglemente
(OPF-KR) antaget av forbundsfullmaktige.
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Forbundsstyrelsen 2026-09-25

§ 39

Aterredovisning av ny forbundsordning
SARK/2022:235

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att ta del av informationen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Under 2025 skickades forslag till reviderad forbundsordning ut till medlemmarna. Beslut har
mottagits fran samtliga medlemmars fullmaktige och férbundsordningen har antagits av dessa.
Forvaltningens beddmning ar att férbundsordningen tradde ikraft den 1 mars 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Ny forbundsordning

Lista 6ver beslut hos medlemmar om ny férbundsordning

Beslut ska skickas till
Forbundsmedlemmarna
Forbundets ledning

Justerare Utdragsbestyrkande




' SYDARKWER A PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Forbundsstyrelsens arbetsutskott 2026-09-11

§ 36

Aterredovisning av ny forbundsordning
SARK/2022:235

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att ta del av informationen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Under 2025 skickades forslag till reviderad forbundsordning ut till medlemmarna. Beslut har
mottagits fran samtliga medlemmars fullmaktige och férbundsordningen har antagits av dessa.
Forvaltningens beddmning ar att férbundsordningen tradde ikraft den 1 mars 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Ny forbundsordning

Lista 6ver beslut hos medlemmar om ny férbundsordning

Beslut ska skickas till
Forbundsmedlemmarna
Forbundets ledning

Justerare Utdragsbestyrkande




W SYDARKIVERA.

Sam Samuelsson

Till forbundsstyrelsen

Forbundsordning for kommunalforbundet Sydarkivera

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Under 2025 skickades forslag till reviderad forbundsordning ut till medlemmarna. Beslut
har mottagits fran samtliga medlemmars fullmaktige och férbundsordningen har antagits
av dessa. Forvaltningens bedémning ar att forbundsordningen tradde ikraft den 1 mars
2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Ny forbundsordning

Lista dver beslut hos medlemmar om ny férbundsordning

Beslut ska skickas till
Forbundsmedlemmarna
Forbundets ledning

Sam Samuelsson
Sekreterare
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W SYDARKIVERA.

Forbundsordning for
kommunalforbundet Sydarkivera

Forbundsordningen géller fran och med 2026-01-01
Antagen av forbundsfullmaktige 2025-04-25, Dnr SARK 2022/235

Ersatter férbundsordning antagen 2019-04-05



Innehall

1 § Namn och site

2 § Medlemmar

3 § Andamal och tjinster

4 § Utbud av tjdnster

5 § Organisation

6 § Forbundsfullméaktige

7 § Forbundsstyrelsen

8 § Revisorer och ansvarsfrihet

9 § Forbundets anslagstavla

10 § Andel i tillgdngar och skulder

11 § Kostnadsférdelning

12 § Styrning, insyn, samrad m m

13 § Riktlinjer for budgetprocessen

14 § Uttrdde m m

15 § Likvidation och uppldsning

16 § Tvister

17 § Bestimmelser om forméner till fortroendevalda
18 § Andringar och tilligg till forbundsordningen

19 § Sérskilda bestimmelser

10

10

11

12

12

12

12



Forbundsordning for Kommunalforbundet Sydarkivera

1 § Namn och siite
1.1 Kommunalférbundets namn dr Sydarkivera.

1.2 Kommunalférbundet, nedan férbundet, har sitt sidte 1 Alvesta.

2 § Medlemmar

2.1 Medlemmar i forbundet framgér av bilaga 1.

3 § Andamal och tjiinster

3.1 Forbundet ska i forbundsmedlemmarnas stille fullgéra de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkivlag 1990:782) och dértill anslutande forfattningar som
forbundsmedlemmarna overlamnar till férbundet. Foérbundet ska sarskilt skapa och
forvalta en digital bevarandeplattform for digital information for slutarkivering och
forvalta 6verlamnad digital information. Uppdraget ska fullgoras med iakttagande av vad
som i kommunallagen (2017:725) stadgas om kommunalférbund med de dndringar och
tilligg som framgar av denna forbundsordning.

Forbundet ska fullgora myndighetsutovningsuppgifter enligt arkivlagen som 6verlamnas
innefattande bland annat att utova tillsyn samt handhavande av slutarkiv for forbunds-
medlemmarna i den omfattning som regleras i sérskild ordning i medlemsorganisationens
arkivreglemente. Ovanstdende &r en del av bastjdnsten som ingér i den avgift som
forbundsmedlem betalar. Inga andra avgifter fran forbundet ska utgé for bastjinster.

3.2 Forbundet far vidare arbeta med nirliggande fragor till det som ingér i bastjinsterna
utifran behov framstéllt av forbundsmedlem eller som forbundet bedomer ér till gagn for
forbundsmedlem. Forbundsmedlem far 6verlamna uppgifter som inte ingér i bastjansterna
till férbundet och gor det genom anslutande tjénster eller tilliggstjanster.

Anslutande tjinster eller tilldggstjénster kan t.ex. innebdra dataskyddsombud, deltagande
1 utbildningar, tillfdlliga arbetsinsatser mm. Skriftligt avtal ska vid behov uppréttas
betraffande villkoren for utférande av sddana uppgifter eftersom tjénsterna blir uppgifter
for forbundet.

3.3 Forbundsmedlem kan hos forbundsstyrelsen véicka fraga om att forbundet ska fa
arbeta med en nirliggande fraga.



4 § Utbud av tjinster

4.1 Forbundsstyrelsen beslutar om utbudet av tjénster.
Forbundets tjénster delas in 1 foljande kategorier:

Bastjénster — ingdr for samtliga forbundsmedlemmar
Anslutande tjdnster — mojligt for forbundsmedlem att ansluta sig till
Tillaggstjanster — mojligt for forbundsmedlem att anvénda sig av

Bastjinster
4.2 Uppdraget utgors 1 huvudsak av arkiveringsuppdrag, innebarande konvertering av

dokument och andra uppgifter i IT-baserade verksamhetssystem till en digital
bevarandeplattform samt informations- och utbildningsuppgifter i verksamheten,
samverkan med forbundsmedlemmarna och med externa parter samt
myndighetsutovningsuppgifter.

4.3 Inom ramen for bastjénsterna ska forbundet, genom information, rddgivning och
annat stod underlitta forbundsmedlemmarnas 6verlimnande av digital arkivinformation.
Forbundet ska vidare vara forbundsmedlemmarna behjélpliga i arbetet med framtagande
av informationshanteringsplaner, arkivbeskrivningar och systematiska arkivforteckningar.

4.4 Inom ramen for bastjinsterna aligger det ocksa forbundet att bitrdda forbunds-
medlemmarna med specialistkompetens inom omradet arkivering samt genomfora
utbildningsinsatser inom arkivomradet.

4.5 Forbundet ska inom ramen for bastjdansterna arligen 1 samband med budget faststilla
en verksamhetsplan bland annat for forbundsmedlemmarnas dverldmnande av
information frn IT-baserade verksamhetssystem. Verksamhetsplanen ska faststélla vilka
verksamhetssystem som ska prioriteras for leverans och avstdllning. Verksamhetsplanen
ar kommunalforbundets konkretisering av de 1 av forbundsfullméktige uppstéllda mélen.

4.6 I bastjdnsten ingér att bitrdda forbundsmedlemmarna med kompetens betraffande
langsiktigt bevarande vid upphandling av IT-baserade verksamhetssystem.

4.7 1 bastjénsten ingar inte sddant internt arbete med forberedelser for arkivldggning som
varje forbundsmedlem inom den egna organisationen har att samordna och hantera,
exempelvis rensning och gallring.

Anslutande tjanster

4.8 Forbundsmedlem far 6verlamna uppgifter som inte ingér 1 bastjansterna till forbundet
genom anslutande tjdnster. Anslutande tjanster ska vara nérliggande fragor till arkivlagen
och dértill anslutande forfattningar.



Anslutande tjinster kan vara:

e Dataskyddsombud
e Andra nérliggande omraden

Skriftligt avtal ska upprittas betriffande villkoren for utférande av anslutande tjénster.

Ersittning for anslutande tjanster utgér i enlighet med punkt 11.5.

Tillaggstjanster
4.9 Forbundsmedlem far 6verlamna uppgifter som inte ingér i1 bastjansterna till forbundet
genom att anlita de tjdnster som erbjuds inom ramen for tilldggstjdnster. Tilldggstjanster
ska vara nérliggande fragor till arkivlagen och dartill anslutande forfattningar.
Tillaggstjénster till forbundsmedlem kan vara:
e Utbildningar som &r utdver det som ingér 1 bastjénst eller anslutande tjanster
o Tillfdlliga arbetsinsatser efter 6verenskommelse och i mén av personella resurser
e Annan nérliggande friga

Skriftliga avtal for tilldggstjanster ska tas fram vid behov.
Ersattning for tillaggstjénster regleras enligt punkt 11.6.

5 § Organisation

5.1 Férbundet dr ett kommunalférbund med forbundsfullméktige och forbundsstyrelse.
5.2 For forbundsstyrelsen giller reglemente som beslutas av forbundsfullméktige.

5.3 Forbundsstyrelsen fér tillsdtta de organ den anser behdvs for fullgérande av
forbundsstyrelsens uppgifter. Interimsorgan far inréttas. Delegation kan beslutas i

enlighet med kommunallagens bestimmelser.

5.4 Forbundsfullmidktige ska utse en valberedning.
Mer regler om valberedningen ska finnas i forbundsfullméktiges arbetsordning.

6 § Forbundsfullméktige

6.1 Antalet ledaméter 1 forbundsfullméktige ska vara lika med antalet medlemmar 1
forbundet. For varje ledamot ska en ersittare utses.

6.2 Varje forbundsmedlem ska utse en ordinarie ledamot och en erséttare.
6.3 For forbundsfullméktige giller arbetsordning som beslutas av forbundsfullmaiktige.

6.4 Val av ledamot och ersittare ska ske i forbundsmedlems fullmaktige.
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6.5 Forbundsfullméktige viljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande
och tva vice ordforande. (presidium)

6.6 Forbundsfullméktiges ledamoter och erséttare véljs for en mandattid om fyra ar rdknat
fr.o.m. den 1 januari dret efter det att val till kommunalfullméktige dgt rum i hela
landet.

6.7 Forbundsfullméktige dger ritt att uppdra &t forbundsstyrelsen att besluta i drenden
som det annars enligt 5 kap 1 § kommunallagen ankommer pé fullméktige att besluta om
och ddrigenom enligt 9 kap 6 § 2 p kommunallagen vara stéllforetradare for fullmaktige.

6.8 Ritt att vicka drenden till forbundsfullmaiktige har:
e forbundsmedlem genom respektive fullmiktige
o forbundsstyrelsen
e ledamot i forbundsfullmiktige
e en revisor, om drendet giller forvaltning som har samband med
revisionsuppdraget eller om drendet géller granskningen

6.9 Beslut 1 forbundsfullméktige fattas med enkel majoritet. Ordforanden har utslagsrost.

6.10 Styrelsens ordforande, styrelsens vice ordférande eller kommunalrad/regionrad hos
forbundsmedlemmarna har alltid ritt att ndrvara och yttra sig vid sammantrdde med
forbundsfullmaktige.

7 § Forbundsstyrelsen

7.1 Forbundsstyrelsen utses av forbundsfullmiktige och ska bestd av 11 till 15 ledaméter
och 11 till 19 erséttare. Forbundsmedlem som vid tidpunkten for val till fullméktige 1 hela
landet har 6ver 60 000 invanare ska alltid ha en ledamot som fast representation 1
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen bor ha sa bred representation som mojligt.

7.2 Forbundsstyrelsens ledaméter och ersittare viljs for fyra &r med en mandattid som
giller fran och med den tidpunkt da de viljs av forbundsfullméktige och till och med
tidpunkten for forbundsfullméktiges ndstkommande ordinarie val till forbundsstyrelse.

7.3 Forbundsmedlem som intrdder under pagdende mandatperiod kan fa representation i
forbundsstyrelsen tidigast efter ndstkommande val till fullmiktige hos samtliga
forbundsmedlemmar.

7.4 Forbundsfullméktige utser for varje mandatperiod bland sina ledaméter en ordférande
och tva vice ordforande i forbundsstyrelsen. (presidium)



7.5 Ersittarna intrdder i den turordning forbundsfullméktige bestdmt vid valet. Om
ersittarna har utsetts vid proportionellt val intrdder i stéllet erséttare enligt den ordning
som beskrivs 1 lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner (LPV).

7.6 Arenden i forbundsstyrelsen far viickas av
e ledamot i forbundsstyrelsen
e forbundsmedlem genom framstillan av fullméktige eller styrelsen
e organ under forbundsstyrelsen om forbundsstyrelsen har medgivit sddan ratt

7.7 Styrelsens ordforande, styrelsens vice ordforande eller kommunalrdd/regionrad hos
forbundsmedlemmarna har alltid rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantridde med
forbundsstyrelsen.

7.8 Forbundsstyrelsen avgor 1 6vrigt sjdlv 1 vilka fall ndgon som inte dr ledamot eller
erséttare 1 forbundsstyrelsen har rétt att nidrvara och yttra sig vid forbundsstyrelsens

sammantraden.

7.9 Forbundsstyrelsen féar besluta att sammantride med forbundsstyrelsen ska vara
offentligt.

7.10 Forbundsstyrelsen utgdr gemensam arkivmyndighet avseende den information och
de uppgifter som forbundsmedlemmarna dverlamnat till forbundet. Arkivmyndigheten
ansvarar for tillsyn 1 enlighet med foreskrifterna 1 arkivlagen och av forbundsfullméktige

faststillt styrdokument.

7.11 Forbundsstyrelsen ér arkivmyndighet &t forbundet.

8 § Revisorer och ansvarsfrihet

8.1 Forbundet ska ha tre revisorer.

8.2 For revisorerna giller foreskrifter 1 reglemente som beslutas av forbundsfullmiktige.
8.3 Forbundsfullméktige utser revisorer fran forbundsmedlemmarna.

8.4 Revisorerna viljs for ssmma mandatperiod som ledaméterna och erséttarna 1
forbundsstyrelsen.

8.5 Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i kommunallagen.
Forbundsfullmidktige beslutar i fragor om ansvarsfrihet och anmérkning enligt
kommunallagen.

8.6 Fragor om ansvarsfrihet och anmirkning bereds av forbundsfullméktiges presidium.
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8.7 Beslut i fraga om ansvarsfrihet och anméarkning om expedieras till forbundsmedlem
for kinnedom.

9 § Forbundets anslagstavla

9.1 Forbundets anslagstavla ska finnas pa forbundets webbplats.

10 § Andel i tillgdngar och skulder

10.1 Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och
skulder. Andelen utgdrs av den andel av de totala avgifter som ldmnats enligt paragraf 11
som respektive forbundsmedlem erlagt under forbundets tre senaste verksamhetsar.

10.2 Forbundsmedlemmarna ansvarar for tickande av eventuell uppkommande brist i
enlighet med i 10.1 ovan angiven fordelningsgrund. Samma fordelningsgrund tillimpas
vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar om forbundet skulle komma att upplosas.

11 § Kostnadsfordelning, m.m.

11.1 Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den mén de inte ticks pa annat sétt,
tackas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna i enlighet med vad som nedan anges
betrdffande kostnader for bastjénster, anslutande tjanster och tilldggstjanster.

11.2 Kostnaderna for bastjansterna ska fordelas mellan forbundsmedlemmarna med de
summor som anges i bilaga 2 till denna férbundsordning. Férbundsmedlemmarna
faktureras en gang per ar 1 forskott.

11.3 Forbundsfullmiktige ska drligen ta stéllning till medlemsavgiftens storlek med
beaktande av de erfarenheter som vunnits av forbundets verksamhet avseende
kostnaderna for bastjénster och arkivldggning av information fran olika
verksamhetssystem samt dess storlek och innehdll. Denna frdga ska hanteras i samband
med dverldggningar mellan forbundsmedlemmarna om férbundets budgetforutsattningar.
Vid behov far fordelningsfragan foras till beslut i samtliga forbundsmedlemmarnas
fullmaktigeforsamlingar.

11.4 Den i punkterna 11.2 och 11.3 bestdmda kostnadsfordelningen mellan forbunds-
medlemmarna ska bli foremal for justering om det intrdder ny medlem i forbundet. For ny
forbundsmedlem kommer en sérskild engédngsavgift, baserad pa den intrddande
kommunens/regionens invanarantal, tas ut i samband med intrdde (se bilaga 2).



11.5 Nér forbundet utfor anslutande tjénster enligt punkt 4.8 till ndgon eller nigra av
forbundsmedlemmarna ska sadana tjinster ersittas med full kostnadstickning enligt
sjdlvkostnadsprincipen.

11.6 Nar forbundet utfor tilliggstjanster enligt punkt 4.9 till nagon eller nagra av
forbundsmedlemmarna ska sddana tjinster ersittas enligt prislista faststélld av
forbundsstyrelsen utifran full kostnadstiackning enligt sjdlvkostnadsprincipen.

11.7 Anslutande tjanster och tillaggstjanster ska redovisas separat.

11.8 Forbundet far uppta 1an i enlighet med faststélld budget eller enligt vad forbunds-
medlemmarna sérskilt har godként. Forbundet far inte inga borgen eller andra ansvars-
forbindelser utan forbundsmedlemmarnas godkdnnande. Om godkénd borgen ingés
giller, 1 fraga om forbundsmedlemmarnas inbdrdes ansvar, fordelningsregeln 1 punkt 11.2
och 11.3.

11.9 Forbundet far inte bilda ekonomisk forening, aktie-, handels- eller kommanditbolag
eller forvdrva aktier eller andelar 1 foretag utan forbundsmedlemmarnas godkdnnande.

12 § Styrning, insyn, samrad m.m.

12.1 Férbundsmedlemmarna har rétt till insyn 1 forbundet och ritt att utdva uppsikt over
dess verksamhet. Uppsiktsplikten utdvas av styrelsen hos respektive forbundsmedlem.

Innan beslut fattas om avtal av vésentlig betydelse eller i andra fragor av storre vikt eller
vasentlig betydelse for forbundet ska samrdd ske mellan forbundet och samtliga
forbundsmedlemmar. Samrad sker med forbundsmedlemmens kontaktperson.

Varje forbundsmedlem ska utse en kontaktperson.

12.2 Forbundet ska fortlopande tillstdlla forbundsmedlemmarna rapporter betriffande
verksamhetens ekonomi och utveckling. Detta géller frimst godkdnd delarsrapport,
arsredovisning, revisionsberéttelse, revisionsrapport och budget.

Forbundsmedlem har skyldighet att pa eget initiativ inhdmta information fran férbundet
som dr av betydelse for medlemsorganisationens egen informationsforvaltning.

12.3 Forbundet ska stréva efter att aktivt halla forbundsmedlemmarna informerade om
utvecklingslinjerna inom forbundets verksamhetsomrade och frdgor som har betydelse for
forbundsmedlemmarnas samverkan i1 forbundet. Férbundsmedlemmarnas politiska
organisation som hanterar informationsforvaltningsfragor har ett sirskilt ansvar att pd
eget initiativ inhdmta information fran forbundet som ar av vikt for den egna
organisationens informationsforvaltning. Férbundsmedlem ansvarar for att vara aktiv och
delta i informationsméten och liknande traffar som forbundet arrangerar.



12.4 Forbundsstyrelsen ska pé begéran lamna forbundsmedlemmarnas respektive styrelse
erforderligt underlag i form av yttranden och upplysningar.

13 § Riktlinjer for budgetprocessen

13.1 Forbundsfullmiktige ska arligen faststélla budget for forbundet inom de ekonomiska
ramar och i enlighet med de riktlinjer 1 6vrigt som géller enligt vad som forbunds-
medlemmarna anger som budgetforutséttningar.

13.2 Forbundet ska arligen ta fram en verksamhetsplan som dr kommunalférbundets
konkretisering av de i forbundsfullméktige antagna mélen.

13.3 Budgeten for ndstkommande éar ska vara upprittad av forbundsstyrelsen innan maj
manads utgang. Budgeten for ndstkommande ar ska faststéllas av forbundsfullmiktige
innan juni ménads utgéng.

13.4 Budgetarbetet ska samordnas med forbundsmedlemmarnas budgetarbete. Under
budgetprocessen ska samrad ske med samtliga forbundsmedlemmar. Samrad sker genom
att forbundsmedlemmarnas kontaktpersoner bjuds in att delta pa kontaktpersontraff infor
forbundsstyrelsens mote dér budgeten behandlas. Det vilar ett ansvar pa forbundsmedlem
att se till att det finns en kontaktperson som kan férmedla forbundsmedlemmens syn pa
forslaget till budget.

13.5 Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetéret
och en ekonomisk plan for den kommande trearsperioden.

13.6 P4 det ssmmantréde som arsredovisningen beslutas ska allmédnheten inte beredas
mojlighet att stélla fragor.

14 § Uttride m.m.

14.1 Forbundsmedlem har rétt att uttrdda ur forbundet. Uppsédgningstiden ar tre ar rdknat
frdn ndrmast kommande arsskifte efter det &r uppsédgning skedde. Uppsdgning ska anses
ha skett nér det foreligger ett lagakraftvunnet beslut fran den uttrddande forbunds-
medlemmens fullmiktige angaende uttrdde samt forbundsstyrelsen har erhallit en skriftlig
uppsdgning frin den uttrddande forbundsmedlemmen. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttridande medlemmen ska ske genom en
overenskommelse. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrdn de andelar i forbundets
samlade tillgangar och skulder som géller vid det &rsskifte som uppségningen borjar gélla
enligt ovan och ska utforas av forbundets vid var tid anlitade auktoriserade revisor.
Overenskommelse ska triiffas angdende de av forbundet dvertagna arkivhandlingarna om
dessa ska aterbordas till avlimnande forbundsmedlem i samband med uttradet eller e;.
Denna 6verenskommelse avseende dvertagna arkivhandlingar ska beakta géllande
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lagstiftning avseende kommuners och regioners arkivhandlingar, bl.a. arkivlagen (SFS
1990:782) eller sadan lag som har trétt i nimnda lags stélle.

Uttrddande medlem ar under uppsédgningstiden fortsatt skyldig att erldgga samtliga
avgifter 1 enlighet med § 11 och har ritt till alla bastjanster med nedanstdende undantag,
se 14.2.

14.2 Medlem som begért uttrdde och som inte har dverlamnat nadgon arkivinformation,
vare sig digital eller analog, till forbundet kan beviljas i verenskommelse enligt p.14.1
ett uttrdde med en ekonomisk avtrappning. Dock ligger uppségningstiden om tre ar fast.
Uttradande medlem dger enbart ritt till forbundets rad- och stodverksamhet under
uppsigningstiden.

Den ekonomiska avtrappningen av medlemsavgiften sker, under ovan angivna
forutsittningar, enligt foljande:
e Forsta uppsdgningséret ska full medlemsavgift erliggas.
e Andra uppsédgningséret ska tva tredjedelar av full medlemsavgift erldggas
e Tredje uppsidgningsaret ska en tredjedel av full medlemsavgift erliggas.

14.3 De kvarvarande medlemmarna ska efter medlems uttrdde vid behov anta de
andringar i forbundsordningen som beh6vs med anledning av uttridet, se § 18.

15 § Likvidation och upplosning

15.1 Om forbundsmedlemmarna enhélligt beslutar om likvidation ska forbundet
likvideras och dess verksamhet upphora.

15.2 Likvidationen ska verkstillas av forbundsstyrelsen i egenskap av likvidator.
15.3 Vid skifte av forbundets behallna tillgangar ska fordelningsgrunden i § 11 tillimpas.

15.4 Nar forbundet har trétt i likvidation, ska forbundets egendom i den méan det behovs
for likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning péd offentlig auktion eller pa
annat ldmpligt sétt. Forbundets verksamhet far fortséttas, om det behovs for en
dndamaélsenlig avveckling.

15.5 Nér forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska forbunds-
styrelsen avge slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberittelse dver
likvidationen i dess helhet. Berittelsen ska ocksé innehalla en redovisning for skiftet av
behallna tillgdngar. Till slutredovisningen ska fogas redovisningshandlingar for hela
likvidationstiden.
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15.6. Av forbundet dvertaget arkivmaterial ska aterbordas till den forbundsmedlem eller
annan arkivmyndighet som forbundsmedlemmens fullméktige har beslutat. Till
slutredovisningen ska fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som ska dverta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.

15.7 Forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av
forbundsmedlemmarna. Nér berédttelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr forbundet upplost.

16 § Tvister

16.1 Tvist mellan forbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan nd en frivillig
uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

17 § Bestimmelser om forméner till fortroendevalda

17.1 Forbundsfullmiktige beslutar om forméner for forbundets fortroendevalda.

18 § Andringar och tilligg i forbundsordningen

18.1 Andringar av eller tilligg till forbundsordningen ska antas av forbundsfullméktige
och faststillas av forbundsmedlemmarnas kommunfullméktige med undantag fran det
som anges i § 18.2 nedan. Forbundsfullmiktige har ritt att delegera fragan om antagande
till forbundsstyrelsen.

18.2 Andringar och tilligg till forbundsordningen som beror pa intride av ny medlem och
uttrdde av medlem ska inte handldggas i den ordning som beskrivs i punkt 18.1 ovan.
Forbundsfullmidktige har rétt att ensam fatta beslut om dndringar och tillagg till
forbundsordningen som beror pa intrdde av ny medlem eller uttrdde av medlem, t. ex.
reglering av medlemmarnas respektive andel i tillgangar, skulder och kostnader som blir en
direkt foljd av ny medlems intrdde eller medlems uttréde.

19 § Sarskilda bestimmelser

19.1 Forbundsordningen giller fran och med att samtliga forbundsmedlemmars
fullmdktige antagit forbundsordningen, dock tidigast 2026-01-01.

19.2 Annat kommunalférbund vars forbundsmedlemmar till minst hélften bestar av
forbundsmedlemmar i Sydarkivera har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjdnster. For bastjinster utgar ingen ersittning. For dvriga tjanster ska
ersittning utgd enligt § 11.
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19.3 Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst hélften dgs av forbunds-
medlemmar i Sydarkivera har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja forbundets

tjdnster. For bastjinster utgar ingen ersittning. For vriga tjdnster ska ersittning utga

enligt § 11.
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Organisation

Beslutsdatum
och punkt

Organisation

Beslutsdatum
och punkt

2025-11-24, § 137

Alvesta 2025-09-23, § 83 | Olofstroms

Borgholm 2025-06-16,§ 99 | Osby 2025-12-08, § 159
Boxholm 2025-06-16, § 67 | Oskarshamn 2025-09-15, § 89
Bromélla 2025-10-17, § 125 | Region Blekinge 2025-09-24, 8 108
Eslov 2025-10-27,§ 67 | Ronneby 2025-06-18, § 166
Flen 2025-12-08, § 85 | Staffanstorp 2025-12-15,§ 119
Hultsfred 2025-06-16,§ 81 | Sélvesborg 2025-09-29, § 125
Hassleholm 2025-09-29, § 200 | Tingsryds 2025-12-08, § 163
Hogsby 2025-12-08, § 199 | Torsés 2025-06-16. § 81
Ho6r 2025-10-01, § 119 | Trosa 2025-09-17,§ 70
Karlshamn 2025-11-03, § 186 | Uppvidinge 2025-09-17, 8 120
Karlskrona 2025-12-18, § 212 | Vadstena 2025-11-25, 8 177
Katrineholm 2025-10-20, § 164 | Valdemarsvik 2026-02-09, § 9
Kinda 2025-12-08, § 159 | Vellinge 2025-09-22, § 85
Lessebo 2025-06-16, § 87 | Vimmerby 2025-06-16, § 67
Ljungby 2025-06-16,§ 78 | Vingaker 2025-10-27,§ 70
Lomma 2025-12-04,§ 93 | Ydre 2025-09-29, § 51
Markaryds 2025-11-24,§ 115 | Atvidaberg 2025-12-15, 5 83
Ménsteras 2025-11-24, § 150 | Alvkarleby 2025-11-27,§ 118
Mérbylanga 2025-09-15,§ 97 | Odeshdg 2025-11-24, § 104

Nybro

2025-09-15, § 144

Ostra Géinge

2025-11-20, § 81
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